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Colegio Tordin de Shjonia

Bilingue

RESOLUCION RECTORAL No. 001 DE 2026

“Por la cual se adopta el Manual de Convivencia Escolar y el Proyecto Educativo
Institucional (P.E.L.), para el afio lectivo 2026

El Rector, como representante legal de la institucion y del Gobierno Escolar del
COLEGIO JORDAN DE SAJONIA BILINGUE, en uso de sus atribuciones legales y
estatutarias, y

CONSIDERANDO

1. Que es deber del Colegio y la Comunidad Sajoniana cumplir y aplicar la Constitucion
y la ley de manera estricta, en especial las disposiciones contenidas en la Ley 1098
de 2006; Ley 115 de 1994; Ley 87 de 1993; Ley 1952 de 2019, Decreto 1278 de 2002;
Decreto 3011 de 1997; Decreto 1860 de 1994; Ley 715 de 2001; Decreto 1850 de
2002; Decreto 1290 de 2009; Ley 1014 de 2006 y demas reglamentaciones vigentes;
Ley 1620 de 2013 y su Decreto Reglamentario 1965 de 2013; Resolucion 2565 del
24 de octubre de 2003, en lo relativo a la Inclusion Ley 1336 de 2009; Ley 124 de
1994; articulos 87 y 96 de la Ley 115 de 1994; Decreto 860 de 2010; Decreto 120 de
2010; Ley 1801 de 2016 del Coédigo Nacional de Seguridad y Convivencia
Ciudadana, asi como el Decreto 1075 de 2015, Unico Reglamentario del Sector
Educacion.

2. Que tanto los estudiantes, como los padres de familia, docentes y demas actores del
proceso educativo integral que se promueve en el COLEGIO JORDAN DE
SAJONIA BILINGUE, deben tomar conciencia de la responsabilidad de contribuir
al desarrollo eficaz de los objetivos institucionales, en beneficio de la comunidad
educativa, razén por la cual se hace necesario asumir un compromiso decidido con el
proceso formativo.

3. Que es necesario reconocer los derechos y deberes que les corresponden a todos los
integrantes de la Comunidad Sajoniana, velando por su obligatorio cumplimiento,
conforme a lo dispuesto en la Ley 1098 de 2006, y demas normas que garantizan la
proteccion integral de los nifios, nifias y adolescentes matriculados en el COLEGIO
JORDAN DE SAJONIA BILINGUE.

4. Que el COLEGIO JORDAN DE SAJONIA BILINGUE debe propender por el
cumplimiento de los fines y objetivos educativos, la disciplina, el respeto, la dignidad,
el liderazgo y el ejemplo moral, ético y cristiano que requiere la sociedad, asi como
por los principios antropologicos, psicologicos, epistemologicos, sociales,
democraticos y axiologicos del Proyecto Educativo Institucional — P.E.I., dando
cumplimiento a lo dispuesto en el Decreto 1860 de 1994.

5. Que el Proyecto Educativo Institucional (P.E.L.) constituye el eje orientador del
modelo pedagbgico, la gestion académica, convivencial y administrativa del
COLEGIO JORDAN DE SAJONIA BILINGUE, conforme a lo dispuesto en el
Decreto 1860 de 1994, y debe ser actualizado de acuerdo con las necesidades del
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contexto institucional.

6. Que se deben establecer los mecanismos de participacion democratica, asi como el
debido proceso disciplinario, en respeto de la ley 1098 de 2006 o aquella que la
sustituya.

7. Que el Consejo Directivo, como 6rgano de representacion de los estamentos de la
Comunidad Educativa (Rector, estudiantes, exalumnos, padres de familia, docentes y
sector productivo), conforma la méxima instancia del Gobierno Escolar en el
COLEGIO JORDAN DE SAJONIA BILINGUE, de conformidad con lo establecido
en la Ley 115 de 1994, y que, en sesion realizada el 2 de diciembre de 2025, segin
consta en el Acta N.° 7, reviso y actualizé el Manual de Convivencia Escolar y el
Proyecto Educativo Institucional (P.E.lL.), los cuales entraran en vigencia a partir del
22 de enero de 2026.

RESUELVE
PRIMERO: Derogar el MANUAL DE CONVIVENCIA ESCOLAR del aiio 2025.

SEGUNDO: Adoptar el presente MANUAL DE CONVIVENCIA ESCOLAR vy el
PROYECTO EDUCATIVO INSTITUCIONAL (P.E.L), en los cuales se introducen de
manera expresa los criterios, principios y lineamientos que rigen la vida académica y
convivencial de la Comunidad Educativa del COLEGIO JORDAN DE SAJONIA
BILINGUE.

TERCERO: El MANUAL DE CONVIVENCIA ESCOLAR y el PROYECTO
EDUCATIVO INSTITUCIONAL (P.E.L) seran objeto de revision permanente, con el fin
de efectuar los ajustes, adiciones o reformas que se estimen necesarias, en estricto
acatamiento a la jurisprudencia vigente, a la normativa educativa aplicable y a los cambios
sociojuridicos que propendan por el bienestar de la comunidad educativa.

CUARTO: EI MANUAL DE CONVIVENCIA ESCOLAR y el PROYECTO

EDUCATIVO INSTITUCIONAL (P.E.L)) entraran en vigor a partir del 22 de enero de
2026.

QUINTO: Adoptese el siguiente MANUAL DE CONVIVENCIA ESCOLAR vy el
PROYECTO EDUCATIVO INSTITUCIONAL (P.E.L), para el COLEGIO JORDAN DE
SAJONIA BILINGUE, Ubicado en la Ciudad de Bogotd D.C., Carrera 1 No. 68 — 50, para
el afio lectivo 2026.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

FRAY MAURICIO GALEANO ROJAS, O.P.
RECTOR
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Capitulo I - Horizonte Institucional

Mision.

El Colegio Jordan de Sajonia -Bilingiie-Bilingiie, inspirado en los valores del Evangelio, la
pedagogia dominicana, orientado por el modelo socio-critico, y guiado hacia la excelencia
académica del Bachillerato Internacional, tiene como mision formar personas integras,
bilingiies y comprometidas con la verdad, la justicia y el servicio a los demas. A través de
una formacion integral que equilibra el desarrollo espiritual, humano e intelectual,
preparamos a nuestros estudiantes para ser lideres globales con una profunda
responsabilidad social, cultural y ecoldgica, capaces de transformar el mundo con fe,
conocimiento y valores cristianos.

Vision.

Ser una institucion educativa bilingiie reconocida por su formacién en valores cristianos y
dominicanos, excelencia académica y enfoque internacional, donde los estudiantes
desarrollen pensamiento critico, habilidades sociales y espiritu de servicio, comprometidos
con la construccion de una sociedad mas justa, solidaria, sostenible, iluminados por su fe y
guiados por el amor a Dios y al pr6jimo, que propendan la felicidad como fin del ser
humano.

Politica de Calidad.

El Colegio Jordan de Sajonia -Bilingiie -Bilingiie brinda a sus estudiantes, una educacion
de alta calidad a través de un pensum nacional e internacional bilingiie, que les permite
desarrollar competencias y habilidades que los preparan para la vida y los motivan a
transformar positivamente su ser, su realidad y adquirir valores como ciudadanos globales,
promoviendo ambientes seguros para una sana convivencia.

La Institucion cuenta con recursos humanos, fisicos, financieros y tecnoldgicos apropiados
y comprometidos con el mejoramiento continuo, la gestion de riesgos y la satisfaccion de la
comunidad educativa, aprovechando para ello su tradicion de mas de 70 afios, como Colegio
del sector privado, asi como los recursos y competencias profesionales del talento humano,
los cuales permiten desarrollar procesos de formacion integral, con el fin de lograr una
mejora continua en los servicios educativos.

De igual manera el Colegio Jordan de Sajonia -Bilingiie -Bilingiie, vela por el cumplimiento
de las normas constitucionales, legales y reglamentarias, adoptando un direccionamiento
estratégico con el que se compromete a cumplir los requisitos de la norma ISO 9001-2015.

Objetivos institucionales.

- Potenciar el desarrollo pleno y armoénico de la formacion del caracter y la
personalidad de nuestros estudiantes, en un proceso de formacioén integral,
buscando la promocion fisica, psiquica, intelectual, moral, social, espiritual,
afectiva, ética, civica y global.

Pagina 3 de 195

O Cra. 1 Nro 68 - 50 Rosales, Bogota D.C, Colombia Q‘Jr(em) 756-1011 www.jordandesajoniabilingue.edu.co @ Nit. 860010946-5



Collegio Tordtin de Spionia
Bilingiie

- Preparar a los estudiantes para que, por medio del progreso en el aprendizaje de las
ciencias, el cultivo de los valores humanos, cristianos y dominicanos, accedan al
conocimiento de la verdad que propicia la realizacion personal, en una experiencia
de Dios, fin ultimo del hombre y alcance de la felicidad.

- Formar a nuestros estudiantes a partir del modelo sociocritico y el enfoque de
comunidades de aprendizaje para que se constituyan en ciudadanos globales,
agentes de cambio y protagonistas de la transformacion de realidades sociales,
desarrollando en ellos la capacidad investigativa, reflexiva.

- Entregar lideres a la comunidad, que, con su buena formacion, tengan la capacidad
de dirigir e integrar cambios importantes en la sociedad.

- Fomentar y cultivar valores humanos tales como el respeto a la vida, la paz, los
principios democraticos, la convivencia, el pluralismo, la tolerancia, el
reconocimiento y respeto por la diferencia, la justicia, la solidaridad y la equidad,
de acuerdo con la concepcion antropoldgica del modelo educativo sociocritico.

- Generar el clima de didlogo y tolerancia en perspectiva global que permita a los
estudiantes participar en la toma de decisiones en todos los aspectos de su vida, y
en la construccidon del conocimiento en comunidad, asumiendo con autonomia y
responsabilidad sus derechos y deberes, de acuerdo con los principios fundantes de
la tradicion dominicana.

- Orientar a los estudiantes en la adquisicion de conocimientos cientificos,
tecnologicos, humanisticos, literarios, historicos, sociales, geograficos y estéticos
mediante el enfoque pedagogico de escuela comunidad de aprendizaje.

- Buscar la adquisicion de una conciencia para la conservacion, proteccion y
mejoramiento del medio ambiente, de la calidad de vida y del uso racional de los
recursos naturales.

- Brindar una educacion que fomente el amor por el pais y el respeto de su identidad
cultural al tiempo que promueva el reconocimiento de las demas culturas existentes
en el mundo y la integracion con ellas.

Valores institucionales.
El Colegio Jordan de Sajonia -Bilingiie, como institucion educativa catolica y basada en el
Proyecto Educativo Institucional (PEI), se acoge a los siguientes valores institucionales:

1. Verdad y Compasion: Inspirados por la Orden de Predicadores, buscamos la
verdad con amor, promoviendo el respeto y la empatia en cada accion.

2. Pensamiento Critico y Reflexivo: Fomentamos la capacidad de analizar,
cuestionar y comprender el mundo desde una perspectiva humanista, coherente con
el IB.

3. Espiritu de Servicio: Valoramos el trabajo en comunidad y el servicio a los demas
como una expresion de nuestra fe y responsabilidad social.

4. Excelencia Integral: Nos esforzamos por desarrollar todas las dimensiones de la
persona: académica, espiritual, ética y emocional.

5. Innovacién y Creatividad: Promovemos un entorno donde las ideas nuevas y la
curiosidad son herramientas para transformar la sociedad.
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6. Cuidado de la Creacién: Reconocemos la importancia de cuidar el medio
ambiente como parte de nuestra mision de proteger el legado de la humanidad y la
naturaleza.

7. Espiritualidad Dominicana: Vivimos nuestra fe desde el dialogo, la reflexion y la
predicacion, siempre buscando construir un mundo mas justo y solidario.

Articulo 1. Filosofia institucional.

Todo acto educativo bien fundamentado parte de dos preguntas bésicas que orientan, como
filosofia institucional, todos los propositos, las apuestas y el quehacer como centro de
enseflanza y de aprendizaje: ;jqué tipo de persona se quiere formar?; ;y para qué tipo de
sociedad estamos formando? La busqueda permanente de la respuesta a estos interrogantes
es la que inspira la propuesta educativa de esta institucion, orientada por la Orden de
Predicadores, con fundamento en los principios antropoldgicos y sociologicos de la
tradicion humanista cristiana.

Articulo 2. Programa Diploma del Bachillerato Internacional

El Colegio ha obtenido el Programa Diploma (PD) del Bachillerato Internacional. En este
contexto, es esencial que se conozcan todos los aspectos que comprenden el programa por
la comunidad educativa.

2.1 Declaracion de Principios del Bachillerato Internacional (IB)
El Colegio Jordan de Sajonia -Bilingiie comparte y se identifica en su mision y vision con
los principios que declara el IB:

El Bachillerato Internacional tiene como meta formar jovenes solidarios, informados y
avidos de conocimiento, capaces de contribuir a crear un mundo mejor y mas pacifico, en
el marco del entendimiento mutuo y el respeto intercultural.

En la busqueda de este objetivo, el programa, en asocio con gobiernos, organizaciones
internacionales y establecimientos escolares como el Colegio Jordan de Sajonia -Bilingiie,
crea y desarrolla programas de educacion internacional exigentes y métodos de evaluacion
rigurosos.

Estos programas alientan a estudiantes del mundo entero a adoptar una actitud activa de
aprendizaje durante toda su vida, a ser compasivos y a entender que otras personas, con sus
diferencias, también pueden estar en lo cierto.

2.2 Perfil de la comunidad de aprendizaje del IB.
Acorde con los procesos IB y en coherencia con nuestro horizonte institucional, en el
Colegio Jordan de Sajonia -Bilingiie nos esforzamos por ser:

a) Indagadores: Cultivamos nuestra curiosidad, a la vez que desarrollamos
habilidades para la indagacion y la investigacion. Sabemos cémo aprender de
manera autonoma y junto con otros. Aprendemos con entusiasmo y mantenemos
estas ansias de aprender durante toda la vida.
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b) Informados e Instruidos: Desarrollamos y usamos nuestra comprension
conceptual mediante la exploracion del conocimiento en una variedad de
disciplinas. Nos comprometemos con ideas y cuestiones de importancia local y
mundial.

¢) Pensadores: Utilizamos habilidades de pensamiento critico y creativo para analizar
y proceder de manera responsable ante problemas complejos. Actuamos por
iniciativa propia al tomar decisiones razonadas y éticas.

d) Buenos Comunicadores: Nos expresamos con confianza y creatividad en diversas
lenguas, lenguajes y maneras. Colaboramos con eficacia, escuchando atentamente
las perspectivas de otras personas y grupos.

e) lIntegros: Actuamos con integridad y honradez, con un profundo sentido de la
equidad, la justicia y el respeto por la dignidad y los derechos de las personas en
todo el mundo. Asumimos la responsabilidad de nuestros propios actos y sus
consecuencias.

f) De Mentalidad Abierta: Desarrollamos una apreciacion critica de nuestras propias
culturas e historias, asi como de los valores y tradiciones de los demas. Buscamos
y consideramos distintos puntos de vista y estamos dispuestos a aprender de la
experiencia.

g) Solidarios: Mostramos empatia, sensibilidad y respeto. Nos comprometemos a
ayudar a los demads y actuamos con el propdsito de influir positivamente en la vida
de las personas y del mundo que nos rodea.

h) Audaces: Abordamos la incertidumbre con prevision y determinacion. Trabajamos
de manera autébnoma y colaborativa para explorar nuevas ideas y estrategias
innovadoras. Mostramos ingenio y resiliencia cuando enfrentamos cambios y
desafios.

i) Equilibrados: Entendemos la importancia del equilibrio fisico, mental y emocional
para lograr el bienestar propio y el de los demas. Reconocemos nuestra
interdependencia con respecto a otras personas y al mundo en el que vivimos.

j) Reflexivos: Evaluamos detenidamente el mundo y nuestras propias ideas y
experiencias. Nos esforzamos por comprender nuestras fortalezas y debilidades
para contribuir de esta forma con nuestro aprendizaje.

Capitulo II - Horizonte del Manual de Convivencia Escolar

Articulo 3. Definicion

La Orden de Predicadores (O. P.) —frailes dominicos— se propone, como ideal maximo
para sus instituciones educativas, garantizar una formacién integral para el respeto, la
convivencia y la paz, y proyectar adecuadamente a la comunidad en términos de solidaridad
cristiana y educacion para el compromiso social.

El Manual de convivencia escolar del Colegio Jordan de Sajonia -Bilingiie es el resultado
del trabajo conjunto de estudiantes, padres de familia, docentes y directivos de la institucion.
Es concebido como un instrumento con fines educativos, con cardcter de estricto
cumplimiento, para garantizar el debido proceso en la formacién, acompafiamiento y
orientacion de la convivencia escolar. Busca salvaguardar el cumplimiento de los derechos
y deberes de los que son titulares y los integrantes de la institucion, para permitir a todos un
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espacio de ejercicio de armoénica convivencia donde el didlogo, la tolerancia, la
responsabilidad y el sentido de pertenencia sean los valores que identifiquen su actuar y
formen su caracter y personalidad dentro de la sociedad.

Articulo 4. Objetivos del Manual de Convivencia Escolar

1. Promover entre los estudiantes, docentes y padres de familia de esta comunidad
educativa la identificacion con la filosofia propia del Colegio, crecer en el sentido
de pertenencia institucional, hacer valer los derechos, comprometerse en cumplir
con sus deberes y promover los valores institucionales.

2. Propiciar la formacion integral de los estudiantes mediante su capacitacion para la
vida social y comunitaria, donde el reconocimiento de la dignidad de la persona
humana, el respeto a los derechos humanos y la biisqueda de la reconciliacion y la
paz se establecen como principios de su actuar y juzgar.

3. Fomentar en los estudiantes un recto juicio critico para hacerse responsables de su
actuar, para crecer en autonomia, salvaguardar el bien comun, respetar las
diferencias, convivir en paz y valorar sus derechos y los de los demas.

4. Mitigar todo tipo de violencia escolar, con garantia de la proteccion integral de los
estudiantes en la institucion, a través de un debido seguimiento de la ruta de
atencion integral para la convivencia escolar; con consideracion de los contextos
sociales, culturales y particulares.

5. Fomentar y fortalecer la educacion en la paz y para la paz, las competencias
ciudadanas, el desarrollo de la identidad, la participacion, la responsabilidad
democratica, la valoracion de las diferencias y el cumplimiento de la ley para la
formacion de sujetos activos de derechos.

6. Generar espacios de didlogo entre la comunidad educativa, donde el respeto hacia
el otro sea fundamental como herramienta de comunicacion y sana convivencia.

Articulo 5. Normatividad.
El presente manual estd fundamentado en las normas y leyes que reglamentan el servicio
educativo. Estas son:

Constitucion Politica de Colombia de 1991.

Ley 12 de 1991, Declaracion de los Derechos del nifio.

Ley 115 de 1994, Ley General de Educacion.

Ley 133 de 1994, Decreto de Libertad Religiosa y de Cultos.

Ley 599 de 2000, Codigo penal.

Ley 906 de 2004, Codigo de Procedimiento Penal.

Ley 1098 de 2006, Cédigo de la Infancia y la Adolescencia.

Ley 1257 de 2008, art. 11, normas de sensibilizacion, prevencion y sancion de
formas de violencia y discriminacion contra las mujeres.

9. Ley 1273 de 2009, de la proteccion de la informacion y de los datos.

10. Ley 1437 de 2011, art. 3, Codigo de Procedimiento Administrativo y de lo
Contencioso Administrativo
11. Ley 1581 de 2012, Ley de Proteccion de Datos Personales

PSRN A DD
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12. Ley 1620 de 2013, Ley de Convivencia

13. Ley 1801 de 2016, Codigo Nacional de Seguridad y Convivencia Ciudadana.

14. Ley 2025 de 2020, implementacion de las escuelas para padres y madres de familia
y cuidadores.

15. Decreto 1860 de 1994, se reglamenta parcialmente la Ley 115 de 1994, en los
aspectos
pedagobgicos y organizativos generales.

16. Decreto 1108 de 1994, sistematizan, coordinan y reglamentan algunas
disposiciones en relacion con el porte y consumo de estupefacientes y sustancias
psicotropicas.

17. Decreto 1290 de 2009, por el cual se reglamenta la evaluacion del aprendizaje y
promocion de los estudiantes de los niveles de educacion bésica y media.

18. Decreto 1377 de 2013, se reglamenta parcialmente la Ley 1581 de 2012

19. Decreto 1965 de 2013, funcionamiento del comité escolar de convivencia.

20. Decreto 1075 de 2015, decreto Unico Reglamentario del Sector Educacion.

21. Decreto 1421 de 2017, se reglamenta en el marco de la educacion inclusiva la
atencion educativa a la poblacion con discapacidad.

22. Directiva Ministerial N°55, orientaciones para la planeacion, desarrollo y
evaluacion de las salidas escolares.

23. Directorio de protocolos de atencion integral para la convivencia escolar, y el
ejercicio de los derechos humanos, sexuales y reproductivos, Version 5.0

24. Reglamento Interno de trabajo

25. Resolucion 4210 de 1996, servicio social estudiantil obligatorio.

26. Sentencia T-967 de 2007 y Sentencia T-091 de 2019.

27. Los tratados internacionales sobre los derechos del nifio suscritos por Colombia y
todos los demas decretos y resoluciones concordantes con las anteriores normas
fundamentales.

Capitulo III - Proceso de ingreso de estudiantes a la
Institucion

El Colegio ofrece educacion en los niveles de Preescolar, Basica Primaria, Basica
Secundaria, Media Vocacional, Programa Diploma IB. El primer grado ofrecido es Pre-
Jardin para menores desde la edad de tres afios.

Articulo 6. Admisiones

Se entiende por admision el proceso que cursan los aspirantes para el ingreso a la institucion.
Este proceso se concibe como una forma de acercamiento y conocimiento mutuo entre la
comunidad sajoniana y aquellas familias que desean ser parte de ella.

El Colegio proporciona educacion en diversos niveles, abarcando desde preescolar hasta la
educacion media y en el programa Diploma IB. Nuestra oferta educativa comienza con el
nivel de prejardin, disefiado para nifios a partir de tres afios.
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Ademas, damos la bienvenida a estudiantes con un historial académico en el Programa
Diploma IB en los grados 9°, 10° y 11°. Para facilitar este proceso, la instituciéon aceptara a
estos estudiantes siempre y cuando cuenten con una certificacion del colegio de origen, que
indique su participacion en un colegio con Programa Diploma IB y aprueben el examen de
admision.

Este enfoque permite integrar de manera fluida a los estudiantes que provienen de un
entorno educativo basado en el programa Diploma IB, asegurando una transiciéon oportuna
y exitosa a nuestra comunidad educativa. Los procesos especificos relacionados con el
programa Diploma IB, incluyendo procedimientos, evaluaciones, estandares y criterios, se
rigen por las politicas institucionales, las cuales estan alineadas con los principios y
requisitos del Programa Diploma IB. Esto garantiza que nuestros estudiantes encuentren un
ambiente educativo coherente y enriquecedor a lo largo de su trayectoria académica.

6.1 Politica de Admisiones Programa Diploma IB.

El programa de Bachillerato Internacional (IB) del Colegio Jordan de Sajonia -Bilingiie
busca formar individuos con mentalidad internacional, conscientes de su responsabilidad
hacia el planeta y comprometidos con la creacion de un mundo mejor y mas pacifico. El
Programa Diploma esta dirigido a estudiantes de décimo y undécimo grado, fomentando la
participacion de los alumnos y sus padres para matricularse en el programa diploma y
obtener el titulo de bachiller internacional.

Desde el afio 2022, el Colegio promueve la inclusion de todos los estudiantes en el proceso
educativo del IB a partir del 2023, basandose en una politica de inclusion que respeta las
diferencias individuales. La politica de admisiones establece los requisitos para los
aspirantes al programa diploma y busca estandarizar el proceso de admision, garantizando
su concrecion y eficiencia.

6.1.2 Politica de acceso e Inclusion Programa diploma IB

El Colegio Jordan de Sajonia -Bilingiie se compromete con la igualdad y el acceso a la
educacion, promoviendo la participacion de todos los estudiantes, independientemente de
sus limitaciones y estilos de aprendizaje. Historicamente, se ha destacado por formar sujetos
criticos y humanos, preparados para los desafios globales, inculcando valores y
responsabilidad social. La institucion se esfuerza por reconocer, valorar y responder a la
diversidad, priorizando la inclusion en linea con su misiéon. En consonancia con el
Bachillerato Internacional, el Colegio ha disefiado una politica para eliminar barreras ¢
impulsar la inclusiéon de estudiantes con necesidades diversas, proporcionando recursos
fisicos, técnicos y humanos.

La politica se centra en garantizar la inclusion en todos los aspectos del aprendizaje, desde
la planificacion hasta la evaluacion, reconociendo la evaluacion como parte fundamental
del proceso educativo. Ademads, establece directrices para abordar la diversidad de
aprendizaje, considerando necesidades a largo plazo, afecciones médicas temporales y el
aprendizaje en una lengua adicional.
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6.2 Proceso de Admision.

Para los grados Prejardin y Jardin, se establece como unica etapa del proceso de admision
el cual estd habilitado durante todo el afio académico, la entrevista familiar orientada por
uno de nuestros psicologos, y encuentro socio motriz, con el objeto de identificar los
aspectos de la dinamica familiar, las caracteristicas del desarrollo social y motriz del
aspirante y el cumplimiento del perfil del estudiante sajoniano.

En cuanto a los grados de transicion y primero, se establece, ademas de la entrevista
familiar, un encuentro socio motriz, presencial y prueba de valoracién de conocimientos,
que permitira evidenciar aspectos claves del desarrollo del menor, tanto de forma individual
como en su forma de relacion e interaccion con pares y asi como el nivel cognitivo de los
aspirantes.

De segundo a octavo, se requiere evaluacion de conocimientos y entrevista familiar, esto
también aplica para los grados de 9° a 11° mas la certificacion del Colegio de origen, que
indique su participacion en un Colegio con Programa Diploma IB y aprueben el examen de
admision.

En cuanto a procesos de inclusion se tendra en cuenta el Decreto 366 de 2009 y con la
infraestructura humana-profesional y de su planta fisica el Colegio Jordan de Sajonia -
Bilingiie podra ofrecer la prestacion del servicio educativo inclusivo a tenor con
discapacidad calificada y con diagndstico externo como: cognitiva leve, motora leve,
emocional, y Trastorno del Espectro Autista (que requiera bajos niveles de apoyo) y
Trastornos del Aprendizaje (Dislexia, Disgrafia, Discalculia, TDAH).

A continuacion, se describen los pasos a seguir segun el nivel de formacion.

6.2.1 Pasos para cumplir el proceso de admision en grados del nivel preescolar:
a) Diligenciamiento del proceso llamado formulario de admisiones en la plataforma
Phidias por la familia aspirante, con los documentos requeridos.

b) Encuentro socio motriz (para Pre-jardin, Jardin y Transicion)
¢) Prueba de conocimiento (Transicion)
d) Entrevista familiar.

Documentos Aspirantes:
Proceso llamado Formulario de Admisiones:
* Registro civil de nacimiento del aspirante.
* Paz y salvo vigente del jardin infantil o institucion educativa donde se encuentre
estudiando el aspirante (aplica si el nifio(a) esta escolarizado (a) este afo).
* Certificado de conducta vigente del jardin infantil o institucion educativa donde se
encuentre estudiando el aspirante (aplica si el nifio(a) esta escolarizado (a) este afio).
* Formato de procedencia diligenciado por el Colegio actual (aplica para estudiantes
que ingresan a los grados Jardin en adelante). Es importante que este documento
sea enviado al correo electronico de admisiones, directamente por la institucion de
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procedencia, y no por la familia, con el fin de garantizar la confidencialidad y
veracidad de la informacion.

Documentos de los Padres de familia:

*  (Cédulas de los padres de familia (papa y mama) por ambas caras.

* Si son independientes: Declaracion de renta, certificacion emitida por contador
indicando los ingresos (adjuntar fotocopia de la cédula y tarjeta profesional del
contador) y extractos bancarios de los tres tltimos meses.

» Sison dependientes: Certificaciones laborales, desprendible de los 3 ultimos meses
de pago y Certificado de ingresos y retenciones.

* En caso de tramite de custodia, anexar los soportes correspondientes.

* En caso de procesos de inclusion anexar los soportes del diagnostico y proceso
terapéutico vigente.

6.2.2 Pasos para cumplir el proceso de admision en los grados del nivel Educaciéon
Basica Primaria y Basica Secundaria hasta grado 8°:

a) Diligenciamiento del proceso llamado formulario de admisiones en la plataforma
Phidias por la familia aspirante, con los documentos requeridos en la inscripcion
(1°a8°).

b) Encuentro socio motriz (1°)

¢) Prueba de conocimiento.

d) Entrevista Familiar.

Documentos Aspirantes:

» Registro civil de nacimiento y Tarjeta de identidad del aspirante.

* Paz y salvo vigente de la institucion educativa donde se encuentre estudiando el
aspirante.

* Certificado de conducta vigente de la institucion educativa donde se encuentre
estudiando el aspirante (aplica si el nifio(a) esta escolarizado (a) este afo).

«  Ultimo boletin de notas y certificado de notas final con concepto de promovido.

* Formato de procedencia diligenciado por el Colegio actual. Es importante que este
documento sea enviado al correo electronico de admisiones, directamente por la
institucion de procedencia, y no por la familia, con el fin de garantizar la
confidencialidad y veracidad de la informacion.

Documentos de los Padres de familia:

* (Cédulas de los padres de familia (papa y mama) por ambas caras

* Si son independientes: Declaracion de renta, certificacion emitida por contador
indicando los ingresos (adjuntar fotocopia de la cédula y tarjeta profesional del
contador) y extractos bancarios de los ultimos tres ultimos meses.

» Sison dependientes: Certificaciones laborales, desprendible de los 3 tltimos meses
de pago y Certificado de ingresos y retenciones del afio anterior.

* En caso de tramite de custodia, anexar los soportes correspondientes.

* En caso de procesos de inclusion, anexar los soportes del diagnostico y proceso
terapéutico vigente.
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6.2.3 Pasos para cumplir el proceso de admision en los grados del nivel de Educacion
Basica Secundaria grado 9° y media vocacional (10°y 11°):
Sélo aplica para aspirantes que se encuentren cursando en Colegios IB, Programa Diploma
y que se ajusten al plan de estudios ofertado por la institucion.

a) Diligenciamiento del proceso llamado formulario de admisiones en la plataforma

Phidias por la familia aspirante, con los documentos requeridos.
b) Prueba de conocimiento.
¢) Entrevista Familiar.

Documentos Aspirantes:
» Tarjeta de identidad o Cédula de Ciudadania del aspirante.
» Paz y salvo vigente de la institucion educativa donde se encuentre estudiando el
aspirante.
«  Ultimo boletin de notas y certificado de notas final con concepto de promovido.
» Certificacion del colegio procedente que contenga el codigo de Registro IB.
* Formato de procedencia diligenciado por el Colegio actual

Documentos de los Padres de familia:

*  (Cédulas de los padres de familia (papa y mama) por ambas caras

» Si son independientes: Declaracion de renta del afio anterior, certificacion emitida
por contador indicando los ingresos (adjuntar fotocopia de la cédula y tarjeta
profesional del contador) y extractos bancarios de los tltimos tres ultimos meses.

* Si son dependientes: Certificaciones laborales, desprendible de los 3 ultimos meses
de pago y Certificado de ingresos y retenciones del afio anterior.

* En caso de tramite de custodia, anexar los soportes correspondientes.

* En caso de procesos de inclusion, anexar los soportes del diagndstico y proceso
terapéutico vigente.

6.3 Requisitos de admision
Para los procesos de admision de grado primero en adelante, todo estudiante admitido a la
institucion debe:
a) Haber presentado y aprobado la Prueba de conocimientos correspondiente.
b) Haber obtenido una calificacion promedio minima de cuatro (4.0) en escalade 1 a
7.
¢) Dentro de cada area evaluada, haber obtenido una nota minima de cuatro (4.0).
d) Haber aprobado la entrevista familiar.
e) Haber aprobado el encuentro socio motriz (para Prejardin, Jardin, Transicion y
Primero).
Paragrafo: En caso de calificaciones inferiores en alguna(s) de las areas evaluadas, el
estudiante y los padres de familia deberan firmar compromiso académico de superacion de
las falencias preexistentes, segun revision y autorizacion de las Directivas de la institucion.
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6.3.1 Casos extemporaneos.
Los aspirantes que inician proceso de admision fuera de las fechas estipuladas, de ser
autorizados, deberan pagar el derecho de admision y seguir con el proceso regular.

6.3.2 Casos de reintegro

Los casos en que se retiraron de la institucion y la familia del estudiante solicita que
nuevamente se le reciba en la institucion, deben entregar carta de solicitud de su reintegro,
certificado de notas del colegio procedente, el cual la Alta Direccion evaluaran y resolveran
de acuerdo con la disponibilidad de cupos en el grado solicitado por la familia.
Adicionalmente, debe presentar y aprobar la prueba de admision correspondiente y la
entrevista familiar.

Paragrafo primero: No se hacen reservas ni se apartan cupos para estudiantes cuyas
familias hayan radicado carta de retiro de la institucion, sobre la idea de un eventual regreso
en el futuro, puesto que no se puede garantizar el cupo posteriormente.

Paragrafo segundo: El colegio revisara los antecedentes del estudiante tanto académicos
como convivenciales como requisito para aprobar dicho reintegro.

6.3.3 Casos de asistentes.

Los asistentes son estudiantes autorizados por las directivas para ingresar al Colegio, pero
que, al ser admitidos bajo esta figura, no podran ser promovidos al grado siguiente. El
proceso para el ingreso de estudiantes asistentes se circunscribira a las siguientes
actividades por parte de la familia aspirante:

a) Diligenciamiento del proceso llamado formulario de admisiones en la plataforma
phidias, por la familia aspirante, con los documentos requeridos.

b) Presentar y aprobar la prueba de admision correspondiente, teniendo en cuenta la
siguiente escala:

Escala de valoracion:
3.9 Desempefio Bajo
4.0 - 4.9 Desempefio Basico
5.0 - 6.5 Desempefio Alto
6.6 - 7.0 Desempeiio Superior

¢) Entrevista familiar.

d) Una vez terminado el afio escolar, en la entrega final de calificaciones, se
proporcionara a los padres o acudientes del estudiante el informe cualitativo del
desempefio académico y normativo del estudiante, elaborado por el tutor del grado,
con el consentimiento y los aportes de los demds docentes relacionados con su
proceso.

e) Aunque el estudiante deberd cumplir normalmente con trabajos, tareas y
evaluaciones, no se le exigira la compra de textos, debido a que el docente de cada
asignatura le proporcionara los medios que requiera para el cumplimiento de las
obligaciones académicas.
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f) En cuanto a los compromisos econémicos con la institucion, no pagaran el valor de
la matricula; solo lo que corresponda por agenda, carné y seguro estudiantil.

g) En cuanto a la pension, deberd sufragar el valor en su totalidad.

h) Los padres de familia deben suscribir los pagarés, documentos electronicos y fisicos
que garanticen el pago de las obligaciones economicas adquiridas con la Institucion
al momento de acoger la vinculacion a la misma como asistente y de antemano
aceptamos que los documentos que se firman prestan mérito ejecutivo y que
Unicamente tiene vigencia para el afio 2025, es decir, que solo se aplicara a
obligaciones surgidas durante la permanencia no superior a un semestre del afio
lectivo.

i) Los estudiantes asistentes no reciben boletines de calificaciones; sin embargo, se
les

j) hara seguimiento académico y de convivencia.

Paragrafo Primero: Solo las directivas de la institucion pueden autorizar la repeticion de
la prueba de valoracion de conocimientos o la admision de un aspirante que no alcance la
nota minima requerida en su valoracion (3,5), con la debida justificacion de las razones por
las cuales fue admitido.

Paragrafo Segundo: En caso de calificaciones inferiores en alguna(s) de las éreas
evaluadas, el estudiante y los padres de familia deberan firmar compromiso académico de
superacion de las falencias preexistentes, segun revision y autorizacion de las Directivas de
la institucion.

6.4 Reserva derecho de admision
El Colegio Jordan de Sajonia -Bilingiie se reserva el derecho de admision a:

a) Estudiantes con dificultades académicas o convivenciales.

b) En los casos de aspirantes con dificultades de este tipo, solo las directivas de la
institucion pueden autorizar su admision, con la correspondiente justificacion.

c) Estudiante que no cumpla con todos o con alguno de los requisitos establecidos en
este instructivo. La evidencia de la autorizacion quedara consignada en las actas del
Comité de Admisiones y la autorizacion diligenciada, anexa en la carpeta del
estudiante.

Articulo 7. Matriculas
Ley 115 General de Educacion. Art. 95 “La matricula es el acto que formaliza la vinculacion
del educando al servicio educativo. Se realizara una vez al afio, al ingresar el estudiante a la

institucion. Pueden establecerse renovaciones para cada afio académico”. (Articulo 95 de la
Ley 115 de 1997).

Para el ingreso al Colegio Jordan de Sajonia -Bilingiie, los aspirantes deberan cumplir con
los siguientes requisitos:
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7.1 Requisitos de matricula Estudiantes Nuevos:

a) Haber completado satisfactoriamente el proceso de admision, seleccion y matricula.

b) Haber sido aceptado para el grado sugerido por la Institucion.

¢) Estarapazy salvo académicamente y econdomico con la institucion de procedencia.

d) Haber cumplido con todas las competencias para el grado cursado.

e) Contar con el respaldo de los padres, acudiente o tutor legal, quienes deben
demostrar condiciones éticas, morales, socioafectivas y de responsabilidad, para
atender oportunamente las citaciones o situaciones en las que la Institucion lo
requiera.

7.1.1 Documentacion Requerida.
La familia que aspire a que su hijo(a) sea admitido(a) en el Colegio Jordan de Sajonia -
Bilingiie, deberd adjuntar en la plataforma Phidias la siguiente documentacion:

a) Carné de vacunacion para estudiantes de Preescolar y hasta el grado primero.

b) Certificado médico general expedido por la EPS o prepagada con vigencia no
mayor a 60 dias de la EPS (aplica para todos los estudiantes).

¢) Certificado de afiliacion a EPS (aplica para todos los estudiantes).

d) Documento de identidad vigente para todos los estudiantes:

- Registro civil (aplica para todos los estudiantes)
- Tarjeta de identidad, para estudiantes de 3° hasta grado 11°.
- Cédula de ciudadania para los estudiantes que hayan cumplido 18 afios.

e) Cédula de ciudadania del padre y la madre, en caso de que solo figure uno de ellos,
se debera adjuntar la cédula del codeudor, por ambas caras, de lo contrario, no se
podra continuar con la firma digital de los documentos.

f) Pazy salvo de la institucién de la cual procede.

g) Certificados de notas de los grados cursados, con las firmas del Rector y la
Secretaria Académica, y el concepto “promovido y/o cursd y aprobd”. No seran
validos los documentos sin firma o informes sin calificaciones.

- Paraestudiantes de Preescolar, solo se requiere si han estado matriculados
en otra institucion.

- Para estudiantes que ingresan a grados 1° a 5° deben anexar los
certificados de los grados cursados en la institucion de procedencia.

- Para estudiantes que ingresan a grados 6° a 11°, deben anexar los
certificados desde grado 5° hasta el tltimo grado cursado.

h) En caso de haber cursado estudios en el extranjero, se debe presentar la
convalidacion correspondiente, conforme a la Resolucion 24302 del 24 de
diciembre de 2021.

i) Realizar el proceso de matricula disponible en el perfil de cada padre de familia
en la seccion “Comunidad Educativa” de la plataforma Phidias, el cual incluye la
firma electronica de los siguientes documentos:

- Hoja de matricula.
- Contrato de prestacion del servicio educativo.
- Pagaré y carta de instrucciones.
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Paragrafo primero: Si el estudiante o los padres son extranjeros (no tiene nacionalidad
colombiana) deben contar con visa o permiso especial de permanencia o pasaporte, vigentes
y anexar los documentos de identificacion en la plataforma.

Paragrafo segundo. Se considera que la matricula ha sido legalizada efectivamente cuando
se han presentado todos los documentos relacionados, sin excepcion, se han firmado los
documentos contractuales correspondientes y se ha realizado el pago correspondiente a la
matricula. De esta manera, el estudiante sera incluido en listas oficiales, si existe algin
faltante de informacion o de documentos, el estudiante no sera incluido en las listas mientras
no se haya verificado la completitud de los documentos y el pago correspondiente.

7.2 Requisitos de matricula estudiantes antiguos:
Para la renovacion de matricula de los estudiantes antiguos, deberan cumplirse los
siguientes requisitos:

a) Estar a paz y salvo por todo concepto con la institucion.

b) Haber cumplido estrictamente con el contrato de matricula del afio anterior.

¢) No haber incurrido en segunda reprobacion de un mismo grado ni en conductas
consideradas causales de pérdida de cupo, conforme a las pautas, valores y normas
establecidas en el Manual de Convivencia.

d) Renovar su compromiso de actuar conforme a las pautas, valores y normas
establecidas en el Manual de Convivencia.

e) Haber cumplido con todos los deberes consagrados en el Manual de Convivencia.

f) Haber cursado y aprobado el grado inmediatamente anterior contando con el aval
del comité de Evaluacion y Promocion para continuar en la institucion.

g) No estar incurso en alguna de las causales de pérdida de cupo.

h) Contar con el respaldo de los padres, acudiente o tutor legal, quienes deben
demostrar condiciones éticas, morales, socioafectivas y de responsabilidad, para
atender oportunamente las citaciones o situaciones en las que la Institucion lo
requiera.

Paragrafo: Cuando los padres o acudientes reiteradamente incumplan cualquiera de los
deberes consagrados en el Manual de Convivencia, la Institucion se reservara el derecho de
renovar el contrato de prestacion de servicios educativos.

7.2.1 Documentacion Requerida:
A través de la plataforma Phidias, la familia debera cargar la siguiente documentacion:
a) Carné de vacunacion para estudiantes de Preescolar y hasta el grado primero.
b) Certificado médico expedido por la EPS o prepagada, con vigencia no mayor a 60
(aplica para todos los estudiantes).
¢) Certificado de afiliacion a EPS (aplica para todos los estudiantes).
d) Documento de identidad vigente para todos los estudiantes:
- Registro civil para los estudiantes de Pre-jardin hasta grado 2°
- Tarjeta de identidad para estudiantes de 3° hasta grado 10°
- Tarjeta de identidad o Cédula de ciudadania para grado 11°
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e) Cédula de ciudadania del padre y la madre, en caso de que solo figure uno de ellos,
se debera adjuntar la cédula del codeudor, por ambas caras, de lo contrario, no se
podra continuar con la firma digital de los documentos.

j) Realizar el proceso de matricula disponible en el perfil de cada padre de familia
en la seccion “Comunidad Educativa” de la plataforma Phidias, el cual incluye la
firma electronica de los siguientes documentos:

- Hoja de matricula.
- Contrato de prestacion del servicio educativo.
- Pagaré y carta de instrucciones.

Paragrafo primero: Si el estudiante o los padres son extranjeros (no tiene nacionalidad
colombiana) deben contar con visa, permiso especial de permanencia o pasaporte, vigentes
y presentar dichos documentos de identificacion cuando sean requeridos por el Colegio o
por autoridades competentes.

Paragrafo segundo. Se considera que la matricula ha sido legalizada efectivamente cuando
se han presentado todos los documentos relacionados, sin excepcion, se han firmado los
documentos contractuales correspondientes y se ha realizado el pago correspondiente a la
matricula. De esta manera, el estudiante sera incluido en listas oficiales, si existe algin
faltante de informacion o de documentos, el estudiante no sera incluido en las listas mientras
no se haya verificado la completitud de los documentos y el pago correspondiente.

7.3 Causales de terminacion del contrato de prestacion de servicios educativos.
El Colegio podra dar por terminado el contrato de prestacion de servicios educativos, en los
siguientes casos:

a) Por voluntad expresa de las partes.

b) Por terminacion del afio lectivo.

¢) Cuando se compruebe que se han entregado al plantel certificaciones o informes
falsos o cuando cumplido el plazo estipulado por las normas vigentes u otorgado
por los directivos, no se entreguen los documentos requeridos.

d) Cuando el estudiante sea objeto de intervencion penal o judicial y se le imponga la
pérdida de la libertad asi sea de manera preventiva.

e) Cuando por prescripcion médica o psicoldgica, se considere inconveniente la
permanencia del estudiante en la institucion o que requiera para su formacion de
una institucion especializada.

f) Cuando se tiene un Compromiso normativo o se tiene Matricula en Observacion y
se verifique su incumplimiento, previo el Debido Proceso y las garantias de los
derechos constitucionales.

g) Por el continuo irrespeto o inconformismo manifiesto de los padres de familia con
las politicas Institucionales, previo Plan de Mejoramiento sobre el cumplimiento a
los deberes, firmados por el padre de familia en el contrato de prestacion de
servicios educativos y frente a la corresponsabilidad en la atencion, cuidado y
proteccion de los menores de acuerdo con lo estipulado en el Cédigo de Infancia y
Adolescencia.
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h) Se prohibe, en cumplimiento con la normatividad vigente, comercializar, traer,
traficar, comprar, consumir, vender y/o incitar al consumo de sustancias
psicoactivas y nocivos para la salud de nifios, menores y adolescentes de acuerdo a
la normatividad vigente (tales como alcohol, cigarrillo, derivados del cigarrillo
como vapeadores con o sin nicotina, imitadores, acrosoles, sucedaneos, y farmacos
estimulantes, tranquilizantes, anorexigenos, entre otros medicamentos prohibidos
por la legislacion, asi como: alimentos y bebidas con estupefacientes), tanto dentro
de la institucidon como en las rutas de transporte autorizadas por el Colegio.

7.4 Causales para la no renovacion de la Matricula.

a) Cuando el estudiante falte a mas del 25 % de las actividades escolares sin los
soportes correspondientes.

b) Cuando pierda el grado por dos veces consecutivas en la institucion.

¢) Cuando no se encuentre a paz y salvo con la Institucion sobre las obligaciones
econdmicas contraidas en el afio o afios anteriores.

d) Cuando se determine como estrategia ante una falta grave o falta muy grave la no
renovacion de matricula para el afio siguiente y previo el debido proceso y la
garantia de los derechos constitucionales.

e) Cuando no se presente a diligenciar el proceso de matricula o renovacion de esta en
los dias sefialados.

f) La falta de acompafiamiento de los padres o acudientes, reflejada en su ausencia a
las citaciones o convocatorias que les efectiian los docentes o directivos de la
institucion, cuya situacion serd también de conocimiento de las autoridades
competentes segun Codigo de Infancia y Adolescencia.

Capitulo IV - Comunidad educativa

Articulo 8. Perfil del estudiante sajoniano frente a la convivencia escolar.

El estudiante sajoniano, en virtud de su inteligencia, es capaz de desarrollarse en la
integridad de sus potencialidades para desempefiarse socialmente, poner sus conocimientos
y habilidades al servicio y bienestar de la comunidad, con actitudes que favorezcan la
integracion y la inclusion.

Al saberse a si mismo consciente de su singularidad y auténomo para actuar con
responsabilidad en sus relaciones con los demas, cuenta con una personalidad integra, con
criterio para construir conceptos, emitir juicios y transformar realidades sociales, al dar sus
mejores aportes en el ejercicio de ciudadania y a la luz de los valores institucionales del
respeto, como consideracion hacia si mismo y hacia los demas; de la tolerancia, como
reconocimiento de la diversidad; de la solidaridad, como distintivo cristiano y dominicano,
al sentir como propias las necesidades de los demas; del didlogo, como puente de unidad; y
de la equidad, como herramienta para la ecuanimidad en cada una de sus acciones.

Al igual debera reflejar valores como el respeto, la comunicacion efectiva, la inclusion y la
responsabilidad, asi como habilidades como el pensamiento critico, la empatia, la
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colaboracion y la adaptabilidad, los cuales son aspectos fundamentales para crear un
entorno escolar enriquecedor y positivo dentro del Programa Diploma IB.

Articulo 9. Perfil del docente Sajoniano frente a la convivencia escolar.

El educador sajoniano, personificacion de los valores de respeto, tolerancia, responsabilidad
y sentido de pertenencia, desempefia un papel crucial como promotor primordial de una
cultura del dialogo, la resolucion de conflictos y la formacion de comunidades de
aprendizaje. Actia como una guia formativa que dirige, facilita y acompafia los procesos
de aquellos a quienes se les ha confiado, todo en un entorno de respeto mutuo, proximidad
y confianza.

Este maestro asume la responsabilidad moral de contribuir, a través del ejemplo, a la
formacion social de sus estudiantes. Para lograrlo, es esencial que mantenga un equilibrio
e integridad en su personalidad, asi como la capacidad de fomentar, con sus acciones, un
ambiente laboral caracterizado por la convivencia saludable en la comunidad educativa.

Adicionalmente, el docente Sajoniano que colabora con el Programa Diploma del
Bachillerato Internacional debe ser un educador comprometido y capacitado. Debe
demostrar la habilidad de adaptarse a las particularidades del programa y de guiar a los
estudiantes hacia un aprendizaje significativo, asi como el desarrollo de habilidades que les
permitan destacar en un contexto educativo global.

Articulo 10. Perfil de la familia Sajoniana frente a la convivencia escolar.

Los padres de familia del estudiante sajoniano son el primer referente de una formacion en
valores y en principios que posibilitan el crecimiento y desarrollo integral en todas las
dimensiones del ser humano. Al confiar a la institucion, la educacion de sus hijos comparten
y promueven los principios y valores propios de la misma y confiesan el carifio y respeto
hacia ella.

Es de tal forma como se entiende su sentido de pertenencia. De igual forma, se caracteriza
por un fuerte compromiso con la educacion, una comunicacion abierta y colaborativa con
la institucion, el apoyo activo al aprendizaje de sus hijos y la promocion de los valores y
objetivos del Programa Diploma IB en el entorno familiar. Esta colaboracion entre la familia
y la institucion es esencial para el éxito académico y personal de los estudiantes en el marco
del Programa Diploma IB, y corresponsables de la mision y vision institucional.

Articulo 11. Derechos de los estudiantes.

Todo estudiante tiene el derecho de ser respetado como persona, como ser integral, por
todos y cada uno de los miembros de la comunidad educativa. Esto significa que tiene
derecho a:

1) Ser respetado en su opinion, raza, creencias, religion y orientacion sexual.

2) Participar democraticamente en las organizaciones estudiantiles institucionales que
represente sus intereses.
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3) Ser sujeto activo del proceso de ensefianza-aprendizaje —lo que constituye también
su deber—, conocer los desempefios de cada asignatura y dedicar todo su esfuerzo
a la consecucion de los objetivos. En consecuencia, tiene derecho a conocer
oportunamente sus aciertos y/o deficiencias y a desarrollar actividades que le
permitan afianzar sus aciertos y corregir sus deficiencias (Decreto 1075 de 2015,
articulo 2.3.3.3.3.12)

4) Conocer el PEI y el Manual de Convivencia Escolar que encontrara en los medios
digitales y fisicos que brinda el Colegio. Ser representado en el Comité Escolar de
Convivencia y aplicar los principios de proteccion integral contenidos en el art. 35
del decreto 1965).

5) Participar de los ajustes al reglamento o Manual de Convivencia Escolar dentro del
marco de las normas de convivencia escolar (Decreto 1075 de 2015, articulo
2.3.53.2)

6) Conocer y seguir la ruta de atencidon integral para la evaluacion de las faltas
(Decreto 1075 de 2015, articulo 2.3.5.4.2, articulo 2.3.5.4.2.3, articulo 2.3.5.4.2.4).

7) Ser escuchado cuando tenga alguna queja, sugerencia o reclamo frente al servicio
educativo.

8) Utilizar de manera adecuada los servicios, espacios y recursos que ofrece el
Colegio.

9) Recibir una formacion adecuada para la ciudadania, el cuidado del medio ambiente,
la sexualidad, la prevencion del consumo de sustancias psicoactivas, el
aprovechamiento del tiempo libre, el emprendimiento y la resolucion de conflictos.

10) Ser estimulado y reconocido por sus logros dentro o fuera del Colegio.

11) Convivir en un ambiente saludable.

12) Ser graduado como bachiller sajoniano después de haber cumplido con todos los
requisitos establecidos para alcanzar este reconocimiento.

13) Recibir del Colegio el adecuado manejo del derecho a la intimidad,
confidencialidad y demas derechos contemplados en la Ley de Infancia y
Adolescencia.

14) Participar en las convivencias formativas, pertenecer a los grupos apostélicos y
demas actividades pastorales que el colegio ofrezca.

15) Participar en los grupos de proyeccion y responsabilidad social que el Colegio
ofrezca.

16) El estudiante cuenta con un apoyo de orientacion escolar.

Articulo 12. Deberes de los estudiantes.

1) Respetar y velar por su integridad y la de las otras personas que conforman la
comunidad educativa.

2) Asumir el proyecto educativo institucional y el presente Manual de Convivencia
Escolar.

3) Tener conciencia de que, al matricularse, con el consentimiento de sus padres y/o
acudientes, lo hace en un Colegio confesional catolico dominicano, lo que implica
una participacion en los diferentes actos religiosos, incluida la clase de educacion
religiosa y el cumplimiento de los valores propios de la espiritualidad dominicana.
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4) Evidenciar mediante sus acciones, en todo tiempo y espacio, tanto dentro como
fuera del colegio, un comportamiento adecuado, caracterizado por la honestidad, el
respeto a los demas, el compaiierismo, la actitud de servicio y la responsabilidad en
todas las tareas o funciones que se le encomienden.

5) Comunicar oportunamente al tutor, Comité Escolar de Convivencia, moderadores
o frailes directivos, cualquier comportamiento de un miembro de la comunidad
educativa que atente contra la dignidad de la persona, afecte el buen nombre del
Colegio o vaya en detrimento del bienestar general.

6) Los estudiantes deben seguir el conducto regular —docente, tutor, moderador y/o
directivos— en la exposicion de sus opiniones, dudas o reclamaciones.

7) Cumplir oportunamente con sus tareas académicas en todas las areas. No asistir a
clases, sea cual fuese el motivo, no exime al estudiante del cumplimiento de sus
obligaciones académicas.

8) Ausistir puntualmente al Colegio y cumplir con los siguientes criterios:

a) Las ausencias deben ser justificadas por incapacidad médica de su sistema
de salud.

b) Solo se aceptara la excusa escrita de los padres o acudientes por un dia de
ausencia.

c¢) Si la ausencia se presenta en época de evaluacion, solo se acepta la
incapacidad médica de su sistema de salud.

d) Esta debe ser presentada a la Moderacion de Convivencia y a la
Moderacion Académica, de manera fisica o por la plataforma Phidias, en
un plazo méaximo de tres dias posteriores a su reintegro.

e) Para la presentacion de las actividades académicas correspondientes a las
fechas de inasistencia, los tiempos de entrega y/o realizacion de practicas
calificables se determinaran por parte de la correspondiente moderacion
académica.

9) Es deber y obligacion del estudiante la asistencia a clases o actividades formativas
tales como tutorias, convivencias, salidas eco-culturales, actividades de pastoral o
deportivas planteadas por la institucion, asi como también participar activamente
en las propuestas de estrategias para la mitigacion de la violencia escolar (Decreto
1075 de 2015 Articulo 2.3.5.2.3.1).

10)Vestir el uniforme del Colegio, bien sea el de uso diario, de gala o deportivo, de
manera obligatoria, como prenda de identidad del estudiante sajoniano y, en
consecuencia, debe ser portado con dignidad y decoro dentro y fuera de la
institucion. No esta permitido vestir incorrectamente el uniforme ni usarlo con
accesorios que no correspondan (ver anexo 1) y tampoco cometer infracciones,
contravenciones o delitos mientras se porta, razoén por la cual cualquier integrante
de la comunidad sajoniana tiene el deber de denunciar a quien porte el uniforme
indignamente y afecte la imagen institucional.

11)En atencion a los principios institucionales del Colegio Jordan de Sajonia -Bilingiie,
los estudiantes deben mantener una presentacion personal decorosa, acorde con los
valores de la institucion. Esto incluye mantener el cabello aseado, peinado y en
condiciones apropiadas, permitiendo el uso de accesorios sencillos y sobrios, como
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lazos o hebillas, que respeten los colores del uniforme. Asimismo, se espera que los
estudiantes cuiden su higiene personal, incluyendo ufias limpias y recortadas,
uniforme limpio y bien presentado, y una apariencia general que refleje orden,
respeto y compromiso con la vida escolar.

12)Por ser el Colegio una entidad de formacion educativa y no de un establecimiento
comercial, esta prohibido que los estudiantes realicen actividades de negociacion,
venta o intercambio de objetos dentro del Colegio. Asimismo, no estd permitido
traer articulos distintos a los necesarios para el desarrollo del proceso de ensefianza-
aprendizaje, como implementos o juguetes que puedan dispersar la atencion
individual o colectiva. Entre estos se incluyen, pero no se limitan a, dispositivos
electronicos, reproductores de musica, videojuegos o cualquier material no
requerido para las actividades académicas.
En caso de pérdida o dafio de dichos objetos, la responsabilidad recae
exclusivamente en el estudiante y sus padres o acudientes, ya que la institucion no
asume ninguna responsabilidad por estos hechos. Este reglamento busca garantizar
un ambiente enfocado en la formacion integral, evitando distracciones y conflictos
derivados del uso o manejo indebido de elementos ajenos al quehacer académico.

13) El estudiante debe abstenerse de consumir, traficar, inducir y/o portar cualquier
dosis de sustancias alucinégenas y psicoactivas legales, ilegales o farmacos dentro
y fuera del Colegio (Decreto 1075 de 2015, articulo 2.3.3.1.4.4).

14) Abstenerse de usar dispositivos electronicos (celulares, relojes inteligentes,
computadores, tablets, iPad, consolas portatiles, lectores digitales, etc.) durante la
jornada académica, salvo cuando el docente autorice su uso con fines pedagdgicos.
Dado que traer estos dispositivos es una decision voluntaria y no obligatoria, su
cuidado y custodia son responsabilidad exclusiva del estudiante y su familia. En
consecuencia, la institucién no asumira responsabilidad por pérdida, dafio, hurto o
mal uso, ni realizard investigaciones o reposiciones frente a estas situaciones. El
uso indebido o no autorizado serd considerado una falta y se sancionara segun el
Manual de Convivencia.

15) Respetar las reglas de comportamiento y uso en cada uno de los espacios y
elementos de la institucion educativa.

16) Los estudiantes deben entregar una autorizacion, ya sea por escrito (firmada por
padres de familia o acudientes) o mediante la plataforma PHIDIAS, para justificar
su salida del Colegio durante la jornada escolar. Asimismo, deberan notificar esta
salida a las moderaciones de rutas y de convivencia escolar.

17) Los estudiantes deberan hacer entrega dptima del pupitre, salon de clases, casilleros
y demas elementos utilizados durante cada periodo. La asistencia a las jornadas
institucionales de limpieza es de caracter obligatorio, dado que hacen parte de las
responsabilidades institucionales y del adecuado cuidado de los bienes comunes.

18) Cumplir con todas las medidas de prevencion contra la vulneracion y a favor de la
promocion del ejercicio de los derechos humanos, sexuales y reproductivos y las
competencias ciudadanas determinadas en el presente Manual de Convivencia
Escolar.
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19) Evitar las manifestaciones afectivas propias de noviazgo o de relaciones de pareja
dentro las instalaciones del Colegio, en tanto afecten a terceros o vulneren los
derechos de los otros.

20) Promover, respetar y mantener una cultura ambiental responsable dentro de la
institucion, participando en campafias ecoldgicas; cuidando la flora, la fauna y los
recursos naturales mediante el uso racional del agua, la energia y demads bienes
institucionales; manteniendo el orden y aseo de los espacios; gestionando
correctamente los residuos seguin las canecas y protocolos del SGA; respetando las
zonas verdes y evitando cualquier accion contaminante; cumpliendo la Politica
Cero Papel, la normatividad ambiental vigente y las leyes de proteccion del medio
ambiente; y reportando oportunamente riesgos o situaciones que afecten el entorno
institucional.

Articulo 13. Derechos de los docentes.

El Colegio Jordan de Sajonia -Bilingiie considera que todos los docentes son profesionales
de la educacion, personas idoneas y capacitadas, pedagogica y moralmente para desarrollar
la labor educativa. En consecuencia, cuentan con el apoyo y confianza de los directivos.
Todo maestro debe tener conciencia de su papel de formador. Esto significa que su labor
debe ser la de un orientador y facilitador de los procesos de formacion. Su funcion no es
impositiva, sino ministerial, es decir, de servicio vocacional y por conviccion. La mision
del maestro es una mision de amor.

Son derechos de los docentes:

1) Ser tratados con dignidad, equidad y respeto por las directivas, los estudiantes, los
padres de familia y los demas miembros de la comunidad educativa.

2) Encontrar ambientes seguros y dispuestos para desempefiar su labor docente.

3) Liderar, integrar o participar de los diferentes consejos o comités a que haya lugar,
constituidos o aprobados por la institucion.

4) Elegiry ser elegidos representantes ante el Consejo Directivo.

5) Conocer el PEI y este Manual de Convivencia Escolar.

6) Recibir capacitacion y formacion acerca de nuevas herramientas pedagogicas,
didécticas establecidas por la institucién y de orientacion escolar. Asimismo, ser
actualizados sobre las leyes que rigen sus derechos y deberes.

7) Acudir al Comité de Convivencia Laboral y al procedimiento interno de solucion
de conflictos cuando se vea afectado en su integridad.

8) Tener una evaluacion y realimentacion objetiva y continua sobre su desempeiio
docente y laboral.

9) Ser evaluados en forma equitativa y justa, tanto por los estudiantes como por las
directivas de la institucion académica.

10)Acceder a recursos y apoyo pedagogico adecuados para la ensefianza, incluyendo
materiales didacticos y tecnoldgicos actualizados.

11)Participar activamente en la toma de decisiones relacionadas con la planificacion y
ejecucion de proyectos pedagogicos y curriculares.

12)Contar con un ambiente de trabajo seguro y saludable.
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13)Los docentes cuentan, ademas, con las garantias laborales y los mecanismos de

proteccion establecidos en el Reglamento Interno de Trabajo y las politicas de
bienestar y convivencia laboral del Colegio.

Articulo 14. Deberes de los docentes.

1)

2)

3)

4)

S)

6)

7)

8)
9)

Asumir sus responsabilidades laborales de conformidad con la Constitucion
Politica de Colombia, la Ley General de Educacion, el Codigo Sustantivo de
Trabajo, el Reglamento Interno de Trabajo, el Manual de Convivencia Escolar y
su propio contrato de trabajo.

Vivenciar los valores y principios de la institucion y formar adecuadamente a los
estudiantes en los mismos.

Participar activamente en las actividades institucionales, tales como: reuniones de
departamento, reuniones de nivel, consejos y comités, jornadas pedagogicas,
eventos institucionales, actividades extraordinarias, entre otros.

Asistir puntualmente a la institucion y cumplir con el horario asignado de acuerdo
con el contrato y a requerimiento de las Directivas.

Entregar oportunamente los documentos y formatos de planeacién académica,
acompanamiento a los estudiantes y resultados de evaluacion requeridos por la
institucion.

Mantener comunicacion constante con estudiantes y padres de familia en los
horarios laborales establecidos exclusivamente mediante plataforma PHIDIAS,
agenda fisica y/o correos institucionales (lo cual prohibe el uso del WhatsApp
personal de docentes) acerca de los resultados académicos y actitudinales
obtenidos por los estudiantes, dejando registro de las citaciones en los formatos
institucionales (Formato de Seguimiento a la Formacion Integral del Estudiante)
con las respectivas firmas.

Mantener con todos los miembros de la institucion relaciones de buen trato y
respeto, promoviendo la colaboracion, el bienestar y un ambiente laboral
armonico, en coherencia con los valores institucionales y las disposiciones del
Reglamento Interno de Trabajo.

Procurar su formacion permanente en su area especifica de conocimiento.

Velar por la seguridad, la integridad fisica y biopsicosocial de todos los
estudiantes del Colegio ejerciendo su rol docente con autoridad y comunicando
cualquier novedad a la autoridad competente.

10) Ejecutar las clases con la integracion de los elementos del modelo y del enfoque

de la institucion.

11) Preservar, en cualquier caso, el derecho de los estudiantes a la intimidad, a la

confidencialidad y demdas derechos contemplados en la Ley de Infancia y
Adolescencia.

12) Todos los docentes (TUTORES Y NO TUTORES) deberan realizar el registro del

libro de acompafiamiento (FORMATO Y PHIDIAS) cuando se presenten
situaciones de tipo convivencial y/o académica.

13) Cumplir con las funciones correspondientes al acompanamiento asignado para los
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respondiente a nivel civil y penal verificando el cumplimiento del Manual de
Convivencia por parte de los estudiantes.

14) Promover un ambiente escolar inclusivo y respetuoso de la diversidad entre
estudiantes y colaboradores sajonianos.

15) Fomentar la participacion de los estudiantes en el proceso educativo,
promoviendo la expresion de sus opiniones y la toma de decisiones en asuntos
relevantes.

16) Apoyar y retroalimentar sus experiencias con el enfoque de comunidades de
aprendizaje a los colegas docentes para el mejoramiento continuo de la calidad
educativa.

17) Participar en actividades de actualizacion y desarrollo profesional de manera
regular para mantenerse al dia con las Uultimas tendencias educativas y
pedagogicas.

18) Seguir las normas de seguridad y salud en el trabajo, incluyendo el uso de equipos
de proteccion personal (EPP) cuando sea necesario.

19) Realizar el debido proceso y protocolo establecido en el Capitulo X ante cualquier
situacion convivencial, académica y de orientacion escolar, anexando los soportes
correspondientes (Formatos y Remisiones).

20) Disponer el espacio del aula para el desarrollo adecuado de clase, siguiendo unas
rutinas basicas, tales como: puntualidad (el inicio de la clase debe darse 5 minutos
después del ingreso del docente al aula), saludo, oracion para antes del estudio
(primera hora de clase), llamado de asistencia (todas las clases), organizacion de
los estudiantes y sus puestos al iniciar y finalizar la clase. Igualmente, es
obligatorio dejar el salon debidamente organizado, limpio y dispuesto para la
siguiente leccion.

21) La naturaleza de nuestro Colegio estd fundamentada en la vision humanista
cristiana y la confianza de las familias en nuestra institucion exige desarrollar las
clases integrando el modelo sociocritico con el enfoque de comunidades de
aprendizaje y los principios del IB.

22) Asistir puntualmente a su lugar de trabajo con una presentacion personal
adecuada, decorosa y limpia, haciendo uso obligatorio de la bata y cumpliendo
con el Codigo de Vestimenta Institucional, enviado por Talento Humano.

23) No esta permitido ausentarse o salir del plantel educativo en horario laboral sin
previa autorizacion. Es necesario informar de forma oportuna las ausencias a
Talento Humano y Moderaciones con los respectivos soportes emitidos por; EPS,
ARL o seglin la calamidad presentada.

24) Limitar el uso del celular dentro de las horas de clase y los acompanamientos
asignados y hacer uso de este exclusivamente para comunicacion institucional.

25) No hacer uso de dispositivos de audio (audifonos y auriculares) durante la jornada
laboral.

26) Los docentes podran solicitar el uso de dispositivos electronicos en el entorno
escolar Unicamente cuando la actividad pedagdgica lo requiera y con fines
estrictamente académicos. En tales casos, deberan garantizar que el uso de dichos
dispositivos se realice bajo supervision y con las condiciones de seguridad
necesarias dentro del aula.
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Cuando las actividades propuestas impliquen el uso de herramientas tecnologicas,
los docentes deberan proporcionar alternativas pedagdgicas adecuadas que no
dependan del uso de los celulares personales de los estudiantes, de modo que
ningn alumno se vea afectado por no disponer de estos dispositivos.

Asimismo, los docentes seran responsables de orientar a los estudiantes sobre el
uso responsable y limitado de los recursos tecnoldgicos en el marco institucional,
asegurando el cumplimiento de las normas establecidas en el Manual de
Convivencia.

27) Evidenciar en sus acciones su sentido de pertenencia institucional y en caso de
tener alguna inquietud, remitir a la persona correspondiente segin el conducto
regular establecido.

28) Registrar su ingreso y salida en el dispositivo biométrico.

29) Los docentes deben cumplir con los procesos y requisitos establecidos para la
ensefanza de la lengua extranjera inglés, asegurar la participacion de los
estudiantes en las actividades, fomentar la practica constante de las habilidades
comunicativas de la lengua extranjera en diferentes contextos, y realizar un
seguimiento continuo del progreso de los estudiantes, ofreciendo el apoyo
necesario para su desarrollo en el bilingiiismo.

30) Los docentes bilingiies deben presentar la certificacion del nivel de proficiencia
en inglés con los criterios del Marco Comun Europeo de Referencia.

Paragrafo: Todo docente es el primer responsable penal y civil de la integridad de los
estudiantes dentro de la Institucion, segun la Ley 1620 y su Decreto reglamentario y el
Cédigo de Infancia y Adolescencia.

Articulo 14.1 Prohibiciones de los Docentes.

1) Incentivar, entablar, obligar, forzar, manipular o consentir relaciones afectivas,
sentimentales, sexuales en cualquier modalidad con los estudiantes, por lo cual
asumira la responsabilidad penal, civil y disciplinaria.

2) Realizar propaganda o proselitismo politico dentro de la institucion.

3) Portar armas de cualquier clase durante el desempefio de sus labores dentro de la
institucion o durante actividades extraescolares.

4) Ejercer cualquier forma de maltrato fisico o psiquico a los estudiantes que atente
contra su dignidad, su integridad personal o el desarrollo de su personalidad.

5) Utilizar la institucion educativa para actividades ilicitas o no propias de la
ensefianza.

6) Realizar actividades ajenas a sus funciones docentes en la jornada de trabajo.

7) Asistir al lugar de trabajo en estado de embriaguez o bajo el efecto de drogas
narcdticas, estupefacientes, portarlas o hacer uso de estas sustancias durante la
jornada laboral.

8) Realizar con sus educandos acciones o conductas que atenten contra la libertad y
el pudor sexual de los mismos o acosar sexualmente a sus alumnos.

9) Incitar a los alumnos o padres de familia para obtener apoyos en causas personales
o exclusivas de los docentes.

10) Utilizar la evaluacion de los alumnos para buscar provecho personal o de terceros.
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11) Vender objetos o mercancias a los alumnos dentro y/o fuera de la institucion en
beneficio propio o de terceros.

Articulo 15. Derechos de los padres de familia y/o tutor legal.

Los padres de familia o acudientes de los estudiantes, en ejercicio del derecho que la
Constitucion y la ley les confiere como principales responsables de la educacion de sus
hijos, al escoger el servicio educativo ofrecido por la institucion, se hacen no solo sus
beneficiarios, sino también sus multiplicadores, mediante su participacion y desde su
condicion de padre, madre o acudiente.

El Colegio Jordan de Sajonia -Bilingilie no puede cambiar sus principios, su carisma, sus
politicas, sus metas y propdsitos en funcion de las expectativas de un estudiante o de unos
padres de familia en particular; en consecuencia, quien discrepe de las orientaciones y de la
filosofia de la institucion, debera respetarlas y acatarlas u optar por la formacion que imparta
otro establecimiento educativo, acorde a sus preferencias.

Los padres de familia y/o tutor legal tienen derecho a:

1) Ser respetados, atendidos y reconocidos como parte de la institucion.

2) Conocer el PEI, este Manual de Convivencia Escolar y las politicas adoptadas por
la institucion para el servicio educativo que ofrece.

3) Recibir informacion oportuna y periddica acerca del desempefio académico y
actitudinal de su hijo.

4) Exigir respetuosamente el cumplimiento de los acuerdos establecidos en el
contrato de matricula.

5) Ser convocado para las asambleas, reuniones, escuelas de padres y actividades
que integren a las familias.

6) Representar y ser representado en el Consejo Directivo, Consejo de Padres y
Comité Escolar de Convivencia.

7) Presentar formalmente y de manera respetuosa, sugerencias, quejas o reclamos,
por los medios establecidos institucionalmente.

8) Activar los mecanismos y protocolos de la ruta de atencion integral, cuando tenga
conocimiento de conflictos o situaciones de riesgo para algiin miembro de la
comunidad educativa dentro del marco de la convivencia escolar.

9) Que se resalte en el cuarto periodo del afio escolar su participacion en todas las
escuelas de padres programadas por la Institucion.

Articulo 16. Deberes de los padres de familia y/o tutor legal.

1) Participar activamente en la vida institucional, asistir cumplidamente cuando sea
requerido o convocado para atender necesidades de su hijo/a.

2) Cumplir con las obligaciones acordadas en los contratos de matricula y otros
servicios ofrecidos en el Colegio, como cursos, actividades extracurriculares,
restaurante y transporte. En atencion al equilibrio y a la necesidad de mantener un
ambiente de igualdad, se determina que no se suscribe un nuevo contrato de
matricula con padres de familia de estudiantes que figuren en estado moroso, por
lo cual no podran permanecer en el Colegio dichos estudiantes
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3) Matricular formalmente a los alumnos de acuerdo con el cronograma establecido
por el Colegio para cada nuevo afio lectivo.

4) Tratar con respeto a todos y a cada uno de los miembros de la institucion.

5) No incurrir en actos de violencia fisica o verbal contra cualquier miembro de la
comunidad educativa, dentro o fuera de la institucion, pudiendo ser sancionados
incluso con la pérdida del cupo del estudiante. Si hay lugar a la asunciéon de
compromisos y se llegasen a incumplir, las instancias pertinentes estudiaran el
caso y tomaran las acciones legales correspondientes.

6) Respetar el conducto regular y observar las maneras justas y respetuosas para
reportar dificultades académicas o convivenciales o dar a conocer quejas o
reclamos, tanto a los docentes como a las directivas, dentro del horario escolar.

7) Acatar las propuestas establecidas por el Colegio como estrategia para brindar
apoyo a los procesos de formacion de su hijo/a.

8) Cumplir con las responsabilidades consagradas en el Decreto 1075 de 2015
articulos: 2.3.3.3.3.15, 2.3.3.5.6.3.3, 2.3.5.6.2 y demas normas que conllevan
obligaciones a la familia y a los responsables de los nifios, nifias y adolescentes.

9) Cumplir con todas las obligaciones que, como padres de familia o tutor legal,
estan contempladas en el Decreto 1075 de 2015, articulos 2.3.5.3.2 'y 2.3.5.6.2.

10) Participar de los ajustes al reglamento o Manual de Convivencia Escolar dentro
del marco de las normas de convivencia escolar a través de los mecanismos
legalmente establecidos (Decreto 1075 de 2015 - articulo 2.3.5.3.2).

11) Conocer y seguir la ruta de atencion integral para la convivencia escolar cuando
se presente alglin caso que requiera la activacion de los protocolos establecidos
enlaLey 1620 del 2013 y los lineamientos de la Secretaria de Educacion Distrital.
Asimismo, hacer un constante seguimiento y acompafiamiento a los procesos de
sus hijos para favorecer su bienestar y avance.

12) Proveer a sus hijos espacios y ambientes en el hogar que generen confianza,
ternura, cuidado y proteccion de si, de su entorno fisico, social y ambiental.

13) Acompanar de forma permanente y activa a sus hijos en el proceso pedagogico
que adelanta el Colegio para la formacion integral, académica y de convivencia.

14) En caso de retiro definitivo, los padres de familia deben informar por escrito su
decision. Esta comunicacion debe estar firmada por ambos padres de familia o por
aquellos que figuren en el contrato de prestacion de servicios.

15) Cumplir con las condiciones y obligaciones establecidas en este Manual de
Convivencia Escolar y responder cuando su hijo/a incumple alguna de las normas
alli definidas.

16) Participar en las encuestas institucionales y de los servicios complementarios:
restaurante y cafeteria escolar, transporte, uniformes, seguro estudiantil, entre
otros.

17) Asistir a las escuelas de padres orientadas por el Departamento de Orientacion
Escolar de la Institucion, registrando su asistencia en los formatos que se
establezcan para el efecto.

18) Mantener actualizados sus datos personales en la institucion educativa, conforme
a lo establecido por la normativa vigente.
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19) Informar de manera completa y precisa sobre el cuidado, custodia y patria
potestad de sus hijos al correo de secretaria académica con los soportes legales
vigentes, informacion que es crucial para garantizar que la institucion pueda
actuar conforme a las disposiciones legales en situaciones relevantes, asegurando
asi el bienestar y la seguridad integral de los estudiantes.

20) Asegurarse de que sus hijos (estudiantes sajonianos) hagan un uso responsable de
los dispositivos electronicos que traen al colegio por voluntad propia. Dichos
dispositivos (como celulares, tablets, computadores, relojes inteligentes, entre
otros) son de su responsabilidad, por lo que deben ser cuidados y utilizados
exclusivamente con fines académicos, conforme a las orientaciones
institucionales. El uso de estos elementos para fines distintos, especialmente para
el acceso a redes sociales, plataformas de entretenimiento o contenidos no
académicos, constituye una falta a las normas establecidas en el Manual de
Convivencia, pudiendo ser considerada una falta grave o muy grave, segun
corresponda.

21) Mantener comunicacion asertiva y constructiva con los Directivos, Moderaciones,
y Docentes, en el horario académico establecido de 7:00 am. a 3:00 p.m.
exclusivamente mediante agenda fisica para preescolar y primaria y/o plataforma
PHIDIAS, correos institucionales (lo cual prohibe el uso de WhatsApp) acerca de
los procesos integrales de sus hijos, cabe resaltar que el tiempo dé respuesta
establecida es de 5 dias habiles y/o lo estipulado por la Ley (excepto casos de
salud). De igual manera, esta informacion debe llegar desde el perfil y usuario de
los padres de familia y no de sus hijos.

22) Los padres de familia deben apoyar el aprendizaje de la lengua extranjera inglés,
motivando a sus hijos (a) a practicar constantemente, colaborar con los docentes
en el seguimiento de las actividades curriculares, evaluaciones, simulacros y
pruebas de certificacion de proficiencia en el nivel de inglés segun el grado que
corresponda, tal como se indica en el PEI y fomentar el uso del idioma fuera del
entorno escolar.

23) Es deber de los padres de familia y/o acudientes, en caso de inasistencia del(a)
estudiante, reportar a través de la agenda o la plataforma Phidias la excusa médica
correspondiente de su hijo(a) teniendo en cuenta los siguientes criterios:

a) Las ausencias deben ser justificadas por incapacidad médica de su sistema
de salud.

b) Solo se aceptara la excusa escrita de los padres o acudientes por un dia de
ausencia.

¢) Si la ausencia se presenta en época de evaluacion, solo se acepta la
incapacidad médica de su sistema de salud.

d) Esta debe ser presentada a la Moderacion de Convivencia y a la
Moderacion Académica, de manera fisica o por la plataforma Phidias, en
un plazo méaximo de tres dias posteriores a su reintegro.

e) Para la presentacion de las actividades académicas correspondientes a las
fechas de inasistencia, los tiempos de entrega y/o realizacion de practicas
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calificables se determinaran por parte de la correspondiente moderacion
académica

24) Es deber de los padres de familia o tutor legal en caso de incapacidad médica de su
hijo(a) no enviar al estudiante a la institucion hasta que cumpla el tiempo establecido
respetando las recomendaciones médicas.

25) Es deber de los padres de familia o tutor legal informar y entregar los soportes médicos
o recomendaciones de un profesional externo, que ameriten un plan de trabajo particular
para su hijo(a). Estos certificados o soportes deben estar vigentes y deben ser remitidos
por profesionales expertos en salud y con sello y numero de tarjeta profesional.

26) Es deber de los padres de familia supervisar los elementos personales de sus hijos, con
el fin de asegurarse de que no existan objetos o sustancias que puedan afectar el bienestar
del estudiante u otros compaiieros tales como sustancias psicoactivas o armas blancas.

27) Es deber de los padres de familia informar de manera clara, precisa y oficial cualquier
situacion que sea de su conocimiento en la que uno o varios estudiantes se vean
afectados. Para ello, deben indicar de forma detallada la situacion, los nombres de las
personas afectadas, asi como los nombres de los presuntos implicados. Para que la
institucion pueda realizar el debido proceso, es indispensable que la informacion quede
consignada a través de Phidias o mediante un acta elaborada por la persona que fue
informada de la situacién. En caso de que el padre de familia o acudiente no comparta
la informacion con precision, la institucion no podra desarrollar el debido proceso.

Articulo 17. Derechos de los directivos

1) Recibir atencion amable, cordial y respetuosa de toda la comunidad educativa.

2) Recibir informacion oportuna, veraz y pertinente de todos los miembros de la
comunidad educativa.

3) Ser respetados en su opinion, raza, creencias y religion.

4) Conocer todos los aspectos de la vida estudiantil que puedan influir en las personas a
su cargo para poder ayudarlas en su proceso formativo.

5) Ser evaluados en forma equitativa y justa.

6) Conocer las funciones y compromisos propios de su cargo.

7) Recibir apoyo para su capacitacion profesional y la de los cargos que ocupan, dentro de
las politicas establecidas por la Institucion.

Articulo 18. Deberes de los directivos
1. Cumplir con las normas consagradas en la Constitucion Nacional, el Codigo
Sustantivo del Trabajo y el Reglamento Interno del Colegio.
2. Estimular y afianzar en la comunidad educativa la identidad institucional.

3. Liderar y coordinar la participacion en la planeacion, implementacion y evaluacion
del proyecto educativo Institucional.

4. Servir de instancia ultima para la resolucion de conflictos que se puedan presentar
en la Comunidad Educativa.

5. Considerar y analizar las iniciativas surgidas de los distintos organismos de
participacion escolar, dandoles el tramite que ellas ameriten.
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6. Demostrar actitudes y practicar valores con autenticidad y en congruencia con la
filosofia del Colegio.

7. Guardar absoluto respeto a la dignidad personal y a las creencias y sentimientos de
todos los integrantes de la comunidad educativa.

8. Orientar y estimular a las personas bajo su cargo para que logren un maximo
rendimiento en los trabajos encomendados.

9. Estudiar y aprobar las innovaciones educativas y los programas especiales.

10.Proporcionar informacion clara, precisa y oportuna acerca de las actividades,
determinaciones, planes y programas que se van a realizar.

11.Fomentar el respeto por el conducto regular.

12.Preservar en cualquier caso el derecho de los estudiantes a la intimidad, la
confidencialidad y los demdas derechos contemplados en la Ley de Infancia y
Adolescencia.

Capitulo V- Evangelizacion Educativa

Articulo 19. Definicion

La pastoral educativa de la institucidon es la visualizacion concreta de la mision
evangelizadora que los frailes dominicos vienen desarrollando desde hace siete décadas a
través de la educacion en el Colegio Jordan de Sajonia -Bilingiie. Con un decidido enfoque
humano-cristiano y sentando sus bases en la espiritualidad de la Orden de Predicadores, la
pastoral es la apuesta por el anuncio de la Buena Nueva con el fin de hacer de los miembros
de la familia sajoniana discipulos y misioneros de Jesucristo, el Sefor.

Con lo anterior, el Colegio tendra una Moderacion de Pastoral, adscrita a la Rectoria,
responsable de la planeacion, organizacion y ejecucion de las actividades conducentes a la
evangelizacion de la comunidad educativa y al didlogo entre la fe y las diversas disciplinas
del saber, promoviendo asi la evangelizacion del curriculo. La Moderacion de Pastoral
tendra un fraile moderador, elegido por el Capitulo del Convento de Santo Domingo, que
sera el responsable de cumplir y hacer cumplir la misidon, objetivos y funciones de la
Moderacion de Pastoral y del Departamento de Formacion Humana y Cristiana.

Articulo 20. Plan de acciéon

Este proyecto de evangelizacion educativa esta pensado para crear comunidades humanas
y creyentes compuestas por los distintos miembros de la familia sajoniana, a saber:
directivos, administrativos, docentes, padres de familia, egresados, colaboradores en
general y estudiantes. De tal manera que nuestra institucidon se convierta en una comunion
de comunidades.

De este ambiente comunitario nacera el deleite por crecer como seres humanos virtuosos,
por hacer posible la vivencia de una fe que quiere entender y por convertirse en apostoles
predicadores de la Buena Nueva, tanto para los miembros de la familia sajoniana como para
los demas circulos sociales, laborales o académicos fuera de la comunidad educativa.
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Asimismo, el desarrollo y la transversalizacion de este plan en toda la institucion, debe
promover espontaneamente la participacion del miembro sajoniano en cada una de las
dimensiones que la pastoral propone a la comunidad, a saber: pedagogica-académica,
Liturgia y espiritualidad, Comunitaria, Responsabilidad Social y Predicacion.

20.1. Dimension Pedagdgico- Académica
Objetivo: Brindar una formacion humana, cristiana y catequética a toda la comunidad
educativa, que promueva y facilite el crecimiento interior y la vivencia de los valores
humanos y cristianos a cada uno de sus miembros.
a) Area académica de Formacion Humana y Cristiana
- Seguimiento a la malla curricular y a los planes de aula de: Educacion
Religiosa Escolar y Cétedra para la Paz - Etica.
Paragrafo: La metodologia establecida para impartir las catedras esta sujeta a las
indicaciones de la Moderacion Académica y las que desde el modelo sociocritico
se desprenden.
b) Pastoral catequética de iniciacion cristiana
- Catequesis prebautismal
- Catequesis de primera comunion
- Catequesis de confirmacion
¢) Catedra dominicana
- Encuentros con administrativos y de servicios generales
- Encuentros con los maestros.
d) Pastoral para adultos
- Encuentros con padres de familia durante la catequesis presacramental.
- Promocion de movimientos de espiritualidad cristiana para adultos.
- Apoyos a la formacion humana y cristiana de las personas vinculadas a
restaurante y transporte.

20.2. Dimension de Liturgia y Espiritualidad.

Objetivo: Animar y acompaflar, en la comunidad sajoniana, procesos de reflexion,
formacién y vivencia de la dimension espiritual, para que esta sea fuente inspiradora de todo
el proyecto de pastoral.

Actividades principales:

- Retiro espiritual anual para docentes, administrativos y de servicios generales.

- Eucaristias con estudiantes de los grados 2° Preescolar a 11°).

- Eucaristias con docentes y colaboradores

- Liturgias y oraciones para fechas especiales y tiempos fuertes.

- Celebraciones marianas (mayo y octubre).

- Implementacion de oraciones en inglés.

20.3. Dimension Comunitaria
Objetivo: Promover en la familia sajoniana un ambiente de verdadera fraternidad de

manera integral y continua a través de herramientas de crecimiento y maduracion, buscando
iluminar con los valores del Evangelio sus diversas relaciones interpersonales.
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Actividades principales:

- Infancia misionera.

- Campaiias especificas.

- Lideres de Pastoral.

- Escuela de formacion de lideres.

- Convivencias estadios preescolar, infantil y junior

- Convivencias estadio senior.

- Convivencias docentes, colaboradores y padres de familia.

20.4. Dimension de Responsabilidad Social y Predicacién.

Objetivo: Propiciar en la comunidad educativa procesos de predicacién como consecuencia
de la formacién, la oracion, la celebracion de la fe y el fortalecimiento de la vida
comunitaria, a través del anuncio de Cristo en medio de la asistencia social, la promocion
humana y la transformacion social.

- Campafia de comunicacion cristiana de bienes

- Donaciones y visitas a zonas vulnerables del pais.

- Servicio social estudiantil obligatorio.

Como itinerario metodologico que ayude a llevar con éxito este plan de accidn, se deben
tener en cuenta algunos pasos para la planeacion y ejecucion de estas actividades:

- Organizacion de tematicas y logistica.

- Convocatoria.

- Despliegue de actividades y celebraciones.

- Evaluacion de la actividad.

Articulo 21. Equipo de Pastoral

El equipo de pastoral esta liderado por el fraile Moderador de Pastoral, nombrado por el
Convento de Santo Domingo de Bogotd, quien junto con los maestros adscritos al
Departamento de Formacion Humana y Cristiana y otros docentes idoneos, tienen la funcion
de promover la Evangelizacion curricular y los valores catolicos, dominicanos y sajonianos.

Articulo 22. SSEO (Servicio Social Estudiantil Obligatorio)

El Servicio Social Obligatorio es una herramienta educativa y una practica integral
comprometida con la sociedad que permite consolidar la formaciéon académica, a través del
disfrute de una variedad de experiencias, reflexionando con un fin determinado cuando se
identifican las metas explorando nuevas posibilidades y afrontando nuevos desafios al
adaptarse a nuevos roles; es también un factor estratégico en la tarea de impulsar la
dimension social de los estudiantes, acrecentando en ellos las competencias sociales y
habilidades para interactuar con los demas y transformar el entorno con acciones
contundentes, comprendiendo que son miembros de comunidades locales y globales y que
tiene responsabilidades los unos con los otros en un contexto.

El Colegio Jordan de Sajonia -Bilingiie con el proyecto de servicio social obligatorio y la
troncal CAS, posibilita a los estudiantes de grado 10° realidades en las que se puede
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concretar el modelo educativo sociocritico, cultivando una conciencia proxima a la realidad,
abriendo paso a la transformaciéon comunitaria de los entornos sociales, basados en los
intereses, habilidades, talento personal y en oportunidades de crecimiento.

De conformidad con el articulo 97 de la Ley 115 de 1994, ley General de Educacion, el
Decreto 1860 de 1994, la Resolucion 4210 del 12 de septiembre de 1996, es obligacion de
los estudiantes de educacion media, durante los dos ultimos grados de estudio, prestar el
servicio social estudiantil, teniendo en cuenta las 80 horas de servicio exigidas en las
actividades contempladas en el Proyecto Social del Colegio y la troncal CAS (Creatividad,
Actividad y Servicio) del Programa Diploma del Bachillerato Internacional (IB).

Los tiempos trabajados en las diferentes experiencias abordadas en CAS, seran validados
como horas de Servicio Social.

22.1 Objetivos

22.1.1 Objetivo General

Desarrollar procesos con los estudiantes de grado 10° a través de experiencias que les
permitan plantear proyectos a favor del desarrollo e implementaciéon de acciones que
promuevan las dimensiones pastoral, convivencial, psicologica, comunicativa del Colegio
Jordan de Sajonia -Bilingiie y proporcionando oportunidades de desarrollar los atributos
del perfil de la comunidad de aprendizaje del IB; permitiendo de esta manera aportar
significativamente al crecimiento humano y cultural de la familia sajoniana.

22.1.2 Objetivos Especificos

1) Sensibilizar a los estudiantes ante las distintas realidades y necesidades que se
distinguen en la comunidad sajoniana, adquiriendo compromisos y actitudes a favor
de la solucion y regulacién de estas.

2) Reflexionar con un fin determinado acerca de las experiencias de los estudiantes.

3) Fortalecer la dimension social de los estudiantes Sajonianos como herramienta que
promueve la solidaridad y la justicia social para la dignidad.

4) Participar de manera activa en proyectos planificados, duraderos y colaborativos.

5) Fomentar la practica del trabajo individual, comunitario y el aprovechamiento del
tiempo libre como herramientas humanas necesarias para impulsar la dignidad y
mejorar el nivel de vida.

22.2 Requisitos
1) Estar cursando el grado décimo 10°.
2) Asistir a la reunion de apertura e inicio de las labores sociales obligatorias.

3) Contar con la aprobacion y el apoyo de los padres de familia para la realizacion
del servicio social bajo los criterios establecidos por la institucion.

4) Asumir los valores de la puntualidad y la responsabilidad con las actividades y
didécticas asignadas.

5) Presentar la planilla de control y seguimiento cada vez que se solicite por parte de
los docentes y orientadores encargados.
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6) Asumir actitudes de servicio, alegria y creatividad como elementos humanos que
impactan y transforman tanto al responsable como al escenario social.

7) Atender a los parametros y directrices que se deleguen para la ejecucion de
actividades en lugares que presentara el servicio social.

8) Informarse y pedir orientacion cuando no se hayan comprendido las instrucciones
para realizar un trabajo mancomunado con directrices claras.

9) Cumplir los acuerdos y funciones establecidas que avalen la respectiva
certificacion del servicio social estudiantil obligatorio.

10) Demostrar un equilibrio razonable entre creatividad, actividad y servicio en las
diferentes experiencias.

11) Presentar la totalidad de las horas ejecutadas (80) con las respectivas firmas o
sellos de la Moderacion de pastoral y/o coordinacion de CAS.

Articulo 23. Evaluacion y medicion

El cumplimiento asertivo del plan de accion y su impacto en la familia sajoniana se refleja
en la transformacion procesual que cada miembro va teniendo de si mismo gracias al
enriquecimiento de su formacion humana y espiritual. Esto se trasluciria a su vez en el
ambiente comunitario, académico y laboral al interior de la institucion. Sin embargo, es
claro que por la naturaleza de estos resultados, la accion pastoral no puede ser medida como
cualquier otro proceso institucional.

Al abarcar dimensiones ampliamente antropologicas, la pastoral de la institucion traspasa
la mediciéon por indicadores y requiere otros instrumentos ofrecidos por la gestion de
calidad, como, por ejemplo, el indice de satisfaccion, que arroje cualitativamente la
participacion y el efecto que la evangelizacion alcanza en la familia sajoniana.

Paragrafo: Las familias, como parte de una comunidad educativa de identidad catolica, se
comprometen a apoyar y participar activamente en las actividades programadas por el
Departamento de Pastoral, orientadas a la formacion integral de sus hijos. Este
acompafiamiento incluye la asistencia a convivencias, encuentros religiosos, celebraciones
litrgicas, misas y demas espacios formativos que fortalecen los valores espirituales y
comunitarios promovidos por la institucion.

Capitulo VI — Determinaciones sobre el control y la
seguridad en la institucion escolar

Articulo 24. Seguridad

Para salvaguardar la seguridad de todos aquellos que conviven en los espacios del Colegio,
las directivas determinan:

1) Todos los estudiantes, personal docente, administrativo y servicios generales del
Colegio deben portar el carné de manera obligatoria, de tal manera que pueden ser
identificados y acreditados como miembros de la institucion educativa.
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2) El ingreso de los estudiantes y personal del Colegio que no llegan en las rutas
escolares es por la puerta de la recepcion y se podra hacer desde las 6:30 a.m. hasta
las 7:00 a.m. Si los estudiantes llegan después de las 7:00 a.m. seran registrados en
la recepcion, en el formato de Registro de llegadas tarde; salvo los casos especiales
previamente acordados.

Paragrafo: El Colegio tiene habilitada una puerta de acceso para los estudiantes
que se transportan en rutas externas al proveedor autorizado por el Colegio. Si la
ruta llega después de la hora indicada, el ingreso debera hacerse por la recepcion,
para lo cual la monitora de ruta acompanara a los estudiantes y la ruta. Salvo en
casos previamente acordados, no podra ingresar a las instalaciones de la institucion.

3) Todo el personal administrativo, docente y de servicios generales del Colegio
debera registrar su huella en el momento de la llegada y salida de la institucion.

4) Los estudiantes que lleguen después de las 7:05 am deberan ser registrados en el
formato que se maneja desde recepcion con el objetivo de hacer seguimiento para
el proceso de autocontrol. Al final de cada periodo, este registro debe ser entregado
a las moderaciones de convivencia.

5) Los padres de familia y demas visitantes del Colegio solo podran ingresar después
de las 7:15 a.m., registrandose en la recepcidon, segun haya sido agendado
previamente, indicando el lugar al cual se dirigen para ser anunciados, dejando en
la recepcion un documento que los identifique y portando visiblemente el carné
suministrado.

6) Ningun padre de familia podrd acceder hasta los salones de clase en busca de
estudiantes o de docentes, ni para ningiin otro propésito.

7) Para obtener permiso de salida, los padres de familia deben enviar la solicitud
escrita con al menos dos dias de anticipacion a la correspondiente Coordinacion de
Convivencia, a través de la agenda escolar o por la plataforma Phidias. Es
importante dejar claro el nombre y cédula de quien recoge al estudiante, asi como
el nimero de ruta a la que pertenece.

8) En el caso de los estadios junior y senior, los estudiantes hardn entrega de dichos
permisos durante el espacio de tutoria. Por razones logisticas y de seguridad, no se
recibiran permisos después de las 12:00 p. m. En caso de que los padres de familia
se acerquen directamente al Colegio sin previo aviso, deben reportar por escrito a
la moderacién de convivencia, como soporte de salida para el estudiante y
autorizacion de este.

Paragrafo: No se tramitaran permisos de salida solicitados sobre la misma hora en
la que se requiere la gestion de salida del estudiante.

9) Cuando un padre de familia solicita un permiso para su hijo o para su hija e informa
que autoriza su salida solo/a del Colegio, esta autorizacion lo hace responsable de
la seguridad de su hijo desde el momento en que sale del Colegio.

10) Podran salir del Colegio, solos o acompafados, los estudiantes que acrediten el
permiso firmado por la Moderacion de Convivencia y previa verificacion de la
informacién desde recepcion con los acudientes y/o padres de familia del
estudiante.
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11) Teniendo en cuenta la reglamentacion de la Ley 1581 de 2012 y el Decreto 1377
de 2013 de proteccion de datos personales, el Colegio no permite que los
estudiantes o los padres de familia tomen registros fotograficos o videos a los
estudiantes durante la jornada escolar, a menos que medie autorizacion explicita de
la Rectoria en consideracion de la reglamentacion mencionada.

12) Para asegurar el normal desarrollo de las actividades escolares y garantizar la
seguridad de todos los estamentos de la institucion educativa, el Colegio Jordan de
Sajonia -Bilingiie s6lo permitira el ingreso de padres de familia con cita
previamente acordada con los/as docentes y/o directivas de la institucion, salvo
casos especiales.

13) Los padres de familia que deseen acompafiar a sus hijos en actos institucionales
podran hacerlo con previa invitacion del Colegio.

14) Toda la comunidad educativa —docentes, estudiantes, personal administrativo,
personal de servicios generales, contratistas y visitantes— esta en la obligacion de
participar activamente de los simulacros de evacuacion y prevencion de riesgos,
organizados por el Colegio.

15) Para salidas pedagogicas, convivencias y actividades formativas programadas por
la institucion, el estudiante debe: Presentar el desprendible debidamente
diligenciado y firmado por sus padres o acudientes autorizados en la fecha indicada
en la circular, haber cancelado el costo de la salida y entregado la copia del recibo
de pago al tutor/a o docente encargado de la salida en la fecha indicada. Es
indispensable que el estudiante presente sus documentos originales de
identificacion (tarjeta de Identidad o registro civil, carné del Colegio, carné del
seguro médico y de la empresa prestadora de salud, EPS), llevar los implementos
necesarios para la jornada y acogerse a las normas establecidas por la institucion
para el desarrollo de estas actividades. Los estudiantes que no cumplan con estos
requisitos no podran participar de la actividad.

16) Los estudiantes finalizan la jornada escolar a las 3:00 p. m. Después de esa hora,
unicamente, permaneceran dentro de las instalaciones del Colegio aquellos que
participen en actividades extracurriculares o cuando el Colegio determine alguna
actividad institucional ocasional. Ningin estudiante est4 autorizado para quedarse
en el Colegio, ya que no se dispone de personal para garantizar la seguridad de los
estudiantes fuera de la jornada escolar.

17) El Colegio ofrece a los padres de familia el servicio de transporte escolar con una
empresa que cumpla con todos los requerimientos legales y de calidad. Los padres
de familia que opten por un servicio de ruta externa deben tener la claridad que el
Colegio no tiene ninguna injerencia sobre ese otro servicio, por lo cual es inviable
para la institucion asumir responsabilidades al respecto.

18) Los padres de familia que decidan utilizar servicio de transporte externo deben
diligenciar y firmar un formulario por el cual liberan al Colegio de la
responsabilidad sobre la calidad del servicio que han elegido.

19) Los padres que recojan a sus hijos todos los dias, personalmente o por una tercera
persona delegada y autorizada por ellos, deberan acercarse a la recepcion del
Colegio.
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20) Los estudiantes de preescolar terminan su jornada a las 2:45 pm. A partir de esa
hora, la recepcion esta habilitada para entregar a los estudiantes que recogen los
padres de familia. Los estudiantes de ruta externa y de transporte en convenio con
el Colegio, son llevados por sus tutoras o personas de apoyo para esta tarea.

21) Mensualmente, los contratistas y/o proveedores de servicios a la institucion deben
entregar al area de seguridad y salud en el trabajo (SST) un listado que contenga,
por lo menos, el nombre de los trabajadores, tipo de documento, niimero de
identificacion y actividades que van a ejecutar, para que el personal de vigilancia
verifique y permita su ingreso y permanencia en la institucion.

22) El personal de vigilancia esta autorizado para verificar y registrar la entrada y salida
de equipos y herramientas de personal contratista y/o proveedores.

23) Para el ingreso de vehiculos, el guarda de seguridad debe detener su rodamiento
para hacer una inspeccion visual y verificar las personas que ingresan, hacia donde
se dirigen y registrar en la correspondiente minuta.

24) Ningun miembro de la comunidad educativa podra prestar su carné a otra persona
o permitir su uso por parte de terceros.

25) Los estudiantes y el personal deben seguir practicas seguras en linea y proteger sus
contrasefias y datos personales.

Articulo 25. Procedimientos especiales
Ante la ocurrencia de los eventos que a continuacion se exponen, se debera seguir el
siguiente procedimiento:

1) Ante ausencias de clase: los padres de familia tendran un plazo de tres (3) dias
habiles para presentar la justificacion una vez el estudiante regrese al Colegio.

2) En caso de presentarse una solicitud de permiso mayor a tres (3) dias habiles, debera
ser aprobada por el Vicerrector y en caso de ausencia de este la autorizacion sera
otorgada por el Rector. El estudiante y los padres de familia o acudientes deben
comprometerse a cumplir con todas las actividades y evaluaciones desarrolladas
durante su ausencia e informar a los docentes acerca del permiso. Para ello, se
diligencia el formato entregado desde la Moderacion Académica.

3) Cuando se requieran permisos de salida durante el horario regular de clase, los
padres y/o acudientes, deberan solicitarlos por escrito, firmados, con fecha, hora de
salida y la identificacion de la persona que va a recoger al estudiante.

4) Si el estudiante presenta problemas de salud durante la jornada escolar, el area de
enfermeria sera el encargado de avisar a los padres de familia o acudientes para que
recojan al estudiante y dar la autorizacion de salida.

5) Cuando el padre de familia solicite permiso de salida para su hijo en otra ruta
diferente de la habitual, debera hacerlo por escrito a la Moderacion de Convivencia
que corresponda y se verificara, autorizara y remitird a la Coordinaciéon de
Transporte para su viabilidad.

Paragrafo: En todos los casos, el estudiante o el adulto responsable debe entregar
la autorizacion de salida en la porteria del Colegio.

6) Procedimiento de recogida de estudiantes fuera de la hora establecida: en el caso
excepcional de que un estudiante no sea recogido por sus padres o acudientes
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puntualmente, esto es a las 3:00 p. m., se informara a la familia telefénicamente que
el estudiante aguardara contiguo en la recepcion del Colegio.

7) Los estudiantes solo seran entregados a los padres de familia reportados como sus
acudientes en el registro del Colegio. En caso de que los padres de familia autoricen
a otra persona para recoger a su hijo, deben enviar, a través de Phidias, los datos de
la persona que lo recogera, especificando el nombre, la identificacion y el
parentesco.

8) En caso de una emergencia médica o situaciones de seguridad, el Colegio se
comunicara con los padres de familia de manera inmediata a través de los contactos
proporcionados en el registro. Los padres deben mantener sus datos de contacto
actualizados y estar disponibles para responder a las llamadas en caso de
emergencia.

9) El Colegio llevara a cabo programas de sensibilizacion y capacitacion periddicos
sobre seguridad y prevencion de riesgos, dirigidos a estudiantes, personal y padres
de familia. La participacion en estas actividades sera obligatoria y se registraran
para el seguimiento de la formacion en seguridad.

10) El Colegio utiliza sistemas de vigilancia por camaras para la seguridad de todos los
espacios escolares. Las grabaciones de las camaras son propiedad del Colegio y se
utilizardn unicamente con fines de seguridad y supervision. Por ende, no se
utilizaran para la busqueda de objetos personales perdidos.

25.1 Confidencialidad en situaciones que comprometen la privacidad de los
estudiantes

Cuando se presenten situaciones que comprometan la privacidad de los estudiantes, el
Colegio, entendido como todos los integrantes de la comunidad educativa, debera:

1. Proteger la confidencialidad de la situacion y de las personas que intervienen, ante
sus compaiieros de clase y el resto de la comunidad educativa.

2. Proteger a los estudiantes involucrados, informando a sus padres de familia o

acudientes.

Solicitar apoyo del Departamento de Orientacion Escolar.

Intervenir en la proteccion y restablecimiento de los derechos de los implicados.

5. Informar la situacion al equipo docente, que acompafiara el proceso y estara
pendiente del estudiante.

6. Proceder con el seguimiento oportuno del estudiante desde la Moderacion de
Convivencia.

7. Ofrecer a los padres de familia asesoria e informacion asertiva sobre la situacion
objeto de intervencion.

W
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Capitulo VII - Gobierno escolar y otros

Articulo 26. Definicion

El gobierno escolar del Colegio Jordan de Sajonia -Bilingiie se rige por lo establecido en el
articulo 142 de la ley 115 de 1994 y Decreto 1075 de 2015- Articulo: 2.3.3.1.5.2.

A su vez, en concordancia con el decreto 1860 de 1994, articulo 20, el responsable juridico
de la institucion es el representante legal del Colegio, el padre prior del Convento de Santo
Domingo. Para acciones juridicas en nombre del Colegio, el rector debe dar su visto bueno.

Articulo 27. Conformacion

De conformidad con lo establecido por el Decreto 1075 de 2015, articulo 2.3.3.1.5.2, el
gobierno escolar estd integrado por los siguientes Organos de participacion: Rectoria,
Consejo Académico y Consejo Directivo. Otros entes colegiados son: El Comité Escolar de
Convivencia, el Comité de Evaluaciéon y Promociéon, el Consejo Estudiantil, la
representacion estudiantil, la Personeria Estudiantil, los delegados de cursos, el Consejo
Estudiantil y el Consejo de Padres de Familia. En particular, se definen los siguientes:

27.1 El rector.

Quien ejerce la autoridad directiva, administrativa y pedagdgica del plantel
educativo. Es el ejecutor de las decisiones del gobierno escolar. Actia como
representante del establecimiento ante las autoridades educativas» (Decreto 1075, del
26 de mayo de 2015, articulo 2.3.3.1.5.3.).

- Eleccion. El rector es elegido y nombrado por el Capitulo del Convento Santo
Domingo, de acuerdo con los estatutos de la Provincia San Luis Bertran de Colombia,
ordinariamente, para un periodo de tres afios.

- Funciones. Sus funciones se rigen de acuerdo con lo establecido en el Manual de
Funciones del Colegio Jordan de Sajonia -Bilingiie y el Decreto 1075 de 2015, articulo
2.3.3.1.5.8.

27.2 El Consejo Directivo.
Es una instancia directiva de participacion de la comunidad educativa y de

orientacion académica y administrativa del establecimiento, conformado y regido por
lo establecido en el Decreto 1075 de 2015, articulo 2.3.3.1.5.3.

- Conformacion (Decreto 1075 de 2015, articulo 2.3.3.1.5.4).

a) El rector del establecimiento educativo, quien lo convocara y presidira;

b) Dos representantes de los docentes de la institucion;

¢) Dos representantes de los padres de familia;

d) Un representante de los estudiantes, quien debe estar cursando el ultimo grado de
educacion que ofrezca la institucion;

e) Un representante de los exalumnos de la institucion y un representante de los
sectores productivos del area de influencia del sector productivo.

Paragrafo: Ningun representante podra postularse por mas de dos periodos lectivos y
debe contar con un minimo de un afio de antigiiedad.
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- Funciones (Decreto 1075 de 2015, articulo 2.3.3.1.5.6).

a) Tomar las decisiones que incidan en el funcionamiento de la institucion y que no
sean competencia de otra autoridad.

b) Servir de instancia para resolver los conflictos entre docentes, administrativos y los
alumnos del plantel educativo.

¢) Adoptar el reglamento de la institucion, de conformidad con las normas vigentes.

d) Fijar los criterios para la asignacidon de cupos disponibles.

e) Asumir la defensa y garantia de los derechos de toda la comunidad educativa,
cuando alguno de sus miembros se sienta lesionado.

f) Aprobar el plan anual de actualizacion del personal de la institucion presentado por
el rector.

g) Participar en la planeacion y evaluacion del PEI, del curriculo y del plan de estudios
y someterlos a la consideracion de la Secretaria de Educacion respectiva o del
organismo que haga sus veces, para que verifique el cuamplimiento de los requisitos.

h) Estimular y controlar el buen funcionamiento de la institucion educativa.

i) Establecer estimulos y sanciones para el buen desempefio académico y social del
alumno.

j) Participar en la evaluacion anual de los docentes, directivos docentes y personal
administrativo de la institucion.

k) Recomendar criterios de participacion de la institucion en actividades comunitarias,
culturales, deportivas y recreativas.

1) Establecer el procedimiento para el uso de las instalaciones en actividades
educativas, culturales, recreativas, deportivas y sociales de la respectiva comunidad
educativa.

m) Promover las relaciones de tipo académico, deportivo y cultural con otras
instituciones educativas.

n) Aprobar el presupuesto de ingresos y gastos de los recursos propios y la forma de
recolectarlos, y dar su propio reglamento.

27.3 El Consejo Académico
Es la instancia superior que participa en la orientacion pedagogica del establecimiento
educativo. Se rige por lo establecido en el Decreto 1075 de 2015, articulo 2.3.3.1.5.7.

- Conformacion
a) Rector o vicerrector (Decreto 1075 de 2015, Articulo 3.1.5.8).
b) Director del programa Diploma IB.
¢) Moderadores académicos.
d) Jefe de cada uno de los departamentos.

- Funciones:
a) Estudiar el curriculo y propiciar su continuo mejoramiento.
b) Establecer el plan de estudios y orientar su ejecucion.
¢) Disenar los procedimientos de evaluacion institucional.
d) Participar en la planeacion y evaluacion del PEL
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e) Conformar los comités de evaluacion y promocion.
f) Las demas funciones afines y complementarias que le atribuya el PEL

a) El Vicerrector, quien comparte funciones directivas con el rector y, bajo su
direccion, particularmente las de indole académica, pedagogica y convivencial. Es
nombrado por el Capitulo del Convento y se rige por lo definido en el Manual de
Funciones.

27.4 Consejo Estudiantil.

Es el maximo organo colegiado que asegura y garantiza el continuo ejercicio de la
participacion de los educandos. Se rige por lo establecido en el Decreto 1075 de 2015,
articulo 2.3.3.1.5.12.

- Conformacion.
El Consejo Estudiantil estd integrado por un(a) representante de cada uno de los
grados, de primero a undécimo, y sera presidido por el representante de undécimo,
quien lo convocara y podré invitar a las sesiones al personero de los estudiantes.

- Funciones.
a) Elegir al representante de los estudiantes ante el Consejo Directivo.
b) Convocar a los estudiantes frente a las propuestas de la comunidad estudiantil.
¢) Atender las sugerencias de los directivos y docentes para desarrollar proyectos.
d) Las demas que le sean asignadas por la Rectoria de la institucion.

27.5 Presidente del Consejo Estudiantil
Sera un estudiante del grado undécimo, elegido por el Consejo Estudiantil.

- Funciones
a) Acudir a las citaciones del Consejo Directivo y Comité Escolar de Convivencia.
b) Comunicar al Consejo Directivo las propuestas que surjan del Consejo
Estudiantil.

- Motivos de remocion
a) Incumplimiento de las normas del Manual de Convivencia Escolar.
b) Incumplimiento de las propuestas presentadas

27.6 Personero estudiantil.

Segun el Decreto 1075 de 2015, articulo 2.3.3.1.5.11, el personero/a de los estudiantes esta
encargado/a de promover el ejercicio de los deberes y de los derechos de los estudiantes,
emanados de la Constitucion Politica, los reglamentos y el Manual de Convivencia Escolar.
En apoyo a su labor, el/la personero/a contara con la ayuda de la formula de personeria y
el/la personerito/a.
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27.6.1 Eleccion

Los estudiantes de grado undécimo que deseen postularse como candidatos a la Personeria
deberan elegir un estudiante de décimo como foérmula de personeria, y ambos deberan
presentar las hojas de vida y sus propuestas al Consejo Directivo y al Consejo Académico
o al Consejo Electoral si se conformara este cuerpo colegiado temporalmente. Los
candidatos, junto con su formula, deben socializar a la comunidad educativa, por los medios
disponibles, su hoja de vida y sus propuestas y participar en asambleas y debates.

El personero, junto con su respectiva formula a personeria, sera elegido por el sistema de
mayoria simple mediante voto secreto, dentro de los treinta dias calendario, siguientes al de
la iniciacion de clases de un periodo lectivo anual, por convocatoria del rector a todos los
estudiantes matriculados en la institucion. Los votos de preescolar a segundo tendran un
valor simbolico y formativo, pero no aportaran al resultado final.

Una vez finalizados los escrutinios de las votaciones para la eleccion del personero/a, se
haran publicos los resultados. El acto de posesion lo oficiara el rector ante la comunidad
educativa.

27.6.2 Requisitos de postulacion para el personero y su formula.
a) Tener antigiiedad de minimo 1 afio en la institucion.
b) No tener compromisos académicos ni disciplinarios.
¢) Demostrar con su ejemplo el sentido de pertenencia al Colegio Jordan de Sajonia -
Bilingiie.
d) Cumplir con las normas establecidas en los manuales, codigos y directrices de la
institucion educativa.

27.6.3 Obligaciones de los candidatos a personero.
Durante la campaiia a personero, el aspirante o candidato tiene la obligacion de:
a) Socializar a la comunidad educativa, por los medios disponibles, su hoja de vida 'y
sus propuestas.
b) Participar en asambleas y debates.

Paragrafo: El personero debe contar con el tiempo necesario para desarrollar su labor como
personero y asi lo conoce y acepta desde el momento en que postula su nombre para este
cargo de eleccion popular.

27.6.4 Funciones del personero

a) Liderar el cumplimiento del Manual de Convivencia Escolar de la institucion y
mediar ante las dificultades que surjan en la convivencia.

b) Promover el cumplimiento de deberes normativos y académicos de los estudiantes.

¢) Promover el respeto de los derechos de los estudiantes.

d) Presentar ante el Consejo Académico y Estudiantil propuestas, solicitudes o
inquietudes de los estudiantes.

e) Llevar por escrito seguimiento de la labor realizada.
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f) Reunirse periodicamente con la formula de personeria y el/la personerito/a para
abordar las situaciones que se presenten en el colegio.

27.6.4 Posesion.
Una vez finalizados los escrutinios de las votaciones para la eleccion del personero/a,
se haran publicos los resultados. El acto de posesion lo oficiard el rector ante la
comunidad educativa.

27.6.5 Motivos de remocion.
El Consejo Directivo es la instancia que decide la remocion del personero y/o su
formula por:
a) Quejas justificadas de los estudiantes por negligencia en el cumplimiento de
algunas de sus funciones.
b) Faltas al Manual de Convivencia Escolar que ameriten seguimiento.

Paragrafo primero: Ante la remocion del personero/a, asumira su cargo el/la
estudiante que, en las votaciones, haya quedado en segundo lugar, quien cumplira esta
funcion hasta finalizar el afio lectivo correspondiente, pero, bajo las mismas causales,
podra ser también sustituido por quien obtuvo la tercera votacion.

Paragrafo segundo: La formula del personero/a sera removida de su cargo siempre
que el personero/a sea removido de su cargo, pero si la formula es la que incurre en uno
o varios motivos de remocion, el personero continuara en su cargo y presentara un(a)
nuevo(a) compaiero/a de formula que no se sometera a eleccion y que solo sera
aprobado por el Consejo Académico una vez se verifique el cumplimiento de los
requisitos consagrados en el presente articulo para poder postularse a personero/a o para
ser formula del personero/a.

27.6.7 Funciones de la formula de personeria

a) Apoyar el trabajo del personero de velar por el cumplimiento del Manual de
Convivencia Escolar de la institucion, mediar ante las dificultades que surjan en
la convivencia y promover tanto el cumplimiento de los deberes normativos y
académicos como el respeto a los derechos de los estudiantes.

b) Reemplazar al personero en las reuniones del Consejo Directivo, el Consejo
Estudiantil, el Comité Escolar de Convivencia u otros organismos institucionales
cuando el personero no pueda asistir a las mismas.

¢) Llevar seguimiento por escrito de la labor realizada.

d) Reunirse periddicamente con el/la personero/a y el/la personerito/a para abordar
las situaciones que se presenten en el Colegio.

e) Requisitos para el personero y su féormula

f) Demostrar con su ejemplo el sentido de pertenencia al Colegio Jordan de Sajonia
-Bilingiie.

g) Cumplir con las normas establecidas en los manuales, codigos y directrices de la
institucion educativa.

h) Disponibilidad de tiempo para realizar su labor como personero.
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27.7 Personerito/a

Para fortalecer, en los estudiantes de primaria, el cumplimiento de los deberes y el goce de
los derechos de los estudiantes, emanados de la Constitucion Politica, los reglamentos y
este Manual de Convivencia Escolar, esta la figura del personerito/a.

27.7.1 Eleccion

Los estudiantes de grado quinto que deseen postularse como candidatos a personerito
deberan presentar las hojas de vida y sus propuestas al Consejo Directivo o al Consejo
Académico o al Consejo Electoral si se conforma temporalmente. Los candidatos deben
socializar a la comunidad educativa, por los medios disponibles, su hoja de vida y sus
propuestas y participar en asambleas y debates.

El/la personerito/a sera elegido por los estudiantes de primaria por el sistema de mayoria
simple mediante voto secreto, dentro de los treinta dias calendario, siguientes al de la
iniciacion de clases de un periodo lectivo anual, por convocatoria del rector a todos los
estudiantes matriculados en la institucion. Los votos de preescolar a segundo tendran un
valor simbolico y formativo, pero no aportaran al resultado final.

Una vez finalizados los escrutinios de las votaciones para la eleccion del personerito/a, se
haran publicos los resultados. El acto de posesion lo oficiara el rector ante la comunidad
educativa.

27.7.2 Funciones del personerito

a) Liderar en la seccion de primaria el cumplimiento del Manual de Convivencia
Escolar de la institucién y mediar ante las dificultades que surjan en la convivencia.

b) Promover el cumplimiento de deberes normativos y académicos de los estudiantes
de primaria.

¢) Promover el respeto de los derechos de los estudiantes de primaria.

d) Llevar seguimiento de la labor realizada por escrito.

e) Reunirse periddicamente con el/la personero/a y la formula de personeria para
abordar las situaciones que se presenten en el Colegio.

27.7.3 Requisitos para postularse al cargo de personerito

a) Tener antigiiedad de minimo 1 afio en la institucion.

b) No tener compromisos académicos ni disciplinarios.

¢) Demostrar con su ejemplo el sentido de pertenencia al Colegio Jordan de Sajonia -
Bilingiie.

d) Cumplir con las normas establecidas en los manuales, codigos y directrices de la
institucion educativa.

e) Disponibilidad de tiempo para realizar su labor como personero.

- Obligaciones de los candidatos a personerito.
- Durante la campaifia a personerito, el aspirante o candidato tiene la obligacion de:
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a) Socializar a la comunidad educativa de primaria y preescolar, por los medios
disponibles, su hoja de vida y sus propuestas.
b) Participar en asambleas y debates.

Paragrafo: El personerito debe contar con el tiempo necesario para desarrollar su
labor como personero y asi lo conoce y acepta desde el momento en que postula su
nombre para este cargo de eleccion popular.

27.7.4 Remocion
El Consejo Directivo es la instancia que decide la remocion del personerito por:
a) Quejas justificadas de los estudiantes por negligencia en el cumplimiento de
algunas de sus funciones.
b) Faltas al Manual de Convivencia Escolar que ameriten seguimiento.

Paragrafo: Ante la remocion del personerito/a, asumira su cargo el/la estudiante que, en las
votaciones, haya quedado en segundo lugar, quien cumplira esta funcidon hasta finalizar el
afo lectivo correspondiente, pero, bajo las mismas causales, podra ser también sustituido
por la formula que obtuvo la tercera votacion.

27.8 Cabildante estudiantil.

En atencion al Acuerdo 597 de 2015 que reglamenta sus funciones, se determina que
cabildante estudiantil podra ser un estudiante de los grados sexto a undécimo de
educacion basica y media. Sera elegido por voto popular en la misma jornada de eleccion
del personero estudiantil y sera elegido por un periodo de dos afios. El cabildante
estudiantil elegido no podra ocupar simultdneamente el cargo de personero, contralor
estudiantil ni representante al Consejo Directivo.

27.8.1 Eleccion
a) Podran votar todos los estudiantes desde grado tercero a grado undécimo. El voto de
pre- jardin a segundo grado cumple un papel simbélico y formativo.
b) En caso de ser mayoritario el voto en blanco, se citara a nuevas elecciones.

27.8.2 Funciones

a) Lamesa de cabildantes estudiantiles sera interlocutora ante el Concejo de Bogota, D.
C.,y la Secretaria de Educacion del Distrito; ante las juntas administradoras locales,
las alcaldias y las direcciones locales de Educacion y ante aquellas entidades u
organismos con competencia e incumbencia en las problematicas de la comunidad
estudiantil de la ciudad.

b) Promover la formacion y apropiacion de los nifios, nifias y adolescentes en derechos,
deberes, cuidado de lo publico, preceptos constitucionales, normas legales,
ordenamiento institucional e instancias de gestion publica y participacion ciudadana.

¢) Fomentar en su entorno escolar un cambio cultural hacia la transparencia, la
probidad, el rechazo a la corrupcion, la valoracion de lo publico y el control social,
mediante herramientas y acciones de la cultura ciudadana.
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d) Fortalecer el reconocimiento de la comunidad estudiantil como interlocutora valida
en los procesos de planificacion, ejecucion y seguimiento de las politicas publicas.

e) Promover el conocimiento y realizacion de ejercicios de control social a la gestion
publica.

27.8.3 Motivos de remocion

a) Los cabildantes estudiantiles que no cumplan con sus obligaciones seran
reemplazados por el/la estudiante que ocupd el siguiente lugar en las elecciones,
esto con el fin de que se mantenga el nimero de representantes por localidad.

b) El procedimiento para determinar el incumplimiento de las obligaciones de un
cabildante y el proceso para su reemplazo seran definidos en el reglamento interno
de la mesa de cabildantes estudiantes.

¢) Incumplimiento de alguna norma establecida en el Manual de Convivencia Escolar.

27.9 Contralor.

De acuerdo con el acuerdo 401 de 2009 de la Secretaria de Educacion Distrital, es el
encargado de velar por la correcta utilizacion de los recursos destinados a los estudiantes,
promoviendo transparencia y control social dentro de la institucion, protegiendo los
intereses y derechos de los estudiantes.

27.9.1 Funciones.
a) Asistir a las reuniones programadas de Consejo Estudiantil.
b) Velar por el cumplimiento de las propuestas del personero/a de la institucion.
¢) Control del dinero recaudado en los Jean Days realizados durante el afio escolar.
d) Rendir cuentas sobre el cumplimiento de las estrategias de mejoramiento de la
institucion.

27.9.2 Candidatos.

Seran estudiantes matriculados en el colegio, que cursen entre los grados de Sexto a Once,
segun lo ofrezca la institucion, y que seran elegidos democraticamente por los demas
estudiantes del mismo plantel.

27.9.3 Requisitos:

a) Presentar un plan y cronograma de actividades.

b) Ser estudiante de bachillerato: 6.°a 11.°

¢) Tener antigiiedad de minimo 1 afio en la institucion.

d) No tener compromisos académicos ni disciplinarios.

e) Demostrar con su ejemplo el sentido de pertenencia al Colegio Jordan de Sajonia -
Bilingiie.

f) Cumplir con las normas establecidas en los manuales, codigos y directrices de la
institucion educativa.

27.9.4 Eleccion:
Sera elegido por el sistema de mayoria simple mediante voto secreto, dentro de los treinta
dias calendario, siguientes al de la iniciacion de clases de un periodo lectivo anual, por
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convocatoria del rector a todos los estudiantes matriculados en la institucion. Los votos de
preescolar a segundo tendran un valor simbolico y formativo, pero no aportaran al resultado
final.

27.9.5 Motivos de remocion:
Dependiendo de su funcion, la instancia encargada, moderacion académica y de convivencia
podran decidir la remocion del estudiante en su papel de liderazgo, por:

a. Quejas justificadas de los estudiantes por negligencia en el cumplimiento de
algunas de sus funciones.
b. Faltas al Manual de Convivencia Escolar que ameriten seguimiento.

27.10 Lideres estudiantiles.

27.10.1 Representante de curso.

27.10.1.1 Eleccion
Su eleccion se liderara por el tutor y se realizard una votacion por cursos. Su principal
funcion es representar diligentemente a los integrantes de su curso, tanto en el
aspecto académico como convivencial.

Paragrafo: El alumno que pretenda ser representante de curso no debe tener
compromiso académico (pérdida de dos asignaturas), ni normativo para poder ejercer
el cargo.

27.10.1.2 Funciones

a) Proponer iniciativas de mejoramiento del ambiente educativo.

b) Promover el desarrollo de los proyectos transversales de la institucion vinculando
a todos los miembros de su curso.

¢) Participar activamente en el consejo de estudiantes junto con los miembros
designados por parte de la institucion.

d) Es el encargado, en conjunto con el mediador, de la autorregulacion del curso en
el aspecto disciplinario cuando falte el docente por alguna circunstancia.

e) Tomar la asistencia del curso cuando el profesor de la primera hora no se
encuentre.

27.10.1.3 Motivos de remocion
Dependiendo de su funcion, la instancia encargada, moderacion académica y de
convivencia podran decidir la remocion del estudiante en su papel de liderazgo, por:
a. Quejas justificadas de los estudiantes por negligencia en el cumplimiento de
algunas de sus funciones.
b. Faltas al Manual de Convivencia Escolar que ameriten seguimiento.

27.10.2 Mediador
27.10.2.1 Eleccion
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Su eleccion se liderara por el tutor y se realizara una votacion por curso, Su principal
funcion es velar por el buen ambiente educativo, de promocién de derechos y deberes
de todos los miembros de la comunidad educativa especificamente en su curso,
generando estrategias de mediacion en la resolucion de conflictos que se presenten
dentro del aula.

Paragrafo: El alumno que pretenda ser mediador no debe tener compromiso académico
(pérdida de dos asignaturas), ni normativo para poder ejercer el cargo. Ademas, debe ser
ejemplo del cumplimiento de las normas establecidas en el Manual de Convivencia.

27.10.2.2 Funciones

a) Hacer las recomendaciones y observaciones ante las instancias pertinentes sobre
casos de afectacion a los derechos humanos, y para velar por su promocion y
ejercicio.

b) Es el encargado junto con el representante de la autorregulacion del curso en el
aspecto disciplinario cuando falte el docente por alguna circunstancia.

¢) Debe notificar al tutor de su curso los elementos que falten, se dafien o requieran de
mantenimiento en el aula.

d) Diligenciar, oportunamente y segiin sea requerido o la situacion lo amerite, la
“Carpeta del Mediador de Aula” para llevar un registro y seguimiento del proceso
de resolucion de conflictos que aporte a la autorregulacion del curso en el aspecto
disciplinario.

e) Participar en las reuniones programadas por las moderaciones de convivencia para
revisar aspectos y situaciones que puedan afectar el clima escolar y el bienestar de
sus compaifieros como de si mismo.

27.10.2.3 Motivos de remocion

Dependiendo de su funcion, la instancia encargada, moderacion académica y de convivencia
podran decidir la remocion del estudiante en su papel de liderazgo, por:

Quejas justificadas de los estudiantes por negligencia en el cumplimiento de algunas de sus
funciones.

Faltas al Manual de Convivencia Escolar que ameriten seguimiento.

27.10.3 Lider deportivo

27.10.3.1 Eleccién
Su eleccion se liderara por el tutor y se realizara una votacion por cursos. El lider
deportivo del Colegio Jordan de Sajonia -Bilingiie es capaz de liderar y proponer desde
la actividad deportiva y su habilidad para trabajar en equipo un buen ambiente para el
juego desde diferentes deportes y en los mini mundialitos, garantizando asi una calidad
de vida para la comunidad sajoniana.

Paragrafo: El alumno que pretenda ser lider deportivo no debe tener compromiso
académico (pérdida de dos asignaturas), ni normativo para poder ejercer el cargo.
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27.10.3.2 Funciones:
a) Participar activamente y liderar actividades deportivas como el mundialito y
promover en sus grupos una sana convivencia y trato para dichas actividades.
b) Favorecer espacios de esparcimiento y juegos que contribuyan a la actividad fisica
dentro del Colegio de una manera empatica, feliz, divertida y en paz.
¢) Liderar soluciones asertivas ante conflictos que puedan surgir en las distintas
practicas deportivas.

27.10.3.3 Motivos de remocion:
Dependiendo de su funcion, la instancia encargada, moderacion académica y de convivencia
podran decidir la remocion del estudiante en su papel de liderazgo, por:

Quejas justificadas de los estudiantes por negligencia en el cumplimiento de algunas de sus
funciones.

Faltas al Manual de Convivencia Escolar que ameriten seguimiento.

27.10.4 Lider de pastoral
27.10.4.1 Eleccién

Su eleccion se liderara por el tutor y se realizard una votacion por cursos.
El lider pastoral del Colegio Jordan de Sajonia -Bilingiie es capaz de liderar una relacion
personal con el Sefior y un cierto recorrido en el camino de la fe, que pueden considerarse
a su vez como signos valiosos de una vocacion para garantizar una sana convivencia y
calidad de vida para la comunidad sajoniana.

Paragrafo: El alumno que pretenda ser lider de pastoral no debe tener compromiso
académico (pérdida de dos asignaturas), ni normativo para poder ejercer el cargo.

27.10.4.2 Funciones:

a) Favorecer la convivencia fraterna, la expresion alegre, la solidaridad y la
creatividad, de modo que sus compafieros se sientan permanentemente invitados a
vivir y plantearse la vida desde el amor y la paz.

b) Proponer ideas de talleres y/o actividades que fortalezcan la dimension espiritual
de sus compafieros, asi como el didlogo y el debate de los lideres de pastoral.

¢) Mantener una comunicacion asertiva con los maestros del Departamento de
Formacion Humana y cristiana y sus compaiieros de curso.

d) Apoyar en las diferentes campaiias y/o espacios de pastoral que se realizan a lo
largo del afio académico (Oracion, Formacion, Eucaristias, Convivencias).

e) Velar porque se realice la oracién comunitaria al iniciar la jornada académica de
cada dia en el salon de clase.

f) Participar en las reuniones periddicas que organice la Moderacidén de Pastoral o el
Departamento de Formacion Humana y cristiana.

27.10.4.3 Motivos de remocion

Dependiendo de su funcion, la instancia encargada, moderacion académica y de convivencia
podran decidir la remocion del estudiante en su papel de liderazgo, por:
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Quejas justificadas de los estudiantes por negligencia en el cumplimiento de algunas de sus
funciones.
Faltas al Manual de Convivencia Escolar que ameriten seguimiento.

27.10.5 Lider ambiental
27.10.5.1 Eleccion

Su eleccion se liderara por el tutor y se realizara una votacion por cursos.

El lider ambiental del Colegio Jordan de Sajonia -Bilingiie es capaz de liderar y proponer
soluciones a problematicas ambientales, cientificas, tecnoldgicas y sociales asumiendo una
posicion critica, ética y solidaria, frente a las interacciones que se dan entre ciencia,
tecnologia, sociedad y naturaleza, garantizando una calidad de vida para la comunidad
sajoniana.

Paragrafo: El alumno que pretenda ser lider ambiental no debe tener compromiso
académico (pérdida de dos asignaturas), ni normativo para poder ejercer el cargo.

27.10.5.2 Funciones
a) Liderar activamente en los ambientes de la institucion el buen uso de los recursos
como el agua, la electricidad y el manejo de residuos.
b) Es el encargado de liderar y verificar el cumplimiento de las actividades planteadas
en el PRAE durante el afio lectivo.
¢) Lideray promueve el medio ambiente dentro del aula de clase.

27.10.5.3 Motivos de remocion

Dependiendo de su funcion, la instancia encargada, moderacion académica y de convivencia
podran decidir la remocion del estudiante en su papel de liderazgo, por:

Quejas justificadas de los estudiantes por negligencia en el cumplimiento de algunas de sus
funciones.

Faltas al Manual de Convivencia Escolar que ameriten seguimiento.

Capitulo VIII - Otros organos de participacion

Articulo 28. Comité Escolar de Convivencia

28.1 Definicion.

El Comité Escolar de Convivencia es la instancia superior para participar y apoyar la
labor de promocion y seguimiento a la convivencia escolar, a la educacion, para el
gjercicio de los derechos humanos, sexuales y reproductivos, para el ejercicio del
desarrollo y para la aplicacion del Manual de Convivencia Escolar y para la prevencion
y mitigacion de la violencia escolar, segun lo establece el Decreto 1075 de 2015 articulo
2.3.52.3.1.

28.2 Conformacion:
El Comité Escolar de Convivencia, se rige por lo establecido en la Ley 1620 15 de
marzo de 2013, articulo 12. Esta conformado por:
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- El rector/vicerrector quien preside el comité.

- El personero estudiantil.

- Los psicologos.

- Los coordinadores de convivencia.

- El presidente del consejo de padres de familia.
- El presidente del consejo de estudiantes.

- Un (1) representante de los docentes.

Paragrafo primero: Como participante permanente estara el Vicerrector de la
institucion como lider del proceso académico y convivencial, luego del Rector.

Paragrafo segundo: Ninglin representante podra postularse por mas de dos periodos
lectivos.

28.3 Funciones del Comité Escolar de Convivencia.
De conformidad con el Decreto 1075 de 2015 articulo Titulo 2.3.5.4.2.2:

a) Identificar, documentar, analizar y resolver los conflictos entre docentes y
estudiantes, directivos y estudiantes, entre estudiantes y entre docentes.

b) Liderar, en los establecimientos educativos, acciones que fomenten la convivencia,
la construccion de ciudadania, el ejercicio de los derechos humanos, sexuales y
reproductivos y la prevencion y mitigacion de la violencia escolar entre los
miembros de la comunidad educativa.

¢) Promover la vinculacion de los establecimientos educativos a estrategias,
programas y actividades de convivencia y construccion de ciudadania que se
adelanten en la region y que respondan a las necesidades de su comunidad
educativa.

d) Convocar a un espacio de conciliacion para la resolucion de situaciones conflictivas
que afecten la convivencia escolar, por solicitud de cualquiera de los miembros de
la comunidad educativa; o de oficio, cuando se estime conveniente en procura de
evitar perjuicios irremediables a los miembros de la comunidad educativa. El/la
estudiante citado/a estard acompafiado/a por el padre, madre de familia, acudiente
0 un/a compaiiero/a del establecimiento educativo.

e) Activar la ruta de atencion integral para la convivencia escolar, para la garantia de
la aplicacion de los principios de proteccion integral, incluidos el derecho a no ser
revictimizado; el interés superior de los nifios, las niflas y los adolescentes; la
prevalencia de
los derechos; la corresponsabilidad; la exigibilidad de los derechos; la perspectiva
de género y los derechos de los nifios, las nifias y los adolescentes de los grupos
étnicos, como se definen en los articulos 2.3.5.4.2.9 y 2.3.5.4.2.10 del Decreto 1075
de 2015. Asi mismo, se deberd garantizar el principio de proporcionalidad en las
medidas adoptadas en las situaciones que afecten la convivencia y la proteccion de
datos, principio contenido en la Constitucion y los tratados internacionales. El
Comité escolar tiene claro que, frente a situaciones especificas de conflicto, de
acoso escolar; frente a las conductas de alto riesgo, de violencia escolar o de
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vulneracion de derechos sexuales y reproductivos que no pueden ser resueltos por
este Comité, de acuerdo con lo establecido en el manual de convivencia —porque
trascienden del ambito escolar y revisten las caracteristicas de la comision de una
conducta punible—, deben ser atendidos por otras instancias o autoridades que
hacen parte de la estructura del sistema y de la ruta de atencion.

f) Liderar el desarrollo de estrategias e instrumentos destinados a promover y evaluar
la convivencia escolar, el ejercicio de los derechos humanos sexuales y
reproductivos.

g) Hacer seguimiento al cumplimiento de las disposiciones establecidas en el Manual
de Convivencia Escolar y presentar informes a la respectiva instancia que hace parte
de la estructura del Sistema Nacional de Convivencia Escolar y Formacion para los
Derechos Humanos, la Educacion para la Sexualidad y la Prevencion y Mitigacion
de la Violencia Escolar, de los casos o situaciones que haya conocido el Comité.

h) Proponer, analizar y viabilizar estrategias pedagdgicas que permitan la
flexibilizacion del modelo pedagoégico y la articulacion de diferentes areas de
estudio que lean el contexto educativo y su pertinencia en la comunidad para
determinar mas y mejores maneras de relacionarse en la construccién de la
ciudadania.

i) Revisar y analizar los casos en los cuales se haya firmado compromiso normativo
y autorizar su levantamiento para el nuevo afio escolar.

Paragrafo primero. Este Comité debe darse su propio reglamento, el cual debe referirse a
sesiones y demas aspectos procedimentales, como aquellos relacionados con la eleccion y
permanencia en el Comité del docente que lidere procesos o estrategias de convivencia
escolar.

Paragrafo segundo. Con el proposito de ampliar informacion sobre los hechos objeto de
su examen o intervencion, el Comité podra invitar —con voz, pero sin voto— a cualquier
miembro de la comunidad educativa conocedor de esos hechos.

Paragrafo tercero. Los estudiantes con bajo desempefio en autocontrol en el quinto
informe seran presentados en el Comité Escolar de Convivencia, para determinar y
recomendar al Consejo Directivo su continuidad en el Colegio o la imposicion de
compromiso normativo.

Paragrafo cuarto: El lugar habitual de reuniones del Comité Escolar de Convivencia sera
la sala de juntas del Colegio Jordan de Sajonia -Bilingiie, en Bogota, en la carrera 1 N°68-
50, barrio Rosales, o a través de las plataformas digitales con las que cuenta el Colegio para
desarrollar reuniones en linea.

Articulo 29. Consejo de Padres
29.1 Definicion. De conformidad con lo establecido en el Decreto 1075 de 2015 articulo

2.3.4.5, el Consejo de Padres es un 6rgano de participacion de los padres de familia del
Colegio, destinado a asegurar su participacion en el proceso educativo.
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29.2 Integrantes. Esta conformado por un padre de familia de cada uno de los cursos del
Colegio y su antigliedad debe ser minima de un afio.

Paragrafo: Ningun representante podra postularse por mas de dos periodos lectivos a los
cargos de Presidente de Consejo de padres y del Consejo Directivo.

29.3 Funciones. (Decreto 1075 de 2015 articulo 2.3.4.6).

a) Apoyar las actividades artisticas, cientificas, técnicas y deportivas organizadas por
el Colegio.

b) Contribuir a establecer un clima de confianza y entendimiento entre todos los
estamentos de la comunidad educativa.

¢) Elegir al padre de familia que los representard ante el Consejo Directivo y el
presidente Consejo de Padres (quien representara en el Comité Escolar de
Convivencia)

Paragrafo. Codigo de conducta de los padres de familia que conforman el Consejo de
Padres: los miembros del Consejo de Padres son voceros e intermediarios entre los padres
de familia de cada curso y las diferentes instancias de la institucion. Por ende, sus
comentarios y comportamientos deben estar a la altura de ese compromiso y de las
expectativas de los padres que ellos representan.

Los padres que son representantes de cada curso deben cumplir los siguientes requisitos:

- La comunicacion institucional entre padres de familia debe ser liderada por el
representante de curso.

- El lenguaje debe ser apropiado y conciliador, por cuanto sus comentarios inciden
en el ambiente institucional.

- Las diferentes instancias institucionales deben ser utilizadas como parte del
conducto regular.

- Deben conocer el Manual de Convivencia Escolar y tener claros los deberes de los
padres de familia estipulados en el articulo 15 de este mismo Manual.

- Losrepresentantes elegidos no podran ocupar mas de un cargo del gobierno escolar.
- Los representantes de padres podran ejercer este cargo maximo por dos afios.

- En caso de no cumplimiento de alguna de sus funciones, el representante sera
destituido de su cargo.

- Como representante debe transmitir a los padres de familia, la importancia del

debido acompafiamiento académico y convivencial de los estudiantes, respetando
la libre catedra del docente y cumpliendo con el debido proceso.

Articulo 30. Equipo de Convivencia

30.1 Definicion:

Es el organismo institucional encargado de hacer seguimiento a las estrategias y
acciones pertinentes para el fortalecimiento de la convivencia.
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30.2 Integrantes:
- Rector
- Vicerrector.
- Moderador de pastoral.
- Moderadores de Convivencia Escolar.
- Los orientadores escolares.
- Una enfermera.
- Un docente representante de cada area o departamento académico.

30.3 Funciones:

a) Fomentar un clima escolar positivo, creando un ambiente respetuoso, inclusivo y
armonioso que favorezca la convivencia entre todos los miembros de la comunidad
educativa.

b) Promover la resolucion pacifica de conflictos, capacitando a los estudiantes en
técnicas de mediacion y didlogo, con el objetivo de evitar situaciones de violencia
y fortalecer las relaciones interpersonales.

c) Realizar un seguimiento continuo del desempefio convivencial de los estudiantes,
evaluando el cumplimiento de las normas de convivencia y tomando medidas
preventivas y correctivas cuando sea necesario.

d) Brindar acompafiamiento y estrategias para el manejo de las emociones de los
estudiantes, especialmente frente a las dificultades que puedan presentarse,
promoviendo el desarrollo de habilidades socioemocionales que les permitan
enfrentar los retos de manera resiliente y constructiva.

e) Implementar programas de bienestar emocional, dirigidos a mejorar la gestion
emocional, la autoestima y la resiliencia de los estudiantes, para fortalecer su
desarrollo integral.

f) Atender y gestionar casos de Bullying y acoso escolar, desarrollando estrategias
para prevenir, intervenir y erradicar estas situaciones, garantizando un entorno
seguro y respetuoso.

g) Fomentar la participacion de los estudiantes en actividades que favorezcan la
convivencia, promoviendo su involucramiento en la creaciéon de normas y en
proyectos colaborativos.

h) Establecer una comunicacion constante y efectiva con las familias, involucrandolas
en el proceso de fortalecimiento de la convivencia escolar y garantizando un trabajo
conjunto en el acompafiamiento de los estudiantes.

1) Promover campafas y actividades escolares, como la Feria de la Convivencia
Escolar, y fomentar la vivencia de los valores sajonianos, con el objetivo de
fortalecer la cultura de convivencia y el respeto mutuo entre los estudiantes y toda
la comunidad educativa.

j) Actualizar y revisar el Manual de Convivencia, asegurando que las normas vigentes
y procedimientos reflejen las necesidades actuales de la comunidad educativa,
promoviendo su conocimiento y cumplimiento por parte de todos los estudiantes,
docentes y demas comunidad educativa.
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Articulo 31. Reuniones de Nivel

31.1 Definicion:
Es el organismo que hace seguimiento al desempefio académico, normativo y de
orientacion escolar de los estudiantes.

31.2 Integrantes:
- Los moderadores de Convivencia
- Moderadores académicos.
- Orientadores escolares
- Tutores de cada nivel.

31.3 Funciones:
a. Realizar seguimiento y acompafiamiento a los estudiantes a nivel académico y
convivencial.

b. Definir la valoracion de autocontrol por periodo.

Generar estrategias y acciones formativas para los estudiantes que presentan
dificultades nivel académico y convivencial.

Articulo 32. Comité de Calidad

32.1 Definicion:
Es el organo en el cual se socializa el informe de gestion de cada proceso y se revisa la
eficacia de los procesos que conforman el sistema para la toma de decisiones y
responsabilidades.

32.2 Integrantes:
Esté liderado por los frailes directivos y la coordinacion del Sistema de Gestion de
Calidad, e integrado por las moderaciones académicas y de convivencia, desde
preescolar a 11.0 grado, el secretario académico y el lider de gestion de talento humano.

32.3 Funciones:

a) Ante la Rectoria, sugerir o proponer buenas practicas u oportunidades que
fortalezcan los lineamientos de la NTC-ISO 9001:2015, IQNET la legislacion legal
vigente relacionada con el sector educativo privado y las politicas institucionales.
Orientar la implementacion de las oportunidades de mejora relacionadas en los
informes de auditoria interna y/o externa, en coordinacion con el equipo de
auditores internos.

b) Tomar decisiones y/o proponer estrategias frente al sistema de gestion de calidad.

¢) Revisar y/o aprobar los cambios relacionados con la encuesta de servicios
complementarios y la del indice de satisfaccion institucional.

d) Proponer y revisar la mision, vision, politica y objetivos de calidad.

e) Analizar los resultados de la encuesta de satisfaccion institucional y proponer
mejoras, en conjunto con los lideres de procesos correspondientes.
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f) Analizar los resultados obtenidos en el area para la atencion de peticiones, quejas,
reclamos, sugerencias o felicitaciones (PQRSF) de la institucion.

g) Planear, coordinar, desarrollar la logistica para la socializacion de los resultados del
desempefio por parte de los procesos que conforman el sistema de gestion de
calidad.

h) Orientar la implementacién de los cambios que se proponen en los procesos, que
generan valor agregado en los mismos.

i) Documentar los resultados de las reuniones del comité de calidad y realizar
seguimiento al cumplimiento de los compromisos adquiridos en las mismas.

Articulo 33. Comité Ambiental

33.1 Definicion:

Es el organo encargado de orientar, revisar y evaluar la gestion ambiental del Colegio
Jordan de Sajonia -Bilingiie, integrando las acciones del SGA, el PRAE y el PIGA para
garantizar el cuidado de la creacion, la casa comun y el cumplimiento de la normatividad
ambiental.

33.2 Integrantes:
Esta liderado por los frailes directivos y la coordinacion del SGA, e integrado por:
- Lider de Planta Fisica
- Lider de Seguridad y Salud en el Trabajo — SST
- Lideres del PRAE y del PIGA
- Lider de jardineria.
- Moderaciones académicas y de convivencia
- Docentes delegados
- Lideres ambientales estudiantiles cuando corresponda

33.3 Funciones.

Orientar y acompaiar la implementacion del SGA, PRAE y PIGA.
Proponer acciones de mejora y evaluar su cumplimiento.

Analizar riesgos, impactos y situaciones ambientales institucionales.
Revisar indicadores ambientales y proponer correctivos.

Socializar los resultados de la gestion ambiental.

Documentar las reuniones y hacer seguimiento a compromisos.

ANl o e

Capitulo IX - Sistema de Evaluacion y Promocion

Articulo 34. Sistema institucional de evaluacion de estudiantes

Fundamentacion: El Colegio Jordan de Sajonia -Bilingiie opta por el modelo pedagoégico
socio critico con el enfoque de comunidades de aprendizaje, al identificar en ellos los
presupuestos pedagdgicos y axiologicos concordantes con la tradicion de pensamiento
dominicano, producto de mas de ochocientos afios de historia.

Pagina 57 de 195

O Cra. 1 Nro 68 - 50 Rosales, Bogota D.C, Colombia Q‘Jr(em) 756-1011 www.jordandesajoniabilingue.edu.co @ Nit. 860010946-5



%

TooH

Collegio Tordtin de Spionia / 5 )
(B(&ngﬁé >30W0w ng %“qu

oy Gl
CONESIO o

Articulo 35. Criterios de promocion y graduacion

En el Colegio Jordan de Sajonia -Bilingiie, la evaluacion debe ser constante, formativa y
dialogica. Es constante, porque todo acto de enseflanza y de aprendizaje merece una
valoracion. Es formativa, porque de distintas formas se puede evaluar y los resultados se
asumen como un proceso mas para emprender con decision, estrategias que permitan la
superacion y el progreso constante. Es dialogica, porque es fruto de la puesta en escena, de
la participacion, el didlogo, la valoracion y reflexion comunitaria.

De manera procesual e integral, se evaluan tres dimensiones:

- Cognitiva: se refiere al conocimiento del estudiante sobre una ciencia o un saber
especifico.

- Procedimental: se refiere a las destrezas y habilidades que demuestra el estudiante
para alcanzar competencias y habilidades propias del saber.

- Actitudinal: la disposicion y compromiso del estudiante para desarrollar
actividades de caracter individual y colaborativo en pro de la aplicacion del
conocimiento.

El afio escolar comprende cuatro periodos académicos consecutivos, cada uno con un valor
porcentual del 25%.

A partir de grado 1° y hasta grado 11°, cada uno de los periodos contara con una evaluacion
de conocimiento cuyo valor porcentual es del 25%, el 75% restante correspondera a las
diferentes practicas calificables, dentro de las cuales el 5% corresponde a la autoevaluacion
y heteroevaluacion académica.

Al cierre de cada periodo académico, se entregara un informe del desempefio del estudiante
en cada asignatura desde preescolar a grado 11°. Al finalizar el afio escolar, para los grados
de 1° a 11°, habra un quinto informe cuantitativo en la escala valorativa institucional de 1.0
a 7.0, para preescolar, el informe se presentara de manera cualitativa.

Seran promovidos al grado siguiente los estudiantes que, de acuerdo con la escala de
valoracion institucional y su equivalencia con la escala nacional, hayan alcanzado como
minimo el desempefio basico en todas las areas. Asi mismo, seran promovidos al grado
siguiente los estudiantes que, aun con desempefio inferior al basico en una o dos areas,
asistan y aprueben las actividades pedagodgicas complementarias programadas por la
institucion.

35.1 Criterios de evaluacion para preescolar

El Colegio Jordan de Sajonia -Bilingiie dando cumplimiento al Decreto 2247 de 1997,
define la evaluacion del aprendizaje en la etapa preescolar como un proceso integral,
sistematico, permanente, participativo y cualitativo el cual tiene como proposito identificar
el nivel de desarrollo integral de los estudiantes y sus avances, asi como afianzar valores,
actitudes, aptitudes y habitos. Todo esto enmarcado en experiencias significativas de
aprendizaje en contextos reales.
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El proceso de ensefianza-aprendizaje en la etapa preescolar esta centrado en los estudiantes
y la evaluacion de dicho proceso permite:

1. Identificar las caracteristicas personales, intereses, ritmos de desarrollo y estilos de
aprendizaje de los estudiantes para valorar sus avances y generar estrategias que
promuevan aprendizajes significativos.

2. Proporcionar informacion basica para fortalecer o reorientar los procesos educativos
relacionados con el desarrollo integral de los estudiantes. Suministrar informacion que
permita implementar estrategias pedagogicas para apoyar los procesos de aprendizaje.

3. Aportar informacion para el ajuste e implementacion de los planes de mejoramiento
institucional.

A partir de la evaluacion cualitativa llevada a cabo, se realiza el registro de la informacion
de manera descriptiva teniendo en cuenta tanto los avances como los aspectos por mejorar
en la formacion integral del estudiante, asi como la integracion de las dimensiones del
desarrollo humano: Dimension Corporal, Dimension Cognitiva, Dimension Comunicativa,
Dimension Social y Dimension Artistica.

Articulo 36. Criterios de la no promocion

No seran promovidos al grado siguiente los estudiantes que, de acuerdo con la escala de
valoracion institucional y su equivalencia con la escala nacional, hayan obtenido desempefio
bajo en tres o mas areas. Tampoco seran promovidos los estudiantes que, vinculados al
deber de presentar actividades de recuperacion (Actividades pedagogicas complementarias)
, ho asistan ni aprueben la totalidad de las areas dentro de las fechas establecidas.

Paragrafo primero: Las actividades de recuperacion (actividades pedagogicas
complementarias) se realizan a los estudiantes que reprueben inicamente una o dos areas al
finalizar el afio académico, segun reporte del quinto informe.

Paragrafo segundo: Asi mismo, no seran promovidos al grado siguiente aquellos
estudiantes que hayan dejado de asistir de forma injustificada al 25% de las actividades
académicas del afio escolar.

Articulo 37. Repeticion de un grado

Para la repeticion de un grado, se tendran en cuenta los siguientes criterios:

- Esresponsabilidad de la Comision de Evaluacion y Promocion estudiar el caso de cada
uno/a de los/as educandos/as considerados/as para la repeticion de un grado y decidir
al respecto.

- Lano promocion al grado siguiente no es razon suficiente para que el estudiante pierda
el cupo en la institucion, pero si lo son las demas causales de pérdida de cupo
establecidas en el Manual de Convivencia Escolar y el contrato de matricula.

- Cuando pierda el grado por dos veces consecutivas en la institucion no se renovara la
matricula.

Articulo 38. Actividades de refuerzo y recuperacion

Las actividades de recuperacion buscan que aquellos estudiantes que no logran alcanzar los
desempefios propuestos en cada periodo tengan una nueva oportunidad.
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38.1 Recuperaciones de 6° a 11°
Dentro del proceso de recuperacion se plantean cinco momentos para los 6° a 11°,
distribuidos en los cuatro periodos académicos: recuperacion inmediata de cada periodo y
una actividad complementaria al cierre del afio escolar. Los tiempos de recuperacion seran
establecidos institucionalmente, al igual que las actividades de refuerzo y las evaluaciones
de recuperacion que se comunicaran a través de la plataforma Phidias.
Recuperaciones de 1° a 5°.
Para los grados de 1° a 5°, el proceso de recuperacion plantea tres momentos, distribuidos
de la siguiente forma dos recuperaciones semestrales:
e [La primera, al inicio del segundo semestre, para actividades correspondientes al |
y 1I periodo.
e La segunda, en noviembre, para actividades correspondientes a los periodos III y
IV.
Lo anterior aplica para los estudiantes que, al promediar sus valoraciones, no alcancen un
minimo de 4.5 en el primer semestre y/o para segundo semestre en el acumulado del afio.
Adicionalmente para los estudiantes de 1° a 11° se llevan a cabo las actividades pedagogicas
complementarias para aquellos con un méaximo de dos areas por recuperar en diciembre.

Articulo 39. Escala de valoracion institucional

El Colegio Jordan de Sajonia -Bilingiie adopta la escala numérica de 1,0 hasta 7,0, donde
1.0 corresponde al menor juicio valorativo posible que puede alcanzar un estudiante y 7,0,
al mas alto.

Al finalizar cada periodo académico, seran aprobadas todas las asignaturas donde el
estudiante haya alcanzado valoraciones numéricas iguales o superiores a 4.5. La
equivalencia con la escala de valoracion nacional es la siguiente:

Escala de valoracion Escala de valoracion institucional | Escala de valoracion
institucional del Colegio del Colegio Jordan de Sajonia - nacional
Jordan de Sajonia -Bilingiie Bilingiie para los grados de
para Preescolar a 11
S 6.7a7.0 Desempefio superior
A 5.6 2 6.6 Desempefio alto
BS 45a5.5 Desempefio basico
1.0a44
B Desempefio bajo
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- Desempeiio superior (6.7 a 7.0): el estudiante cumple en un nivel excepcional con los
estdndares y metas basicas de formacion estipuladas en el plan de estudios en términos
de desempefios, al demostrar un alto dominio conceptual y procedimental, manejando
una actitud permanente de compromiso, responsabilidad, honestidad y respeto.

- Desempeiio alto (5.6 a 6.6): el estudiante cumple con los estandares y metas basicas
de formacion estipuladas en el plan de estudios en términos de desempefios, al
demostrar un buen dominio conceptual y procedimental, manejando una actitud
permanente de compromiso, responsabilidad, honestidad y respeto.

- Desempeiio basico (4.5 a 5.5): el estudiante cumple con los minimos estandares y
metas basicas de formacion estipuladas en el plan de estudios en términos de
desempefios.

- Desempeiio bajo (1.0 a 4.4): el estudiante no cumple con los estandares y metas
estipuladas.

Articulo 40. Procedimiento establecido para determinar la valoracion de un area

Al finalizar el afio académico, se tomaran las valoraciones finales de cada una de las
asignaturas que constituyen el area, con el fin de determinar la nota final. Este proceso se
llevara a cabo promediando los resultados cuantitativos de los cuatro periodos.

Articulo 41. Naturaleza de las actividades pedagégicas complementarias

Al finalizar el afio académico, se promedian las cuatro valoraciones obtenidas durante el
afio en cada una de las areas. El resultado de este promedio sera la valoracion definitiva del
area. Por lo tanto, las actividades pedagodgicas complementarias tienen como propodsito
facilitar al estudiante, luego de finalizar el afio escolar, unas actividades académicas
extraordinarias mediante las cuales pueda superar las areas donde no se haya alcanzado
como minimo un desempefio basico, en una o dos areas.

Tales actividades académicas extraordinarias deberan ser formuladas unicamente en las
asignaturas en las que el/la estudiante no alcance como minimo un desempefio basico. De
este modo, la valoracion obtenida en las actividades de recuperacion sera promediada
nuevamente con las valoraciones de las demas asignaturas del area. El resultado de este
promedio sera la valoracidon definitiva. En caso de no cumplir con el desempeiio basico, el
estudiante reprobara el grado escolar.

Articulo 42. Estrategias de valoracion de desempeiio

El Colegio define como estrategias de valoracion de desempefio de los estudiantes las

siguientes:

- Socializacion de desempefios de cada asignatura al iniciar cada uno de los periodos.

- Revision constante del trabajo realizado por los estudiantes.

- Desarrollo de una evaluacion constante y sistematica evidenciada en el aplicativo
Phidias.

- Conocimiento previo y claro, por parte de los estudiantes, de las practicas calificables
(trabajos, tareas, talleres, exposiciones y evaluaciones escritas) y retroalimentacion de
los resultados de dichas valoraciones.
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- Informacion clara y eficaz, a los acudientes, de los estudiantes con dificultades en su
asignatura, al corte del 50% académico en cada uno de los periodos. Esta informacion
se dara de manera personal o a través de la plataforma Phidias.

- El Colegio puede proponer el cambio de curso de los estudiantes cada afio escolar en
atencion a sus necesidades particulares, como una estrategia para favorecer su proceso
académico y convivencial. Esto no se realiza a solicitud del acudiente o padre de
familia.

Articulo 43. Evaluacién de autocontrol y Emotional Skills for Life

Al interior del proceso formativo en el Colegio Jordan de Sajonia -Bilingiie se plantea como
proposito el acompainamiento en el desarrollo del autocontrol en nuestros estudiantes como
un proceso basico para la gestion emocional, cognitiva y social. Es por ello, que el
autocontrol puede ser definido como la capacidad que tienen los seres humanos para regular
sus respuestas impulsivas ante un comportamiento, deseo o emocion (Fernandez et al.,
2010). Ello se complementa con la habilidad para manejar los sentimientos y emociones de
una manera apropiada. El autocontrol es, entonces, una habilidad sumamente importante
para la vida en comunidad.

Tomando en consideracion lo anterior, es posible afirmar que, el autocontrol trae consigo
una serie de tareas o metas que se plantean de acuerdo con el grado de maduracion con
respecto a la etapa del ciclo vital en que el individuo se encuentre. Por tanto, al momento
de evaluar el autocontrol en el Colegio, se tienen en consideracion estos factores, respetando
la etapa del ciclo vital en el que se encuentran los estudiantes, y planteando exigencias que
vayan en concordancia con este factor.

En coherencia con la Ley 2503 de 2025, que establece la educacion socioemocional como
un eje fundamental para el desarrollo integral de los nifios, nifias y adolescentes, la
institucion reconoce que la formacion académica solo es verdaderamente significativa
cuando se articula con el fortalecimiento emocional, ético y relacional de los estudiantes.
Por ello, el colegio asume el compromiso de promover espacios sistematicos que favorezcan
el autoconocimiento, la autorregulacion, la empatia, la toma responsable de decisiones y las
habilidades para la convivencia. La educacion socioemocional se convierte asi en un pilar
que contribuye directamente al bienestar, la salud mental, la resolucion pacifica de
conflictos y la construccion de ambientes seguros y respetuosos. Asimismo, permite que los
estudiantes desarrollen herramientas para enfrentar retos personales y académicos,
fortalecer su proyecto de vida y participar activamente en la comunidad educativa. De esta
manera, el colegio reafirma su mision formativa al integrar de manera transversal practicas
y estrategias que fomenten el desarrollo socioemocional como condicidon esencial para el
aprendizaje significativo y el crecimiento integral.

43.1. Autocontrol:
43.1.1. Preescolar
En preescolar, las dificultades de convivencia en el contexto académico se deben al proceso
de crecimiento y desarrollo de los nifios/as. En esta etapa, los niflos/as empiezan a
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comprender la importancia de los limites, normas, rutinas y habitos; por lo tanto, es deber
de los adultos que acompaifian el proceso (padres, docentes, directivos) manejar la autoridad
con amor, inculcar una disciplina positiva que permita la reflexion y modificacion de un
comportamiento inadecuado del/a nifio/a.

En preescolar, el objetivo es construir un vinculo comunicativo, de respeto y afectivo, entre

los/as nifios/as y toda la comunidad educativa, que permita orientarlos, guiarlos y ensefiarles

como relacionarse con los demés y su entorno de una manera adecuada, para facilitar la

comprension de los limites y la asimilacion de las normas.

- El proceso disciplinario que se sigue en preescolar es el siguiente:

a) La tutora hara el respectivo llamado de atencion dirigido a la reflexion y, de ser
necesario, pedir una accion reparatoria.

b) La tutora registrard la falta en el libro de seguimiento del estudiante para tener la
evidencia del proceso.

¢) Segln sea el motivo de la falta, se acudird a la orientadora escolar de preescolar o a la
moderadora de preescolar para tomar las medidas necesarias que amerite el caso.

d) Seinformara a los padres de familia para establecer acuerdos entre el hogar y el Colegio,
con el fin de evitar que se incurra nuevamente en la falta.

e) Lanota de autocontrol se vera afectada con «desempefio bajo», seglin la gravedad de la
falta o reincidencia en la conducta inapropiada.

En preescolar, la nota de autocontrol es definida en las Reuniones de Nivel de cada periodo

a través del empalme entre los tutores y la informacion establecida a continuacion. El

criterio de evaluacion de esta nota se define en lo cualitativo y en lo cuantitativo de la

siguiente manera:

a) La autoevaluacion que hara cada uno de los estudiantes por medio de un instrumento
de evaluacion disefiado a partir de los criterios establecidos y socializados en las
respectivas tutorias.

b) Coevaluacion, con la participacion de los representantes y mediadores de cada curso. A
través de un instrumento de evaluacion, adicionalmente, en este proceso se tendrd en
cuenta el formato que diligencian los mediadores segun sus funciones (Unicamente para
estudiantes de grado transicion).

¢) La heteroevaluacion que efectuara el tutor, teniendo en cuenta el acompafiamiento
realizado a cada estudiante, ya en reuniones de nivel, junto a la Moderacion de
Convivencia, se definira la valoracion de autocontrol para cada estudiante, teniendo en
cuenta:

- Registros de formacion integral de los estudiantes, seguimiento y registro por los
docentes y Moderacion, tanto en formatos fisicos, como en la plataforma
institucional

- La autoevaluacion que cada uno de los estudiantes diligencia con base en los
criterios dados desde el proceso de formacion integral dominicana.

- La coevaluacion que hace cada uno de los representantes y mediadores de curso a
sus compaiieros, segun los criterios dados desde la Moderacion de Convivencia.
Esta serda mediada por un formato disefiado para su edad.
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- Formato del proceso de formacion integral del estudiante.

- Informe del seguimiento realizado en Phidias por los docentes a los estudiantes.
Lo anterior establecido, es congruente con las politicas institucionales en cuanto a la
tipificacion de faltas preescolar, que se rigen por Decreto 1075 de 2015 articulos 2.3.5.4.2.7.

43.1.2. Primero a Undécimo

Al finalizar cada periodo, se realizara reunion por nivel, para seguimiento al desempefio de

los/as estudiantes en convivencia escolar, para determinar la valoracién de autocontrol de

cada uno. Se tendra en cuenta la siguiente informacion para los estudiantes de 1. °a 11. °:

a) La autoevaluacion que hara cada uno de los estudiantes por medio de un instrumento
de evaluacion disefiado a partir de los criterios establecidos y socializados en las
respectivas tutorias.

b) Coevaluacion, con la participacion de los representantes y mediadores de cada curso. A
través de un instrumento de evaluacion, adicionalmente, en este proceso se tendra en
cuenta el formato que diligencian los mediadores segun sus funciones.

¢) La heteroevaluacion que efectuara el tutor, teniendo en cuenta el acompanamiento
realizado a cada estudiante, ya en Consejo de Profesores de nivel, junto a la Moderacion
de Convivencia, se definira la valoracion de autocontrol para cada estudiante, teniendo
en cuenta:

- Registros de formacion integral de los estudiantes, seguimiento y registro por los
docentes y Moderacion, tanto en formatos fisicos, como en la plataforma
institucional.

- La autoevaluacién que cada uno de los estudiantes diligencia con base en los
criterios dados desde el proceso de formacidon integral dominicana.

- La coevaluacion que hace cada uno de los representantes y mediadores de curso a
sus compafieros, segun los criterios dados desde la Moderacién de Convivencia.
Esta sera mediada por un registro de Excel.

- Formato del proceso de formacion integral del estudiante.

- Informe del seguimiento realizado en Phidias por los docentes a los estudiantes.

Teniendo en cuenta la implementacion del programa diploma bachillerato internacional
para este proceso se implementara la siguiente escala de evaluacion:

Escala de valoracion Escala de valoracion institucional del Escala de
institucional del Colegio Jordan | Colegio Jordan de Sajonia -Bilingiie | valoracion nacional
de Sajonia -Bilingiie para para los grados de Preescolar a 11°
S 6.7a7.0 Desempefio superior
A 5.6 26.6 Desempefio alto
BS 45a5.5 Desempefio basico
B 1.0a44 Desempefio bajo
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Paragrafo primero: En todos los casos se asegurara el cumplimiento al debido proceso.

Paragrafo segundo: El proceso de evaluacion de autocontrol en preescolar tiene en cuenta
el seguimiento hecho durante el periodo académico por los docentes, orientacion escolar y
moderacion. Con este se definira la valoracion de autocontrol de cada estudiante en
reuniones de nivel al finalizar cada periodo.

43.2. Emotional SKills for Life

43.2.1. Preescolar a Quinto:

Para Preescolar a Quinto grado, la educacion socioemocional se desarrollard de manera
sistematica durante la jornada correspondiente al Dia 6, en la cual se reemplaza la clase de
Tutoria por el espacio denominado “Emotional Skills for Life”. Este trabajo se realizara
bajo los lineamientos pedagogicos del libro Pienso Contigo, a partir del cual se disefiara la
malla curricular que serd implementada directamente por la docente tutora de cada curso.

43.2.2. Bachillerato:

Para Bachillerato, el proceso mantendra la misma estructura de trabajo en el Dia 6; sin
embargo, el desarrollo de las competencias socioemocionales se orientara a través de la
metodologia y recursos del programa Emotilab, adaptado a las necesidades propias de esta
etapa formativa. Desde ambos enfoques, la institucidn garantiza un acompafiamiento
coherente, progresivo y articulado que fortalezca las habilidades socioemocionales de los
estudiantes a lo largo de su trayectoria escolar.

Articulo 44. Acciones de seguimiento para el mejoramiento de los desempeiios de los
estudiantes durante el afio escolar
Dentro de las acciones de seguimiento, encontramos:

1) Al finalizar cada uno de los periodos académicos, cada docente de asignatura, en
un espacio determinado, orientara a su grupo en un trabajo de autoevaluacion y
heteroevaluacion sobre el desempefio académico durante el periodo, de acuerdo con
los criterios establecidos por la institucion: cognitivo, procedimental y actitudinal.

2) Apoyo constante de los padres de familia al rendimiento académico del estudiante,
mediante su asistencia a todas las reuniones y citaciones de los docentes,
Orientadores escolares/as y/o Moderadores/as del Colegio.

3) Al inicio de cada afio académico, el Colegio conformara una comision de
evaluacion y promocion para cada uno de los grados, conformada por los tutores de
cada curso y docentes del nivel, Orientador escolar/a del nivel, un delegado del
rector y un representante de padres de familia. Esta comision se reunira al finalizar
cada uno de los periodos con el fin de evaluar los resultados académicos de los
estudiantes. La comision hara un pronunciamiento a los padres de familia, quienes
firmaran compromiso académico tipo I en los periodos, en los que los estudiantes
obtengan desempefio bajo en cinco o mas asignaturas de acuerdo con la escala de
valoracion institucional. Firmaran compromiso académico tipo II por no cumplir
con los criterios minimos de aprobacion en las actividades de refuerzo y superacion,
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manteniendo la no aprobaciéon en tres o mas asignaturas del periodo
correspondiente.

4) Se dara a conocer un plan de mejoramiento por periodo en primaria (I, IT y III
periodo) para cada una de las asignaturas en las que se presente un desempefio bajo.
Estos planes de mejoramiento seran entregados en fisico a los acudientes en la
entrega de informes. Para el caso de Preescolar se hara entrega de este plan de
mejoramiento a los acudientes de los estudiantes con desempefio basico en alguna
de las asignaturas.

5) Para el fortalecimiento y desarrollo de competencias y habilidades de los
estudiantes en las diferentes areas del conocimiento, el colegio implementa en el
transcurso del afio la aplicacion de simulacros tipo Prueba Saber en los grados
tercero, quinto, séptimo, noveno, décimo y undécimo. Estos simulacros permiten
identificar fortalezas y oportunidades de mejora para generar estrategias de
intervencion que potencien resultados académicos en los estudiantes.

6) Los estudiantes que obtengan los mejores resultados en las diferentes asignaturas
tendran un reconocimiento en las clases correspondientes.

44. 1. Proyectos Transversales e Institucionales
Con el animo de apoyar los procesos académicos y convivenciales de los estudiantes se han
establecido los siguientes proyectos transversales:

- Proyecto Ambiental Escolar PRAE: su objetivo es generar estrategias
contextualizadas y participativas que permitan aportar a concientizar a la
comunidad educativa en busqueda de una solucion a la problematica del manejo de
residuos so6lidos y respeto por el medio ambiente.

- Proyecto Uso del tiempo libre (Extracurriculares): busca proveer actividades

deportivas, académicas y artisticas, donde los estudiantes puedan hacer uso
adecuado de su tiempo libre, permeado por la formacion personal y la interaccion
social.
Es de resaltar que el Colegio Jordan de Sajonia -Bilingiie, ofrece en el marco de las
extracurriculares una estrategia de nivelacion a sus estudiantes para reforzar las
habilidades comunicativas en la lengua extranjera inglés, esta clase se oferta para
todos los estudiantes que evidencian falencias en su proceso de adquisicion de esta
lengua, incluyendo a aquellos que ingresen al colegio provenientes de colegios no
bilingties.

- Proyecto de Formacion para la paz y Competencias Ciudadanas: su propdsito es
fomentar una cultura de paz, desde el reconocimiento de los deberes y derechos
humanos, a partir de la vivencia de los valores institucionales para promover una
sana convivencia.

- Proyecto de Estilos de vida saludable: busca promover diferentes estrategias para
la prevencion y mitigacion de conductas que afecten la salud mental y emocional
de la comunidad Sajoniana
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- Proyecto de Seguridad Vial: su objetivo es promover en la comunidad educativa la
practica de la cultura vial y movilizacion consciente dentro y fuera de la institucion.

44.2 Proyectos Institucionales
Con el animo de apoyar los procesos académicos y convivenciales de los estudiantes se han
establecido los siguientes proyectos institucionales:

- Proyecto interdisciplinar: fomenta el desarrollo de competencias sobre la cultura
del empoderamiento y el liderazgo, a través de la interdisciplinariedad con un
proposito pedagodgico comun, que permite el desarrollo coordinado y conjunto del
aprendizaje reuniendo conocimientos de diferentes disciplinas, aplicado a
contextos y situaciones de la vida real.

- Proyecto Creatividad, Actividad, Servicio — CAS: permite aplicar los
conocimientos adquiridos y ser conscientes de sus capacidades para cambiar su
entorno en beneficio de los demas. Por ende, sigue los lineamientos del
Bachillerato Internacional para el Programa de Diploma (DP) y se enfoca en tres
ejes principales: Creatividad, Actividad y Servicio.

- Pastoral: su objetivo es ofrecer, a la luz de los principios dominicanos, procesos
de crecimiento humano y cristiano que ayuden a los miembros de la comunidad
educativa Sajoniana a considerar conjuntamente su vocacion concreta en el mundo
contribuyendo en la transformacién y construccion del tejido social del pais.

- Convivencia: Este tiene como objetivo el planificar y llevar a cabo programas que
promuevan la generacion de una cultura de sana convivencia escolar dentro de la
institucion, a través de estrategias que aseguren el cumplimiento del debido
proceso en una atencion oportuna y respetuosa de los estudiantes; con el proposito
de mejorar el grado de satisfaccion de los padres de familia y optimizar la
comunicacion con la Comunidad Educativa.

- Psicologia: Promover herramientas para la prevencion y mitigacion de conductas
que afecten la salud mental y emocional de los estudiantes, a través de la
promocion de la vida.

Articulo 45. Criterios de promocion anticipada

El Colegio estudiara la promocion anticipada de aquellos/as estudiantes que demuestran un
nivel de desempefio superior en todas las areas del grado que cursan, durante el primer
periodo del afio escolar (articulo 7, Decreto 1290 de 2009). Lo anterior, siempre y cuando
los padres de familia y el/la estudiante interesado/a presenten una solicitud escrita al
Consejo Académico, que analizara el caso y sugerira la promocion anticipada del estudiante
ante el Consejo Directivo.

Paragrafo primero: La solicitud de la promocion anticipada ante el Consejo Académico,
por parte del/la estudiante y sus padres debe realizarse dentro de un plazo méximo de dos
semanas antes del cierre del primer periodo académico.
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Paragrafo segundo: En caso de aprobacion de la promocion anticipada por decision del
Consejo Directivo, debe quedar constancia en el acta del Consejo y en el libro de
acompafiamiento integral del estudiante.

Paragrafo tercero: Ante la promocion anticipada, el estudiante y sus acudientes deben
asumir procesos de nivelacion en las asignaturas del primer periodo del grado al que fue
promovido.

Articulo 46. Criterios de promocion de estudiantes de basica primaria
Para que un estudiante pueda obtener el titulo de basica primaria del Colegio Jordan de
Sajonia -Bilingiie, debe cumplir con los siguientes requisitos:

a) Haber cursado y aprobado la totalidad de areas del plan de estudios
correspondientes a basica primaria.

b) Estar a paz y salvo con el Colegio por todo concepto.

c) Haber presentado y aprobado con un nivel igual o superior al nivel Al, segun el
Marco Comun Europeo de Referencia MCER, en un examen internacional
estandarizado de inglés, que certifique el resultado.

Articulo 47. Titulo de bachiller y Ceremonia de proclamacion

El titulo es el reconocimiento expreso de caracter académico otorgado a una persona natural
por haber recibido una formacién en la educacion por niveles y grados, acumulando los
saberes definidos en el Proyecto Educativo Institucional. Tal reconocimiento se hara constar
en un diploma” (Ley 115, capitulo IV, articulo 88).

Para que un estudiante pueda obtener el titulo de Bachiller Académico del Colegio Jordan
de Sajonia -Bilingiie debe cumplir con los siguientes requisitos:

a) Haber alcanzado minimo un nivel de desempefio basico en cada una de las areas y
asignaturas del Plan de estudios para la Educacién Bésica y Media.

b) Haber cumplido satisfactoriamente con el servicio social integrado en la troncal
CAS (Creatividad, Actividad y Servicio) del Programa Diploma del Bachillerato
Internacional (IB).

¢) Estar a paz y salvo con el Colegio por todo concepto.

d) Haber presentado y aprobado en grado undécimo, con un nivel igual o superior al
nivel B1 en las cuatro habilidades comunicativas de la lengua extranjera Inglés,
segin el Marco Comun Europeo de Referencia MCER, en un examen internacional
estandarizado de inglés, que certifique el resultado (Cambridge Assessment English
YLE, ETS TOEFL, IELTS).

e) Elaborar y sustentar una monografia de acuerdo con los criterios de Bachillerato
Internacional.

f) Cumplir con las normas estipuladas dentro del manual de convivencia para no
afectar su asistencia a la proclamacion de bachiller en ceremonia.
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Paragrafo primero: no se otorgara el titulo de bachiller al estudiante de grado undécimo
que incumpla en alguna de las condiciones de promocion de acuerdo con los criterios
establecidos anteriormente.

Paragrafo segundo: El Consejo Directivo, luego de estudiar y analizar los casos, se podran
reservar el derecho de proclamar en ceremonia solemne de graduacion, a aquellos
estudiantes que, en el transcurso del afio lectivo con su actitud, acciones y/o proceder
atenten o desvirtien la filosofia institucional; no obstante, recibiran el diploma en la
secretaria académica sin el porte de los simbolos institucionales.

Paragrafo tercero: para los estudiantes que el consejo directivo determine no asistir a la
ceremonia de proclamacion de bachiller podran participar en los eventos previos al evento,
como fotografias, entrega de simbolos y eucaristia de accion de gracias.

Articulo 48. Instancias, procedimientos, mecanismos de atencion, resolucion de
reclamacion de padres de familia y estudiantes sobre la evaluacién y promocion.
Cualquier reclamacion del/la estudiante y sus padres de familia o acudientes, debera
presentarse de forma clara y respetuosa, a través del siguiente conducto regular:

1) Docente

2) Tutor

3) Moderador académico

4) Vicerrector

5) Rector

6) Consejo Directivo

Paragrafo. Los reclamos o inquietudes anonimos, vulgares o descorteses no tendran
validez para docentes ni para las directivas del Colegio y, en consecuencia, la institucion no
se obliga a darles respuesta.

Articulo 49. Procedimientos de resolucion de reclamos de padres de familia y
estudiantes
Los estudiantes pueden solicitar la revision de su evaluacion ante el docente de la asignatura
o el area. Los padres de familia podran solicitar una segunda revision al moderador
académico.

Capitulo X - Procesos para el manejo de la convivencia
escolar

Articulo 50. Fundamentos del debido proceso

Dentro del proceso educativo y formativo con los estudiantes es fundamental reflexionar y
fomentar el cambio ante las diferentes situaciones que puedan presentarse en los espacios
escolares, asi como tener la capacidad de asumir la responsabilidad y consecuencias de los
actos ya sea de forma consciente o inconsciente, puesto que esto puede afectar la
convivencia armoniosa dentro de la comunidad a la que se pertenece. Es por ello, que para
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velar por el cumplimiento del debido proceso sefialado en el articulo 29 de la Constitucion
Politica, en el Colegio Jordan de Sajonia -Bilingiie se establece el procedimiento que se
desarrolla en los siguientes articulos.

50.1. Conducto regular
Con el fin de abordar cualquier situacion relacionada con la convivencia y asegurar al
estudiante su derecho al debido proceso, a la defensa y a la posibilidad de recurrir a una
siguiente instancia frente a decisiones tomadas, se establece el siguiente conducto regular:

1) Docente

2) Tutor

3) Moderador de convivencia

4) Vicerrector

5) Rector

6) Comité Escolar de Convivencia

7) Consejo Directivo

Paragrafo: Una vez evaluada la gravedad de la falta y reconocida la necesidad de brindar
apoyo al estudiante a través del servicio de Orientacion Escolar y Pastoral (segtn el caso),
se procedera con la remision correspondiente y se solicitara el soporte pertinente respecto
al acompafiamiento realizado.

50.2. Concepto y lineamientos

Desde la Secretaria de Educacion, el debido proceso es un mecanismo que garantiza los
derechos del individuo el cual busca velar porque se cumplan los procedimientos
previamente establecidos.

En este orden de ideas, bajo las disposiciones legales, la Ley 1620 de 2013, que crea el
Sistema Nacional de Convivencia Escolar y formacion para el ejercicio de los Derechos
Humanos, la Educacion para la Sexualidad y la Prevencion y Mitigacion de la Violencia
Escolar y las normas establecidas en este manual, seran revisadas y analizadas las acciones
y el comportamiento del estudiante sajoniano. Para ello, se tendra en cuenta lo siguiente:

- Como primera accion ante cualquier falta del estudiante se debe corregir y
sancionar pedagogicamente.

- Si se demuestra que realmente el comportamiento del estudiante va en contra de
las normas establecidas, sera responsable de las sanciones determinadas en el
Manual de Convivencia Escolar.

- FEl estudiante tiene derecho a presentar los soportes necesarios y a controvertir
aquellos que se presenten en su contra, de manera directa y/o representado por sus
padres.

- El estudiante tiene el derecho a la defensa.

- El estudiante y/o sus acudientes tienen derecho a presentar recurso de reposicion
o a apelar la decision tomada respecto a la falta cometida, garantizando que exista
proporcionalidad entre la gravedad de la falta y la sancion impuesta. Cuando la
falta esté estipulada en el Manual de Convivencia, la decision debera guardar
relacion directa con lo alli establecido.
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- El estudiante y su familia tiene derecho a presentar recurso de apelacion, cuando
corresponda segiin la sancion impuesta, como complemento del recurso de
reposicion, con el fin de garantizar la revision justa de las decisiones tomadas.

- Siel estudiante y/o sus acudientes no interponen algun recurso, el proceso finaliza
con la decision tomada por la institucion en los tiempos establecidos.

- El estudiante no podra ser sancionado dos veces por la misma situacion. Cada caso
sera analizado con base en lo ocurrido y en la forma en que se presentd la
conducta, garantizando un proceso justo y formativo.

50.3 Circunstancias que Atentan las Faltas

Las sanciones escolares deben tener un carcter pedagogico. Cualquier sancion que se
imponga serd proporcional a la falta cometida, considerando las causales que atentan la
responsabilidad del estudiante. Para ello, el Colegio aplicara los criterios establecidos en la
Sentencia T-091 de 2019 y la Sentencia T-967 de 2007, estas son:

Condiciones personales y familiares:
a) El Colegio al evaluar una conducta, tendrd en cuenta la edad del estudiante y su
grado de madurez psicoldgica, mental y volitiva.
b) Sus condiciones personales, familiares y sociales.

Contexto de la falta:
¢) Elentorno en el que se cometio la presunta falta.
d) La existencia o ausencia de acciones preventivas dentro del Colegio.

Actitudes frente a la falta:
e) Haber demostrado buena conducta y disciplina antes de la comision de la falta.
f) Reconocer y admitir la falta de manera oportuna.
g) Intentar, por iniciativa propia, resarcir el dafio o compensar el perjuicio causado
antes de iniciar el respectivo proceso.
Impacto de la sancion:
h) Los efectos practicos que la sancion pueda tener en el futuro educativo del
estudiante.
i) La obligacion del Estado de garantizar la permanencia del estudiante en el sistema
educativo.

50.4. Circunstancias agravantes
Se consideran como circunstancias agravantes de las distintas situaciones, las siguientes:

a) La repeticion del comportamiento que origind una sanciéon durante el mismo afio
escolar.

b) Llevar a cabo el acto en colaboracion con otros miembros de la comunidad
educativa.

¢) Cometer la falta con el proposito de encubrir otra.

d) Elimpacto negativo o disruptivo que la conducta cause en la comunidad educativa.
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e) Cometer la falta abusando de la confianza depositada en ¢l y en sus compaiieros.

f) Cometer la falta aprovechando condiciones de indefension de otras personas.

g) Realizar el acto con la participacion de compafieros de menor edad o de un curso
académico inferior al del autor.

h) Colocar en estado de indefension o inferioridad a cualquier miembro de la
comunidad educativa.

i) La indiferencia y falta de cuamplimiento como reaccion cuando se hace un llamado
de atencion.

j)  No reconocer ni asumir la responsabilidad por las propias acciones o culpar a otros,
cuando se ha actuado con conocimiento de las consecuencias o en conjunto con
otros compaferos.

k) Ejecutar comportamientos que puedan lastimar fisica o emocionalmente a otra
persona, en especial a quienes se encuentran en situaciones de vulnerabilidad o
pertenecen a grados inferiores, comprometiendo su bienestar y seguridad.

Articulo 51. Proceso disciplinario y/o de convivencia.
El proceso disciplinario y/o de convivencia constara de las siguientes etapas, la cuales estan
inmersas dentro del procedimiento disciplinario o convivencial.

51.1 Iniciacion o apertura:

La instituciéon puede tener conocimiento de una situacion a través de diversos medios
oficiales, tales como mensajes a través de Phidias, conversaciones, quejas, menciones,
actividades o comentarios realizados por cualquier miembro de la comunidad educativa
(estudiantes, docentes, padres de familia, personal administrativo, servicios
complementarios, directivos, entre otros).

51.2 Conocimiento:

Una vez que se tenga conocimiento de la situacion, la persona que la haya detectado debera
remitir al docente o al colaborador correspondiente (moderacion de convivencia,
orientacion escolar, pastoral, Directivos) siguiendo el conducto regular establecido y el tipo
de la falta cometida.

51.3 Competencia:

Esta definida por la naturaleza especifica de la situacion, asi como su gravedad y contexto.
El colaborador que reciba la informacion de manera directa debe realizar un andlisis de los
hechos para determinar qué instancia o persona competente es el adecuado para manejar el
caso.

Este analisis preliminar de la competencia podria modificarse si, durante la recopilacion de
soportes, se detectan cambios en los hechos o en los derechos vulnerados. La asignacion de
competencia se organizara de acuerdo con la gravedad de la situacion o la posible falta,
asignada al colaborador correspondiente. Para ello, es necesario tener en cuenta:

a) Docentes y Tutores: Se encargaran de faltas leves, como conflictos disciplinarios
dentro del aula, problemas cotidianos que no afecten los derechos fundamentales
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de los estudiantes, conflictos menores o problemas académicos que no requieran
intervencion de otras instancias. También podran manejar situaciones graves que
puedan resolverse en el aula.

b) Moderadores de Convivencia: Se encargaran de situaciones graves y muy graves,
es decir, aquellas que se consideran fuera del alcance de resolucion en el aula por
parte de los docentes o tutores.

¢) Comité Escolar de Convivencia: Interviene cuando la situacion se repite o tiene
una gravedad suficiente para requerir su atencion.

d) Consejo Directivo: Constituye la ultima instancia en los procesos institucionales y
es responsable de revisar las decisiones tomadas por los 6rganos competentes en
primera instancia. Su funcion es garantizar que las decisiones sean justas y respeten
el debido proceso.

51.4 Conocimiento sin competencia:

En caso de que quien haya identificado alguna presunta situacion haga parte del grupo de
servicios complementarios (restaurante, rutas, administrativos, servicios generales,
cafeteria, enfermeria) debera elaborar un reporte escrito de la presunta situacion que
identifico y seguido a ello, entregarlo a la moderacion de convivencia correspondiente de
inmediato.

51.5 Registro:

El colaborador competente debera levantar un acta o registro detallado de la situacion,
utilizando el Formato de Seguimiento a la Formacion Integral del estudiante. Ademas, debe,
en la medida de lo posible, indagar con el estudiante afectado o los estudiantes involucrados,
recogiendo una version libre escrita de los hechos de cada uno. En todo momento, se debe
respetar el derecho de los estudiantes, sin forzar una respuesta. También debera recabar
cualquier soporte que considere pertinente o conveniente para adjuntar al registro.

51.6 Version preliminar:

El colaborador competente debera obtener una version preliminar de los hechos y dejar un
registro de estos. Esta version sera proporcionada por el estudiante de manera libre y
espontanea. El colaborador debe recopilar las versiones de todas las partes involucradas, a
su criterio. Asimismo, debe quedar escrita esta version en el Formato de Seguimiento a la
Formacion Integral del estudiante.

Paragrafo: Como institucion formadora y garante de los procesos integrales de los
estudiantes estas versiones pueden ser recopiladas sin la presencia de los padres de familia
segun el caso con el proposito de validar la informacion suministrada y de esta manera
activar el paso a seguir.

51.7. Determinacion de actores y sujetos pasivos y activos:

El colaborador competente debe identificar cuidadosamente a los actores involucrados,
asegurandose de obtener la informacion del posible sujeto pasivo o victima de la conducta
en caso de que exista, y, por otro lado, debe tener claridad sobre quién o quiénes son los
sujetos activos responsables de la conducta en cuestion.
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51.8. Procesos de prevencion o intervencion:

Cuando un colaborador identifique una posible vulneracion grave de los derechos de un
estudiante, podra activar de manera inmediata las acciones necesarias segin el caso,
brindando primeros auxilios psicologicos o tomando las medidas que se consideren
necesarias para garantizar el bienestar del estudiante. En caso de ser necesario, debera
solicitar el apoyo a los departamentos de enfermeria, moderacion de convivencia,
orientacion escolar o pastoral.

Una vez sean activadas las medidas de intervencion temprana, la moderacion de
convivencia y orientacion escolar (seglin el caso), notificard de inmediato a la rectoria y a
los padres de familia utilizando el medio més rapido disponible. Asimismo, se debe reportar
a las autoridades competentes segun corresponda.

51.9. Evaluacion del tipo de situacion:

El colaborador competente debera evaluar si la situacion corresponde a un caso
disciplinario, convivencial, académico o administrativo. Cada tipo de caso seguira un
procedimiento especifico:

a) Convivencial. Después de identificar la naturaleza de la situacion, el colaborador
competente debera determinar si la falta es leve, grave o muy grave y aplicar
acciones pedagogicas que mitiguen la situacion presentada.

b) Disciplinario. Se aplicara el protocolo establecido para la falta.

¢) Académico. Se referira al proceso establecido en el Sistema Institucional de
Evaluacion.

d) Administrative. El proceso administrativo corresponde al reconocimiento de
dafios, desperfectos o alteraciones en la infraestructura o bienes muebles de la
institucion durante las actividades normales de los estudiantes.

51.10 Tramite para el proceso administrativo:

- Informe. El docente o colaborador que haya presenciado la situacién y observado
el dafo a la infraestructura o en algln bien, debera elaborar un informe detallado
sobre los presuntos hechos, indicando quién es responsable de los dafios y si estos
fueron causados por una conducta intencional o negligente. Dicho informe sera
entregado a la persona competente, segiin corresponda.

- Notificacion. Se informara a los padres de familia o acudientes sobre el contenido
de este informe y la situacion ocurrida, asi como el costo para reponer, reparar o
reemplazar los bienes o la infraestructura dafiada. Esta notificacion podra
realizarse a través de correo electronico, Phidias o llamada telefonica. En caso de
que la situacion sea grave, la notificacion debera hacerse de manera presencial.

- Acta: Se elaborara un acta de la comunicacion o reunion sostenida en la cual se
reporta la situacion a la familia.

- Cobro. Se procedera con un cargo adicional para cubrir el monto previamente
determinado.
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Paragrafo: Segln la situacion presentada, la institucion determinard si es convivencial,
disciplinario, académico y/o administrativo, tomando en consideracion que una misma
situacion podra ser evaluada bajo mas de una categoria.

Articulo 52. Apertura formal del proceso convivencial y/o disciplinario

El docente o moderador de convivencia, teniendo la informaciéon correspondiente y segun
la tipificacion de la falta, dard apertura formal del proceso en el cual se encuentra
involucrado el estudiante, ya sea como sujeto activo o como sujeto pasivo. Para esto, tendra
en cuenta lo siguiente:

52.1 Notificacion:

El docente o moderador de convivencia procede a notificar a los padres de familia o
acudientes responsables del estudiante de manera verbal, en reunion personal o por la
plataforma institucional Phidias. Es importante dejar registro de lo conversado y firmado
por ambas partes.

52.2. Contenido de la notificacion:
Esta debe describir lo siguiente:

a) Hechos: Narracion concisa de los hechos, detallando el rol del estudiante en ellos.

Debera incluirse la version preliminar obtenida del estudiante por parte de los
colaboradores.
Nota aclaratoria: En caso de ser solicitada, inicamente se entregara una copia de
la informacion recopilada a los padres o acudientes legalmente reconocidos del
estudiante citado, y exclusivamente respecto a la informacion correspondiente a su
propio hijo o acudido.

b) Citacion para Reunion: Fecha tentativa para una posible reunion presencial, en la
que el estudiante podra presentar su version. El colaborador competente
determinara si es necesario convocar dicha reunién, en la cual deberan estar
presentes los padres de familia.

c) Situaciones y Faltas: Especificacion de las presuntas situaciones que involucran
faltas, incumplimiento de deberes, violacion de normas o vulneracion de derechos
de otros estudiantes, conforme a los hechos relatados.

d) Medida Correctiva o Sancionatoria: Definicion de la medida correctiva,
restaurativa o sancionatoria que se aplicara, de acuerdo con las conductas
identificadas en los hechos.

e) Soportes: Se debe dejar constancia de los soportes recolectados. Si es posible, se
podra adjuntar copia o imagenes de dichos elementos.

f) Plazo para Respuesta: Los padres de familia y/o tutor legal, tendra un plazo de
tres dias habiles para que respondan a la notificacion y confirmen la asistencia a la
reunion presencial segun la tipificacion de la falta.

Articulo 53. Diligencia de versiones

Es el procedimiento mediante el cual un colaborador competente de la institucion educativa
escucha a los estudiantes presuntamente involucrados en una situacion o han llevado a cabo
presuntas acciones que correspondan a una falta conforme a lo establecido en el Manual de
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Convivencia. En esta diligencia, los estudiantes tienen la oportunidad de expresar
libremente su version de los hechos, tanto de manera verbal como escrita, con el fin de
garantizar el derecho al debido proceso y promover un acompafiamiento objetivo durante
el proceso, seglin sea el caso.

Conforme a ello, para un adecuado diligenciamiento de versiones es importante tener en
cuenta los siguientes elementos:

a) Asistentes: La diligencia se llevara a cabo con el estudiante y el colaborador
competente y las personas que éste considere necesarias para el manejo del caso.
En caso de ser necesario y dependiendo de la gravedad de la falta también se
realizara en compatfiia de los padres o responsables legales.

b) Didlogo entre las partes involucradas (mesas de conciliacién): Este espacio se
llevara a cabo con un propodsito pedagogico, de reconciliacion o de cierre frente a
la situacion dada.

c) Acompaiantes: Segun la gravedad de la falta, el estudiante podra asistir a la
reunioén acomparfiado de sus padres, responsables o tutores legales.

d) Rol de los acompaiiantes: Los acompanantes tienen la funcion de garantizar los
derechos del estudiante y actuar como testigos durante la diligencia, pero no deben
intervenir, presionar ni responder por el estudiante.

e) Realizacion de la diligencia: El colaborador competente podra tomar las
versiones basandose en la informacion proporcionada por el estudiante y hacer
preguntas relacionadas.

La estrategia empleada dependera del criterio del colaborador, su experiencia y el
conocimiento técnico necesario.

a) Version por escrito: El estudiante involucrado debe presentar su version por
escrito en el formato correspondiente (Seguimiento a la Formacion Integral del
Estudiante). No obstante, el colaborador podra realizar otras preguntas si lo
considera necesario.

b) Cierre de la diligencia: Se solicitara a cada uno de los integrantes de la reunion
que firme el formato correspondiente, en el cual se han registrado los aspectos
conversados y los acuerdos alcanzados durante el espacio de encuentro.

Articulo 54. Primera Instancia.

El maestro, moderador o estamento correspondiente tiene la facultad de imponer una
medida correctiva, restaurativa o sancionatoria si lo considera adecuado. También, puede
llevar a cabo procesos pedagodgicos, de convivencia y otros que estime necesarios para
reparar los dafios ocasionados en términos de convivencia o disciplina.

a) Medida correctiva o restaurativa. Después de evaluar la informacion proporcionada
por el estudiante en su version, el colaborador competente determinara la medida
correctiva, restaurativa o sancionatoria en funcion de las situaciones observadas. La
medida debe cumplir con los siguientes puntos:

- La medida debe estar claramente definida en el Manual de Convivencia de la
institucion.
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- La medida restaurativa puede incluir acciones que permitan reparar el dafo,
fomentar un buen ambiente académico y de convivencia. Ademas, pueden
implementarse otras acciones pedagogicas a discrecion del colaborador
competente, segin su conocimiento y experiencia. Las sugerencias de los padres
de familia o acudientes pueden ser consideradas, siempre y cuando sean viables y
no infrinjan los derechos de ninguna de las personas involucradas.

- La medida correctiva, restaurativa o sancionatoria debe ser proporcional y
razonable, y debe seguir la clasificacion y graduacion establecida en el manual de
convivencia y en la legislacion vigente.

b). Comunicacion de la medida correctiva, restaurativa o sancionatoria.
La medida sera comunicada al estudiante en el menor tiempo posible. La comunicacion
debe incluir los siguientes aspectos:

- La medida adoptada.

- La justificacion de la medida.

- El plazo para presentar recursos y el colaborador competente en caso de apelacion,

segun la gravedad del caso y la falta cometida.
¢). Medida correctiva, restaurativa o sancionatoria durante la diligencia de las
versiones.
La medida podra ser impuesta después de escuchar al estudiante, siempre que el colaborador
lo considere adecuado. En ese caso, la medida deberd quedar registrada en el documento
correspondiente.
d). Recursos. La comunicacion de la medida también debe incluir el plazo para presentar
recursos, que no podra ser superior a (3) tres dias habiles. Los recursos posibles son los
siguientes:

- Reposicion: Este recurso se presenta contra la decision del Comité Escolar de
Convivencia y solicita que se corrija o modifique el resultado del proceso. Debe
estar debidamente motivado, pero no se podrd presentar nueva evidencia. Sera
presentada por escrito dentro de los tres (3) dias habiles siguientes a la fecha de
comunicacion de la sancion.

- Apelacion: Este recurso se presenta contra la decision de primera instancia y se
dirige al superior jerarquico del colaborador o a la instancia que impuso la medida.
También debe estar motivado. La apelacion puede interponerse como un recurso
autonomo o como subsidiario del recurso de reposicion, pero no se aceptara una
apelacion una vez que se haya iniciado el tramite de reposicion. Sera presentada
por escrito dentro de los tres (3) dias habiles siguientes a la fecha de comunicacién
de la sancion.

e) Recepcion del recurso. El colaborador competente recibiré los recursos y los enviara

a la autoridad competente, en este orden:

1) Tutor
2) Moderaciones de convivencia.
3) Comité de convivencia.
4) Consegjo Directivo.
f) Terminacion del contrato de matricula. En aquellos casos que el Comité Escolar de
Convivencia considere que es posible la terminacion del contrato educativo de un
estudiante, impondrda una sancion o medida correctiva, educativa o restaurativa
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adecuada, y la remitira al Consejo Directivo para que este decida si se aplica esta
medida.

g) Consejo Directivo. El Consejo Directivo actiia como la instancia final del proceso.
Tiene la facultad exclusiva de decidir sobre la terminacion del contrato de matricula.

Articulo 55. Segunda Instancia.

La segunda instancia debe resolver el recurso de apelacion presentado contra la decision de
primera instancia o resolver el recurso de apelacion presentado como subsidiario del recurso
de reposicion.

a) Apelacion: El Consejo Directivo decidira si mantiene, revoca, modifica o sustituye la
medida. Contra esta decision no procede ningun otro recurso. Si lo considera necesario,
el Consejo podra solicitar nuevas pruebas o realizar nuevas versiones, siguiendo las
normas previamente explicadas en el proceso.

b) Comunicacion de la Decision: Sera comunicada teniendo en cuenta los siguientes
puntos:
1) Lamedida adoptada.
2) Lajustificacion de la medida.
3) Una vez recibido el recurso, la autoridad escolar tendra un maximo de 20 dias
habiles para resolverlo.

c)Cierre del proceso: El proceso se considerara cerrado una vez que se ha notificado la
decision, ya sea en primera o en segunda instancia, y haya vencido el plazo para presentar
recursos y estos no se presenten o una vez presentados y resueltos, la decision no sea
susceptible de mas recursos.

Articulo 56. Medidas convivenciales y sanciones disciplinarias.

Son las acciones disefiadas para que el estudiante reconozca el error cometido y adopte una
actitud de cambio, aplicandose de manera gradual. Aqui se tienen en cuenta los siguientes
tipos de procesos:

56.1. Procesos formativos (medidas convivenciales):

Son las acciones llevadas a cabo por los docentes, moderadores o directivos, mediante las
cuales se realiza una mediacion para ayudar al estudiante a reconocer la falta cometida y
asumir un cambio de actitud. Estas acciones pueden o no implicar la participacion del padre
o acudiente.

a) Dialogo y reflexion con el estudiante: Este procedimiento sera realizado por el
docente, tutor, moderador o cualquier colaborador sajoniano que observe el
incumplimiento de los deberes establecidos en el Manual de Convivencia. Este
didlogo debe quedar registrado en el formato de Seguimiento a la formacién
Integral del Estudiante y anexado al Libro de Acompafiamiento (Observador del
Alumno), siguiendo las pautas generales para su registro.
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b) Mesas de conciliacion: En este espacio se invita a los estudiantes involucrados
para tener un diadlogo asertivo y guiado por el colaborador competente con el &nimo
de aclarar los hechos, reconocer las faltas cometidas, pedir excusas y establecer
acuerdos y compromisos que favorezcan la convivencia escolar.

¢) Accion Formativa: El estudiante involucrado desarrollara una o varias actividades
pedagogicas dentro o fuera de la jornada académica regular, orientadas a la
reflexion, la reparacion simbolica o la contribucion positiva a la comunidad
educativa.

Estas acciones tendran un caracter formativo, restaurativo y pedagdgico, y seran
definidas por el Docente, Moderador de Convivencia o el Comité Escolar de
Convivencia, segiin la naturaleza de la falta.
Las acciones podran incluir, entre otras, las siguientes:
aa. Acciones Pedagogicas:
- Elaboracion de una reflexion escrita o artistica (cartel, video, dibujo, carta)
sobre la falta cometida o la consecuencia del acto.
- Lectura guiada y analisis de cuentos, casos o biografias que promuevan la
convivencia y el respeto.
- Exposicion o socializacion ante el grupo sobre aprendizajes derivados de la
experiencia.
- Trabajo pedagogico sobre normas, derechos y deberes (individual o
grupal).
bb. Acciones Convivenciales:
- Reparacion simbolica o restaurativa (por ejemplo, crear un mensaje
positivo, cartel o mural sobre la convivencia).
- Acompanamiento o tutoria a un compainero que requiera apoyo académico,
entre otros.
- Participacion en campafias de convivencia, respeto o cuidado del entorno
escolar.
- Apoyo a la organizacidon de una actividad (convivencia, lectura, juegos
cooperativos).
cc. Acciones Comunitarias o de Servicio Social:
- Apoyo en actividades institucionales (biblioteca, aula, patio).
- Participacion en campafias ambientales o solidarias.
- Acompafiamiento a estudiantes de grados menores en actividades dirigidas
(lectura, juegos, ayuda en materiales).
dd. Acciones con la Familia
- Compromiso familiar firmado, con acuerdos claros de acompafiamiento y
seguimiento.
- Reflexion o actividad conjunta entre el estudiante y su familia, orientada al
valor implicado (por ejemplo: respeto, responsabilidad).
- Lectura o visualizacion de materiales sugeridos por orientacion y entrega
de una reflexion compartida.
- Participacion en talleres o encuentros de padres sobre pautas de crianza o
manejo emocional.
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56.2. Procesos Disciplinarios:

En esta fase del proceso, se requiere la intervencion del padre de familia debido a la falta
cometida por el estudiante que no ha logrado asumir una actitud de cambio y se toman las
siguientes acciones:

a) Amonestacion escrita: Se registrara en el libro de acompafamiento del estudiante
la situacion presentada con su respectiva tipificacion.

b) Pérdida de Autocontrol: Esta se dara cuando el estudiante reincida 3 veces en una
falta leve o ante la comision de faltas graves y muy graves. Es necesario resaltar
que esta nota no es recuperable.

¢) Suspension del estudiante: La suspension es una medida educativa y formativa
disefiada para que el estudiante reflexione sobre como su comportamiento lo afecta
tanto a €l como a la comunidad. Esta accion implica una separacion temporal del
grupo para fomentar una valoracion méas profunda de la convivencia. Es
responsabilidad de los padres acompaifiar al estudiante en este proceso para darle el
sentido adecuado.

La suspension busca recordar al estudiante y a su familia la importancia de cumplir
con los compromisos adquiridos con el Colegio y promover un cambio de actitud,
con el fin de contribuir positivamente a su desarrollo personal y al del grupo. La
decision serd comunicada al padre de familia o acudiente, y se dejara constancia en
el Formato de Seguimiento a la formacion Integral del Estudiante y anexado al
Libro de Acompafiamiento (Observador del Alumno) o a través de la Plataforma
Institucional.

Durante la suspension, el estudiante deberd asumir las consecuencias de las
actividades académicas no realizadas en ese tiempo. Ademas, debera llevar a cabo
una actividad reflexiva en casa con el apoyo de sus acudientes, que se sustentara al
dia siguiente en la oficina de convivencia, orientacion escolar o Pastoral, o bien,
reparar la falta bajo la supervision de trabajo social.

La suspension procedera en los siguientes casos:
a) Incumplimiento de los compromisos académicos o de convivencia.
b) Reincidencia en situaciones leves.
¢) Incumplimiento en situaciones graves y muy graves.

Paragrafo: Esta medida sera tomada segin la necesidad del caso y la falta
cometida, y no es un prerrequisito para la imposicion de compromiso normativo o
matricula en observacion.

d) Compromiso Normativo: Esta medida serd tomada en los siguientes casos:

- Por reincidencia en el incumplimiento de cualquiera de los deberes, situaciones o
faltas expuestas en el manual de convivencia.

- Por un incumplimiento deliberado o intencional de alguna de las prohibiciones
establecidas en el Manual. En este caso, el estudiante y su padre o acudiente
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firmaran un compromiso conjunto, en el que se definirdn acciones claras y
observables para hacer un seguimiento de la mejora en el comportamiento que
llevo a la sancion.

- Si el estudiante reincide en la falta que lo llevo a la pérdida de autocontrol, tendra
que firmar compromiso normativo en compaiiia de su familia o acudientes.

- Por la obtencién de desempefio bajo en autocontrol en su acumulado al finalizar
el afio escolar.

- El Comité Escolar de Convivencia revisara las faltas y determinara las acciones a
seguir.

- Este compromiso tiene caracter condicional de la permanencia del estudiante en
el Colegio por su incumplimiento.

Paragrafo primero. Debe hacerse la reparacion de cualquier tipo de dafio.

Paragrafo segundo. La institucion podra reservarse el derecho de admision de/al
estudiante que ha incurrido en faltas graves y muy graves segun la gravedad del caso
y la afectacion al otro.

Paragrafo tercero. La institucion podra reservarse el derecho de admision de/al
estudiante que ha obtenido desempefio bajo en autocontrol en dos o mas periodos
académicos o que al tener compromiso normativo no ha cumplido con los requisitos
asignados en el mismo.

Paragrafo cuarto. Para la valoracion de las situaciones y la imposicion de medidas
por faltas graves y muy graves, segun cada caso, son competentes el rector y/o
vicerrector, el moderador del respectivo estadio, el Comité Escolar de Convivencia o
el Consejo Directivo.

Paragrafo quinto. El estudiante que incurra en faltas graves y muy graves perdera los
beneficios adquiridos a titulo de estimulos y asumira la negacion de las prerrogativas
académicas y de convivencia, de acuerdo con la decision del drgano competente.

e). Matricula en observacion:
Se aplica como medida extrema cuando, a pesar del acompafiamiento en el proceso, no se
evidencia el compromiso del estudiante, o en caso de situaciones graves y muy graves.

Si el estudiante incumple con el compromiso normativo previamente establecido, se
procedera a establecer la matricula en observacion, la cual, sera comunicada por el Rector,
al estudiante y a los padres de familia.

Paragrafo primero. El compromiso normativo y la matricula en observacion mantendran
su vigencia durante el afio lectivo siguiente al afio en el que se cometio la falta que ha sido
sancionada.
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Paragrafo segundo: El Consejo Directivo, como la méxima autoridad, sera el encargado
de conocer las apelaciones a las decisiones del Comité Escolar de Convivencia.
Dependiendo de la gravedad del caso, también podra revisar aquellos casos que le remita el
Comité, y podra intervenir y tomar decisiones cuando lo considere necesario.

Paragrafo tercero. La institucion determinara la renovacion del contrato de servicio
educativo del estudiante que ha incurrido en faltas graves y muy graves, y de aquellos que
posean valoracion de desempefio bajo (1.0 a 3.9) en autocontrol durante el afio.

Paragrafo cuarto. Para el caso de la falta relacionada con el plagio, se impondra una tnica
sancion que afecta tanto el aspecto académico como el convivencial dentro del proceso
escolar. Frente a una falta catalogada como falta grave o muy grave, se adoptara alguna de
las siguientes medidas, seglin la gravedad de la falta: Determinacion de desempefio bajo
(1,0 a 3,9) en la valoracion de convivencia del periodo correspondiente y 1.0 en la actividad
académica afectada.

Paragrafo quinto. Para las faltas graves o muy graves que no se contemplan en el presente
manual, la institucion se acogera a lo dispuesto en el Directorio de Protocolos de Atencion
Integral para la Convivencia Escolar y el Ejercicio de los Derechos Humanos, Derechos
Sexuales y Derechos Reproductivos, del Comité Distrital de Convivencia Escolar, version
5.0.

Articulo 57. Tipificacion de faltas:

El Colegio Jordan de Sajonia -Bilingiie considera como faltas aquellas conductas de
cualquier miembro de la comunidad educativa que contravengan los principios y valores
institucionales o que impliquen el incumplimiento de los deberes establecidos para cada
estamento. En el caso de los estudiantes, estas faltas se clasifican en leves, graves y muy
graves. Para cada tipo de falta, se establece un debido proceso y las medidas correctivas
correspondientes, con el objetivo de contribuir al desarrollo formativo de los estudiantes.

Para facilitar la comprension de las faltas que los estudiantes pueden cometer, se presenta a
continuacion un cuadro que establece la relacion entre dichas faltas y los deberes de los
estudiantes, asi como su nivel de gravedad.
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DEBER FALTA LEVE FALTA GRAVE FALTA MUY GRAVE
1. Respetar y velar por su | a) Conductas de irrespeto a) Conductas de irrespeto asociadas a) Cualquier conducta negativa,
integridad y de las otras asociadas con el con el incumplimiento de las intencional, metodica y
personas que conforman incumplimiento de las normas normas del buen trato hacia sistematica de agresion,
la comunidad educativa del buen trato hacia si mismo docentes, administrativos, intimidacion, humillacion,
y/o compaiieros. orientadores, moderadores, ridiculizacion, difamacion,
b) Hacer uso inadecuado de directivos o cualquier otro miembro coaccion, aislamiento deliberado,
vocabulario soez en su de la comunidad educativa. Amenaza o incitacion a la
comunicacion. b) Conductas de irrespeto que atenten violencia verbal, fisica o por
¢) Practicar juegos bruscos. contra la integridad fisica, medios electronicos contra un
d) Irrespeto a los simbolos patrios, emocional o psicologica que no nifio, nifia o adolescente por parte
religiosos y del Colegio en las constituya la comision de un delito de un estudiante o varios de sus
formaciones propuestas o por hacia si mismo o hacia sus pares que se presenta de forma
redes sociales. compaiieros. reiterativa. También si el caso se
e) Expresar su punto de vista de ) Utili;ar palabras, actitudes 0 gestos da por parte de docente contra
forma irreverente, grosera o que msult-en y ofendan. la dignidad estud{antes 0o por parte de
de cualquiera de los miembros de la estudiantes contra docentes o
altanera frente a las . . . . ,
. .. comunidad educativa. cualquier miembro que esté
observaciones y decisiones del d) Agredi ~ inculad 1 ‘dad
: gredir a sus compafieros con vinculado con la comunida

Colegio. apodos, términos hirientes, stickers educativa.
con burlas, groserias o amenazas, b) Cometer actos de acoso escolar
ya sea de forma personal o por (bullying, ciberbullying) como
medio de equipos electronicos. burla, abuso, atropello,

La agresion de hecho o de palabra,

incluyendo amenazas, insultos,
gritos, vulgaridades, burlas o
comentarios ofensivos, ante las

observaciones que hace el docente o
cualquier miembro de la comunidad
dentro del proceso formativo.

intimidacion, agresiones verbales,
memes contra cualquier miembro
de la comunidad educativa; en
estos casos no se aceptara como
excusa la legitima defensa, por
cuanto en caso de agresion se
debera acudir de inmediato a
moderacion  de  convivencia
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f) Realizar o incitar a acciones como:
empujar, pellizcar, hacer zancadilla,
halar el cabello, dar puntapiés; asi
como esconder, rayar o romper
pertenencias de otros.

g) Usar lared de internet para
ridiculizar o agredir de palabra, con
imagenes y otros a cualquier
miembro de la comunidad

educativa.
Quitar, esconder, utilizar o dafar
objetos como loncheras, maletas,

cartucheras y demas elementos de uso
propio.

d)

e)

g)

escolar para que proceda de
acuerdo a lo establecido en el
presente manual de convivencia.
Irrespetar, agredir (verbal o
fisicamente) y/o amenazar de
hecho o de palabra a cualquier
persona de la  Comunidad
Educativa, atentando contra su
dignidad (actividades ordinarias
dentro del Colegio y/o cualquier
tipo de salida pedagogica).
Inducir, manipular u obligar a otra
persona a cometer actos que
afecten o vulneren a cualquier

miembro de la comunidad
educativa.
Actos de agresion (fisicos,

verbales y ciberbullying) contra
personas o particulares en
cualquier ambito de la vida escolar
o fuera de él.

Reincidir en la agresion de manera

verbal y/o fisica a cualquier
compafiero 0 colaborador
sajoniano.

Agredir de manera verbal y/o
fisica a docentes, moderadores,
orientadores, administrativos,
directivos o cualquier otro
miembro de la comunidad
educativa.
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h)

k)

La participacion en maltrato fisico
o psicologico de cualquier
miembro de la comunidad escolar.
Amenazar o atemorizar, por
cualquier medio, algin miembro
de la comunidad educativa, con el
proposito de causar alarma,
zozobra o terror en la institucion.
El acoso y agresion a cualquier
miembro de la institucion, a través
de apodos, bromas, insultos,
rumores, comentarios ofensivos
verbales o escritos (notas en los
bafios, paredes, tableros, pupitres),
particularmente por razén de raza,
posicion social, creencias
religiosas 0 por alguna
discapacidad fisica u orientacion
sexual y de género.

Acoso escolar o Bullying:
Conducta negativa, intencional,
metddica y  sistemdtica de
agresion, intimidacion,
humillacion, ridiculizacion,
difamacion, coaccion, aislamiento
deliberado, amenaza o incitacion a
la violencia o cualquier forma de
maltrato psicologico, verbal, fisico
o por medios electronicos contra
una nifia, nifio o adolescente, por
parte de un estudiante o varios de
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sus pares con quienes mantiene
una relacion de poder asimétrica, y
que se presenta de forma reiterada
o a lo largo de un tiempo
determinado. También puede
ocurrir por parte de docentes
contra estudiantes, o de
estudiantes contra docentes, y ante
la indiferencia o complicidad de su
entorno. El acoso escolar tiene
consecuencias sobre la salud, el
bienestar  emocional y el
rendimiento  escolar de los
estudiantes y sobre el ambiente de
aprendizaje y el clima escolar del
establecimiento educativo (CRC,
2013a, articulo 2°).

Ciberacoso escolar (acoso
electronico o  ciberbullying).
Forma de intimidaciéon con uso
deliberado de tecnologias de
informacion  (Internet, redes
sociales virtuales, telefonia movil
y videojuegos online) con la
intencion de generar maltrato
psicologico y continuado.
Hostigamiento y/o la
discriminacion ~ de  cualquier
miembro de la comunidad
educativa por orientacion sexual,
identidad y expresiones de género
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diversas, presunta xenofobia,
victimas y afectados por el
conflicto armado, étnico — racial,
creencias politicas y religiosas, y
las demas que constituyan
afectacion a la dignidad humana.

Asumir el proyecto
educativo institucional y
el presente Manual de
Convivencia Escolar.

a)

b)

d)

Toda conducta que genere el
incumplimiento de una norma
establecida por el manual de
convivencia del Colegio, ya sea
por descuido, falta de prevision,
falta de interés u olvido. La
accion cometida no podra causar
ningun dafio a los miembros de la
comunidad, la imagen
institucional o bienes materiales

El incumplimiento no
intencionado de las normas del
manual de convivencia escolar,
en torno al uso de espacios y
servicios  ofrecidos por el
Colegio.

No participar de las actividades
propuestas a nivel institucional.

No presentar la agenda escolar
en el momento en que sea
requerida.

d)

Oposicion frecuente o desafiante a
las normas del manual.

El incumplimiento sistematico o
intencional de las diferentes normas
establecidas en el manual de
convivencia.

Desobedecer instrucciones
relacionadas con la aplicacion del
proyecto educativo (como tareas
colaborativas, proyectos
Institucionales, etc.).

Incitacion a otros estudiantes a
incumplir el manual o rechazar las
normas institucionales.

Incumplir con la ejecucion de la
accion formativa.

Todo aquel comportamiento que
atente contra la filosofia del Colegio
y comprometa su buen nombre.

g) El incumplimiento de los acuerdos

suscritos con el Colegio en actas de
compromisos o en los formatos de
Seguimiento a la formacion integral
del estudiante.

a)

b)

Actos de vandalismo contra
simbolos o materiales del
proyecto educativo institucional.
Rechazo reiterado y consciente a
cumplir compromisos derivados
de la comision previa de faltas.
Contravenir la identidad y la
filosofia institucional con el uso
de anonimos, panfletos,
pancartas, volantes, y hacer parte
de medios virtuales falsos (redes,
paginas web, etc.) con identidad
institucional.

d) Incitar al desorden, vandalismo

0 caos institucional.

Pagina 87 de 195




Collegio Tordtén de Sjonia |

~EGI
Lo“ oof(

w

ﬂnﬂ WU‘

@

Na

100K

Bilngiie

3. Tener conciencia de |a) Mostrar una actitud de irrespeto |a) Negarse reiteradamente a participar |a) Practicar o inducir a ritos
que, al matricularse, con durante actos religiosos. en actos religiosos o actividades satanicos, brujeria u otros actos
el consentimiento de sus |b) No cumplir con las tareas o formativas relacionadas con la que atenten contra la dignidad
padres y/o acudientes, lo actividades académicas espiritualidad dominicana. humana.
hace en un Colegio correspondientes a la clase de [b) Interrumpir intencionalmente las b) Actos de desacato o rechazo
confesional catodlico Educacion Religiosa, pese a los ceremonias religiosas, como misas, publico y reiterado hacia las
dominicano, lo que llamados de atencion previos. rezos o reflexiones comunitarias. normas y actividades religiosas de
implica una ¢) Expresar criticas o burlas hacia las la institucion.
participacién respetuosa practicas religiosas propias del ¢) Promocion de ideologias o
en los diferentes actos Colegio, afectando la sensibilidad comportamientos que contradicen
religiosos, incluida la de otros miembros de la los valores fundamentales de la
clase de educacion comunidad. espiritualidad dominicana en el
religiosa y el contexto escolar.
cumplimiento de los d) Destruir o dafiar simbolos
valores propios de la religiosos, como imagenes
espiritualidad sagradas, crucifijos o espacios de
dominicana oracion.

4. Evidenciar mediante sus |a) No informar oportunamente a |a) Realizar en la Institucion juegos de |a) Hurto comprobado.
acciones, en todo tiempo sus padres o acudientes las azar en los que intervenga la apuesta |b) Soborno, chantaje y/o extorsion de
y espacio, tanto dentro notificaciones convocadas por la de dinero o cualquier otro elemento cualquier clase.
como fuera del Colegio, mstitucion. que afecte el bienestar fisico y/o |¢) Sustraer, adulterar, falsificar o
un comportamiento emocional del/a estudiante. destruir cualquier documento,
adecuado, caracterizado notas, observaciones y/o firmas
por la honestidad, el b) El que fotografie, filme, grabe, del padre de familia o acudiente.
respeto a los demas, el produzca, divulgue, ofrezca, venda, |d) Incurrir en las  siguientes
compaifierismo, la compre, posea, porte, almacene, conductas tipificadas como fraude:
disponibilidad de transmita o exhiba, por cualquier | - El plagio de la propiedad
servicio y la medio tecnolégico o en la | intelectual
responsabilidad en todas institucion, para uso personal o | - El plagio de la informacion
las tareas o funciones intercambio, representaciones | suministrada por inteligencias

que se le encomienden.
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reales de actividades escolares
académicas.

artificiales, en la realizacion de
actividades académicas.

- Suplantar a otras personas
(familiares, estudiantes o miembros
de la institucion), firmando
documentos a nombre de ellos,
telefonicamente, por  medios
electronicos y, en general, todo tipo
de conductas que inducen al engafio
y la usurpacion de identidad. Por ser
de caracter policivo, se reportara el
caso a las autoridades pertinentes en
acatamiento al articulo 44 numeral 9
de la Ley 1098 de Infancia y
Adolescencia.

- Suplantar a compafieros/as o
hacerse suplantar para evadir
responsabilidades disciplinarias o
con el objeto de presentar pruebas
de caracter académico.

- Copiar o permitir copia en las
evaluaciones, las tareas, trabajos y
demas actividades que inciden en la
evaluacion del desempefio escolar.
- Figurar como coautor en una
actividad grupal sin haber trabajado
en ella.

- Violacion de la seguridad o mal
uso de las plataformas
institucionales.
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- Cualquier acto de inducciéon al
suicidio (fisico y/o verbal), que
repercuta en dafios fisicos y/o
emocionales con el uso de cualquier
medio.

- Suplantar personas en cualquier
prueba.

- Manipulacién, alteracion o
presentacion de comprobantes de
pago falsos, incluyendo aquellos
generados mediante aplicativos o
plataformas como Nequi, asi como
cualquier otro medio digital
utilizado para simular transacciones
0 pagos no realizados.

e) Cualquier otro tipo de accion
relacionada contra la honestidad
que bajo la normatividad legal
vigente sea considerado un delito.

5. Comunicar de |a) Cualquier estudiante que no |a) Incurrir en la omisidon y/o mentira |a) Falta de reporte de situaciones que
inmediato a docentes, informe de manera oportuna para encubrir o proteger faltas afectan gravemente el buen
tutor, moderadores o situaciones menores de conflicto ajenas o propias con el fin de evitar nombre o la imagen institucional
frailes directivos, interpersonal que afecten el sanciones. del Colegio.
cualquier clima escolar, mas no la b) No denunciar actos que
comportamiento de un integridad de los miembros de la constituyan delitos o violaciones
miembro de la comunidad. graves a los derechos humanos.

comunidad  educativa
que se constituya como
violencia escolar (hacia
si mismo o contra
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cualquiera de  sus
compafieros), atente
contra la dignidad de la
persona, afecte el buen
nombre del Colegio o
vaya en detrimento del

bienestar general.

6. Los estudiantes deben |a) No seguir el conducto regular |a) Desacatar intencionalmente el |a) Utilizar medios externos para
seguir el  conducto segun el caso. conducto regular establecido para exponer reclamaciones,
regular —docente, tutor, resolver situaciones. desacreditando a la institucién o a
moderador y/o sus miembros.
directivos— en la
exposicion  de  sus
opiniones, dudas o
reclamaciones.

7. Cumplir oportunamente |a) No presentar tareas y actividades | a) Constantes y repetidas situaciones |a) No presentarse a examenes
con sus tareas a tiempo. que afecten o alteren el desarrollo finales o pruebas fundamentales

académicas en todas las
areas. No asistir a clases,
sea cual fuese el motivo,
no exime al estudiante
del cumplimiento de sus
obligaciones

académicas.

d)

No estar provisto de utiles,
libros y demds materiales de
trabajo previamente solicitados.
Alterar el desarrollo de las clases
al no permitir la ejecucion del
plan curricular del docente, no
seguir  instrucciones,  hacer
comentarios y bromas fuera de
contexto, salirse del salon o
distraerse con elementos que no
corresponden.

Presentar conductas de irrespeto
a la clase al realizar actividades

de las clases al no permitir la
ejecucion del plan curricular del
docente, no seguir instrucciones,
hacer comentarios fuera de
contexto, salirse del salon o
distraerse con elementos que no
corresponden.

sin causa valida, perjudicando los
procesos de aprendizaje y
evaluacion.
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de otra asignatura, cambiarse de
puesto, producir ruidos, gritos,
chistes inoportunos, juegos o
comentarios que incomoden a los
demas.

Interrumpir el desarrollo de una

evaluacion.

8. Asistir puntualmente al |a) Llegar tarde al inicio de la |a) Inasistencias frecuentes sin |a) La ausencia reiterada a las
Colegio y cumplir con jornada escolar y/o durante el justificacion valida o presentacion actividades académicas sin una
los siguientes criterios: desarrollo de las clases, asi como de excusas fuera del tiempo causa debidamente justificada o la

a) Las ausencias deben a las tutorias. estipulado. entrega de excusas fuera del plazo
ser justificadas por |b) No entregar el  soporte |b) Reincidencia en llegadas tarde, establecido constituye una falta
incapacidad médica de correspondiente ante las afectando el desarrollo normal de muy grave que evidencia
su sistema de salud. ausencias de clase y/o cualquier las actividades escolares. incumplimiento de los deberes

b) Solo se aceptarda la actividad programada por el |¢) Evadir clase afectando sus escolares. Este comportamiento

excusa escrita de los Colegio y las cuales deben ser procesos de aprendizaje y el clima afecta el proceso formativo,
padres o acudientes por enviadas por los padres de escolar. interrumpe la continuidad
un dia de ausencia. familia por un medio de canal académica y demuestra falta de
¢) Si la ausencia se oficial institucional. compromiso con las normas
presenta en época de institucionales.
evaluacion, solo se b) La llegada tardia reiterada a las
acepta la incapacidad actividades escolares representa
médica de su sistema una falta muy grave que altera el
de salud. desarrollo normal de las clases,

d) Esta debe ser interrumpe el  proceso  de
presentada a la enseflanza-aprendizaje y refleja
Moderacion de irrespeto  hacia el tiempo y
Convivencia y a la esfuerzo de la comunidad
Moderacion educativa. La reincidencia en esta

Académica, de manera
fisica o por la

conducta sera considerada una
vulneracion significativa de la
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e)

plataforma Phidias, en
un plazo maximo de
tres dias posteriores a
su reintegro.

Para la presentacion de
las actividades
académicas

correspondientes a las
fechas de inasistencia,
los tiempos de entrega

disciplina institucional.
Evadir constantemente clases
afectando sus procesos de
aprendizaje y el clima escolar.

y/o  realizacion  de
practicas calificables
se determinaran por
parte de la
correspondiente
moderacion
académica.

9. Es deber y obligacion | a) La inasistencia sin causa a) La constante inasistencia sin causa | a) Desacato abierto y reiterado a las
del estudiante la justificada a las actividades justificada a las actividades directrices de las autoridades
asistencia a clases o programadas por la institucion, programadas por la institucion, institucionales relacionadas con la
actividades formativas tales como tutorias, clases y tales como tutorias, clases y asistencia y participacion en
tales como tutorias, eventos. eventos. actividades, generando un
convivencias, salidas | b) Evadir una (1) actividad | b) Evadir dos (2) o mas actividades impacto  negativo en la
eco-culturales, académica o un evento académicas o eventos comunidad educativa.
actividades de pastoral o institucional. institucionales.
deportivas  planteadas | ¢) Falta de compromiso en | ¢) Salir de una tutoria o de una
por la institucion, asi actividades formativas salida pedagdgica o cualquier otra

como también participar

asistidas, como no participar

actividad institucional sin

activamente en las activamente en tutorias, autorizacion del docente o
propuestas de convivencias o salidas eco- responsable de la actividad.
estrategias para la culturales.
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mitigacion de la
violencia escolar
(Decreto 1075 de 2015
Articulo 2.3.5.2.3.1).

10

Vestir el uniforme del
Colegio, bien sea el de
uso diario, de gala o
deportivo, de manera
obligatoria, como
prenda de identidad del
estudiante sajoniano y,
en consecuencia, debe
ser portado con dignidad
y decoro dentro y fuera
de la institucion. No esta
permitido vestir
incorrectamente el
uniforme ni usarlo con
accesorios  que  no
correspondan (ver
anexo 1) y tampoco
cometer infracciones,
contravenciones 0
delitos  mientras  se
porta, razoéon por la cual
cualquier integrante de
la comunidad sajoniana

tiene el deber de
denunciar a quien porte
el uniforme

a) Asistir al Colegio con el uniforme
incompleto o con el que no
corresponda segun el horario de
clase y lo estipulado en el
presente manual.

a) Hacer uso inapropiado del uniforme
en sitios publicos (bares, billares,
parques, discotecas, etc.) y en redes
sociales.

Asistir a la clase de educacion fisica
con prendas que no corresponden
como camisetas de seleccion,
camisetas negras o de otros colores,
short, tops, esqueletos, joggers,
entre otros.

c¢) Portar prendas y accesorios que no
corresponden al uniforme como
camisetas, tops, joggers, buzos, gorras,
pafioletas, entre otros. En caso de
incurrir en esta situacion, dichas
prendas podran ser decomisadas y
posteriormente (8 dias  habiles),
entregados al padre de familia y/o
acudiente por el docente o moderador
de convivencia que identifico la falta y
realizo el seguimiento.

b)

a) La reincidencia en esta conducta
serd considerada una falta muy
grave, por reflejar desobediencia
reiterada a las normas
institucionales y desacato a las
medidas correctivas  impuestas,
pudiendo  acarrear  sanciones
disciplinarias mas severas conforme
al Manual de Convivencia.
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indignamente y afecte la
imagen institucional.

11.

En atencion a los

principios

institucionales del
Colegio Jordan de
Sajonia -Bilingiie, los
estudiantes deben
mantener una
presentacion  personal

decorosa, acorde con los
valores de la institucion.
Esto incluye mantener el
cabello aseado, peinado
y en  condiciones
apropiadas, permitiendo
el uso de accesorios
sencillos 'y  sobrios,
como lazos o hebillas,
que respeten los colores

del uniforme.
Asimismo, se espera
que los estudiantes
cuiden su  higiene
personal,  incluyendo
unas limpias y
recortadas, uniforme
limpio y bien
presentado, y una

apariencia general que

a) Descuido en su presentacion
personal: aseo e higiene.

a) Reincidencia en el descuido en su

presentacion personal, aseo ¢
higiene, asi como el uso de
accesorios que no corresponden con
los colores del uniforme.

a) Desacato reiterado y deliberado
a las indicaciones del personal
directivo o docente respecto a la
presentacion personal, incluso
tras medidas correctivas
pedagdgicas.
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refleje orden, respeto y
compromiso con la vida
escolar.

12.

Por ser el Colegio una
entidad de formacion
educativa y no de un

establecimiento

comercial, esta
prohibido  que los
estudiantes realicen
actividades de
negociacion, venta o
intercambio de objetos
dentro del Colegio.
Asimismo, no esta

permitido traer articulos
distintos a los necesarios
para el desarrollo del
proceso de ensefianza-
aprendizaje, como
implementos o juguetes
que puedan dispersar la
atencion individual o
colectiva. Entre estos se
incluyen, pero no se
limitan a, dispositivos
electronicos,

reproductores de
musica, videojuegos o

a)

b)

Traer al Colegio implementos o
juguetes que dispersen la
atencion individual o grupal
como celulares, audifonos,
reproductores de audio, video,
musica, juego o cualquier
material no requerido para el
quehacer académico. En caso de
incurrir en esta situacion, dichos
aparatos podran ser decomisados
y posteriormente (8 dias héabiles),
entregados al padre de familia
y/o acudiente por el docente o
moderador de convivencia que
identifico la falta y realizd el
seguimiento.

Traer al Colegio patinetas,
tablas, o patines sin la debida
autorizacion de los padres de
familia y en el dia no indicado.
Al igual que traer vehiculos
motorizados con el proposito de
efectuar practicas deportivas
extremas o darles mal uso.

a)

b)

¢)

Venta de cualquier tipo de
mercancia o comestibles en el
Colegio y en la ruta escolar ya que
estos pueden generar algtn tipo de
dafio a la salud o integridad.
Realizar actividades como ferias,
juegos, rifas, bingos, entre otros, a
nombre de la institucion educativa
no autorizadas por el Colegio.

Por motivos de seguridad, salud y
orden institucional, se prohibe
estrictamente a los estudiantes
solicitar, recibir o recoger
domicilios de cualquier tipo dentro
o en los alrededores inmediatos de
la institucion educativa durante la
jornada escolar. El
incumplimiento de esta norma se
considerara una falta muy grave,
dado que pone en riesgo la
seguridad personal y colectiva,
vulnera las medidas de control
institucional y demuestra
desobediencia a las directrices
establecidas.

a) Promover y coordinar actividades
de intercambio, negociacion o venta
de objetos entre estudiantes,
involucrando un namero
significativo de compafieros y
afectando la convivencia escolar.
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cualquier material no
requerido  para las
actividades académicas.

En caso de pérdida o
dafio de dichos objetos,
la responsabilidad recae
exclusivamente en el
estudiante y sus padres o
acudientes, ya que la
institucion no asume
ninguna responsabilidad
por estos hechos. Este

reglamento busca
garantizar un ambiente
enfocado en la
formacion integral,

evitando distracciones y
conflictos derivados del
uso o manejo indebido
de elementos ajenos al
quehacer académico.

13.

El  estudiante  debe
abstenerse de consumir,
traficar, inducir y/o
portar cualquier dosis de
sustancias alucinogenas
y psicoactivas legales,
ilegales o farmacos
dentro y fuera del

a)

Asistir al Colegio en estado de
embriaguez o bajo los efectos del
consumo de estimulantes o
narcOticos o ingresar bebidas
alcoholicas y/o energizantes.

a) Se prohibe, en cumplimiento con la

normatividad vigente,
comercializar, traer, traficar,
comprar, consumir, vender y/o
incitar al consumo de sustancias
psicoactivas y nocivos para la
salud de niflos, menores y
adolescentes de acuerdo a la
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Colegio (Decreto 1075
de 2015, articulo
2.33.1.4.4).

normatividad vigente (tales como
alcohol, cigarrillo, derivados del
cigarrillo como vapeadores con o
sin nicotina, imitadores, acrosoles,

sucedaneos, y farmacos
estimulantes, tranquilizantes,
anorexigenos, entre otros

medicamentos prohibidos por la
legislacion, asi como alimentos y

bebidas con estupefacientes),
tanto dentro de la institucion como
en las rutas de transporte

autorizadas por el Colegio. El
incumplimiento de esta norma

14. Abstenerse de

usar
dispositivos

electronicos (celulares,
relojes inteligentes,
computadores, tablets,
1Pad, consolas
portatiles, lectores
digitales, etc.) durante la
jornada académica,
salvo cuando el docente
autorice su uso con fines
pedagdgicos. Dado que
traer estos dispositivos
es una decision

a)

b)

El uso del teléfono celular o
cualquier otro dispositivo
electronico durante las clases,
eventos académicos y

extracurriculares interrumpiendo el
desarrollo normal de las mismas.
Usar celulares, relojes inteligentes o
similares para acceder a
informacion no permitida en
cualquier momento de la jornada
escolar.

Manipular dispositivos electrénicos
durante  recorridos en  rutas
autorizadas, comprometiendo la

a)

b)

constituye  causa para la
terminaciéon del contrato de
prestacion de servicios.
Reincidir en el wuso de
dispositivos electronicos para

registrar, grabar o fotografiar a

compaferos, docentes o el
desarrollo de actividades
académicas sin autorizacion,
vulnerando la privacidad o
generando situaciones de
conflicto.

Difundir contenido grabado,
fotografiado o generado con
dispositivos electrénicos que

afecte la imagen, integridad o
derechos de los miembros de la
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voluntaria y no

seguridad personal o la de otros.

comunidad educativa.

cualquier otro espacio formativo

normativas de seguridad y orden

obligatoria, su cuidado y d) Realizar grabaciones de audio y
custodia son video de si mismo, compafieros,
responsabilidad colaboradores entre otros miembros
exclusiva del estudiante de la institucion. Esta conducta
y su familia. En vulnera el derecho a la intimidad, la
consecuencia, la privacidad y la imagen personal de
institucion no asumira los miembros de la comunidad
responsabilidad por educativa, asi como las politicas de
pérdida, dafio, hurto o proteccion de datos establecidas por
mal uso, ni realizara la institucion.

investigaciones 0 e) Hacer uso de dispositivos de audio
reposiciones frente a como: audifonos, parlantes, entre
estas situaciones. El uso otros durante la jornada escolar.
indebido 0 no

autorizado sera

considerado una falta y

se sancionara segun el

Manual de Convivencia.

15. Respetar las reglas de |[a) Permanecer en el salon de clase | a) Subirse a los tableros de las a) El acceso indebido o sin
comportamiento y uso en horas del descanso o al canchas, arboles, barandas, mallas, autorizacion a oficinas,
en cada uno de los finalizar la jornada escolar. ventanas de salones y techos con el documentos, ficheros y servicios
espacios y elementos |b) Ingresar sin autorizaciéon al animo de bajar balones o elementos de la institucion.
de la institucion espacio fisico de los que se encuentren alli o por b) Daifiar de manera intencional los
educativa laboratorios, aulas diversion, lo cual puede atentar espacios o materiales de la

especializadas, depositos de contra la integridad del/a mismo/a institucion ~ (como  romper

material deportivo, oficinas, etc. estudiante o la de los demas. ventanas, destrozar equipos
¢) Consumir alimentos y/o bebidas | b) Estar en espacios no autorizados y tecnologicos 0 destruir

dentro del aula de clase, actos sin supervision de un adulto instalaciones).

culturales, religiosos o en responsable, conforme a las ¢) Utilizar de manera irresponsable

los espacios educativos vy
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(reflexiones, capilla, establecidas por la institucion elementos institucionales que
laboratorios entre otros) sin la educativa. pongan en riesgo la seguridad de

debida autorizacion de los
docentes, moderadores  de
convivencia o el departamento
de orientacion escolar 'y
enfermeria seglin sea el caso.

d) Arrojar basuras, generar
desorden y desaseo en los
lugares que le han sido
asignados para su proceso
académico y formativo. (salon
de clases, puesto, locker, patios,
zonas verdes, restaurante,
cafeteria, templo, auditorio,
capilla, entre otros).

e) Jugar en corredores, salones de
clase u otros sitios a los
destinados para tal efecto, con
balones o cualquier elemento
(botellas, basura, piedras,
plastilina, entre otras)., que
puedan lastimar o incomodar a
las demas personas.

f) Hacer uso inadecuado de los
bafios: dejar llaves abiertas,
introducir elementos en ellos
que los deterioran o tapan,
escribir o dibujar en las puertas
y/o paredes e ingresar al que no

Hacer un uso indebido de los
espacios y/o materiales de la
institucidon, dafnando los elementos
de la misma.

si mismo y de los demas.
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corresponde.

g) Ingresar o permanecer en un
salon que no le corresponde sin
previa autorizacion de un
docente.

h) No seguir las indicaciones sobre
el uso adecuado de los
materiales de la institucion,
como no devolver el material de
clase al lugar correspondiente.

i) No respetar los horarios
establecidos para el uso de
determinados espacios o
equipos.

16. Los estudiantes deben a) Utilizar un medio distinto al | a) Negarse a cumplir con los protocolos ) Salir del plantel sin la debida
entregar una estipulado (escrito o PHIDIAS) establecidos o confrontar de manera autorizacion.
autorizacion, ya sea por para entregar la autorizacion. irrespetuosa a las autoridades del
escrito (firmada por Colegio al ser requerido por no
padres de familia o entregar la autorizacion.
acudientes) o mediante
la plataforma PHIDIAS,
para justificar su salida
del Colegio durante la
jornada escolar.
Asimismo, deberan
notificar esta salida a las
moderaciones de rutas y
de convivencia escolar.

17. Los estudiantes a) Deteriorar intencionalmente los a) Dafiar gravemente el pupitre,
deberan hacer entrega elementos del mobiliario, como casillero, salon de clases u otros
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Convivencia Escolar.

optima del pupitre, rayar pupitres, escribir en paredes elementos, dejandolos inservibles
salon  de  clases, o casilleros, aunque el dafio sea o irreparables.

casilleros y demas reparable. b) No asumir la responsabilidad de
elementos utilizados . . - ) ,

. b) Negarse a participar activamente en los dafios ocasionados, negandose

durante cada periodo. 1 . d institucional d o

La asistencia a las as jornadas Institucionales de a reparar o sustituir los elementos
. d limpieza, organizacion o cuidado de afectados.
Jornacas los espacios compartidos asignados . .
institucionales de ¢) Poner en riesgo la seguridad de
. . para su uso. : .
limpieza es de caracter otros estudiantes al manipular
obligatorio, dado que mobiliario o elementos de forma
hacen parte de las peligrosa (por ejemplo, mover
responsabilidades pupitres de manera inapropiada
institucionales y del que cause accidentes).

adecuado cuidado de

los bienes comunes.

18. Cumplir con todas las a) Visitar en internet paginas
medidas de preyencién pornograficas, chats de wuso
contra la vulneracion ya exclusivo para mayores de edad o
favor de la promocion . . .

L de contenido satanico, terrorista y
del ejercicio de los . . . .
derechos humanos difamatorio, mediante cualquier
sexuales }; computador de la institucion.
reproductivos y las b) Cualquier tipo de delito
competencias informatico tipificado como tal
cmdada}nas por las autoridades competentes.
determinadas  en el ¢) Venta, porte o actividad que
presente Manual de

induzca a la pornografia o trata de
menores, asi como el observar
dichas

institucion

paginas dentro de la

desde  cualquier
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d)

e)

g)

dispositivo electronico.

Todo acto o comportamiento de
violencia sexual a un miembro de
la comunidad educativa.

Las relaciones sexuales intimas
y/o actos sexuales con o sin
consentimiento no estan
permitidas dentro de la institucion
y se consideran una falta muy
grave contra la moral y la mision
institucional, son considerados los
tocamientos inadecuados,
exhibicionismo, incitacion e
intercambio de imagenes como
vulneracion de los  derechos
sexuales y reproductivos de los
menores y adolescentes; aplica
igualmente para los eventos
externos en los cuales se
represente a la Institucion y dentro
de las rutas de transporte
autorizadas por el Colegio.

El establecimiento de relaciones
de tipo afectivo por parte de un
estudiante mayor de 14 afios con
persona menor de 14 afios, de
acuerdo a la ley 1098 del 2006
infancia y adolescencia.

La comision de actos sexuales
abusivos y/o el acceso carnal con
persona o miembro de la
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comunidad educativa.

h) Compartir o divulgar contenido
intimo o sexual de otra estudiante
o integrante de la comunidad
educativa.

i) La produccion y distribucion de
contenido sexualmente explicito a
través de internet, redes sociales,
mensajes de texto de teléfonos
celulares o cualquier otro medio
de las nuevas tecnologias de la
informacién y la comunicacion
que incluya a personas menores de
edad (menor de 18 afios), lo cual
se cataloga como pornografia
infantil.

j) Ingresar al Colegio armas blancas,
de fuego o cualquier objeto que
pueda causar dafio fisico a través
del uso de las mismas.

k) Porte y manipulacion de articulos
detonantes y/o sustancias
quimicas en el Colegio y
transporte escolar.

19. Evitar las a) Las expresiones afectivas y
manifestaciones manifestaciones inadecuadas en las
afectivas propias de relaciones de pareja o entre
noviazgo o de relaciones compaifieros(a), dentro del Colegio,
de pareja dentro las tales como besos, tocamientos,
instalaciones del posiciones inadecuadas (acostarse o
Colegio, en  tanto sentarse sobre otro compafero/a,
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afecten a terceros o
vulneren los derechos de
los otros.

taparse con objetos como cobijas,
ruanas, pashminas), entre otras estan
prohibidas debido a que afectan el
clima escolar y el desarrollo integral
de los menores de 14 afios que
presencian estos actos y a terceros, de
acuerdo a la Ley 1098 de Infancia y
Adolescencia.

20.

Promover, respetar y
mantener una cultura
ambiental responsable
dentro de la institucion,
participando en
campafias  ecoldgicas;
cuidando la flora, la
fauna y los recursos
naturales mediante el
uso racional del agua, la
energia y demas bienes
institucionales;

manteniendo el orden y
aseo de los espacios;

gestionando
correctamente los
residuos  segun las
canecas y protocolos del
SGA; respetando las
zonas verdes y evitando
cualquier accion
contaminante;

cumpliendo la Politica

a) Arrojar basura al piso.

b) No separar residuos
adecuadamente.

¢) Dejar pupitres y zonas sucias.

a)

b)

d)

Se considera falta grave cualquier
accion que afecte arbustos, plantas
ornamentales, jardines o zonas
verdes menores, incluyendo pisoteo
intencional, arrancado de plantas,
dafio a materas u otros elementos
del entorno natural.

Ensuciar deliberadamente espacios
del colegio.
Arrojar  residuos en  areas
prohibidas.
Alterar puntos ecolégicos o
recipientes.

b)

d)

Constituye falta muy grave todo
acto intencional que implique
danar, cortar, tallar, arrancar,
quebrar ramas, mutilar o
comprometer la integridad de los
arboles o de areas verdes mayores
dentro de la institucion.

Atentar contra fauna (aves, abejas,
insectos, entre otros).

Manipular residuos peligrosos
(RAEE, quimicos, biosanitarios,
entre otros).

Encender fogatas, quemas o
causar un riesgo ambiental.
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Cero Papel, la
normatividad ambiental
vigente y las leyes de
proteccion del medio
ambiente; y reportando
oportunamente riesgos o
situaciones que afecten
el entorno institucional.

PARAGRAFOS

Notas aclaratorias:

e Siun/a estudiante reincide en 3
ocasiones frente a la misma
falta anteriormente descrita
durante el periodo, el proceso
se tomard como reincidencia
para ser clasificada en una falta

grave.
e Si un/a estudiante comete 3
o mas faltas de las
anteriormente descritas
durante el periodo, se

aplicard el debido proceso
disciplinario de una falta
grave.

Notas aclaratorias:

Estas  situaciones deben  ser
atendidas dentro de los 10 dias
(hébiles) siguientes a la comision,
de tal manera que se intervenga
oportunamente frente a las mismas.
En casos que involucren dafios al
cuerpo o la salud, la institucion
garantizara la atencion inmediata en
salud fisica y mental de los
involucrados, mediante la remision
a las entidades competentes,
actuacion de la cual se dejara
constancia. (comunicacion a la linea
de atencion 123).

Cuando se requieran medidas de
restablecimiento de derechos, la
institucion remitira el caso a las

autoridades administrativas
competentes en el marco de la
legislacion vigente. (ICBF,
comisaria de familia, policia

Paragrafo primero. Para cualquiera
de las faltas con implicaciones
delictivas ante la legislacion vigente,
el Colegio reportara el caso de forma
inmediata  ante la  autoridad
competente. Ademads, segun el
articulo 235 del codigo del menor, la
institucion pondré a disposicion de los
jueces de menores y del Instituto
Colombiano de Bienestar Familiar
(ICBF) el caso de aquel/la estudiante
sobre quien se tenga evidencias de
porte, consumo, o expendio de
sustancias ~ psicoactivas, armas
cortopunzantes de fuego. Asi mismo,
se actuard conforme a lo establecido
en el articulo 218 de la Ley 599, la Ley
1453 del 2011 y la Ley 1273 de 2009,
frente a los delitos informaticos.

Paragrafo segundo. Se considerara
una  falta muy  grave, el
incumplimiento de una sancion,
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infancia y adolescencia, sistema de
alertas, entre otras).

establecida por el comité escolar de
convivencia, asi como el
incumplimiento de las medidas
dirigidas a reparar los dafios o asumir
su costo, o a realizar las tareas
sustitutivas. Lo anterior aplica para
todos los integrantes de la institucion
educativa.

Paragrafo tercero. El docente que
est¢ informado de las agresiones
descritas en el paragrafo anterior y
haga caso omiso de esta normatividad,
no haciendo el reporte oportuno a la
Moderacion de convivencia, incurre
en una falta disciplinaria tipificada
como “omision y constrefiimiento a la
violencia fisica y verbal a menores en
situacion de vulnerabilidad”; es
necesario tener presente, que puede
haber la comision de una conducta
punible por accién o por omision.
(Ley de Garantes 599 de 2000: Art. 25
del Codigo Penal)

Paragrafo cuarto: La reincidencia
de faltas en el mismo periodo escolar
sera causa de revision de la
permanencia en la institucion por el
Comité Escolar de Convivencia.
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Articulo 58. Faltas Leves:

Dentro del Colegio Jordan de Sajonia -Bilingiie, las faltas leves, son aquellas acciones
realizadas por el estudiante que no afectan directamente a otras personas, a los bienes
materiales, personales o institucionales, ni comprometen la autoestima, la honra o el respeto
de los demas, y son cometidas debido a descuido, falta de prevision o de anticipacion de las
consecuencias, (Decreto 1075 de 2015, articulo 2.3.5.4.2.8). Aunque estas conductas no son
graves, requieren ser corregidas para garantizar un adecuado proceso de formaciéon y
desarrollo integral del estudiante

58.1 Protocolo de atencidon: Para el manejo de Faltas Leves, la institucion seguird los
siguientes pasos:

1) Identificacion:
Las faltas leves seran tratadas de manera inicial por el/la docente que identifique
la situacion.

2) Escucha y registro:
El docente debera escuchar al/los estudiante/s involucrados, garantizando un
espacio adecuado para que pueda expresar su version de los hechos. El docente
debera recoger de manera escrita su version libre, en el formato de “Seguimiento
a la formacion integral del estudiante™.

3) Resolucion y accion correctiva:
El docente en conjunto con el/los estudiantes/s estableceran una solucion al
conflicto o falta presentada. Asi como también, se podran aplicar las acciones
pedagdgicas, disciplinarias y formativas correspondientes, segin sea el caso
(ejemplo: reparacion de las acciones realizadas, asignacion de campaiias,
reparacion de objetos, entre otros).

4) Mediacién y conciliacién:
El docente que se encuentre atendiendo la situacion, buscara la conciliacion o la
resolucion del conflicto que da origen a dicha situacion. El Colegio Jordan de
Sajonia -Bilingiie promueve las mesas de conciliacion para favorecer el proceso
formativo de los estudiantes. Asimismo, el docente podra vincular a los
estudiantes que cumplen la labor de mediadores en el curso, para atender la
situacion y buscar una solucion que satisfaga a quienes se hallen involucrados
en las faltas leves.
Se debe dejar constancia escrita de los acuerdos y compromisos alcanzados en
el Formato de Seguimiento a la Formacion Integral del Estudiante. Dichos
acuerdos deberan ser firmados por el estudiante y el docente.

5) Comunicacion a la familia:
El docente informara a los padres de familia a través de los canales oficiales del
colegio (Phidias y agenda fisica), la falta cometida y los acuerdos asumidos para
no reincidir en la misma. Segun el caso, el docente debe revisar la necesidad de
citar de manera presencial a los padres de familia para generar acuerdos y
comunicar la situacion vivenciada.
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6) Corresponsabilidad familiar:
Se solicitard a los padres de familia su compromiso y respuesta ante lo
comunicado por el docente, asimismo, deberan informar al docente las acciones
concretas que trabajaran desde casa para reforzar los valores y conductas que
fomenten la resolucion pacifica de conflictos.

7) Seguimiento a compromisos:
El docente realizara un seguimiento durante el periodo escolar a los
compromisos asumidos, verificando que se cumplan los acuerdos y evaluando
el comportamiento del estudiante.

Paragrafo primero: Los padres de familia deberan firmar las versiones libres y los
compromisos asumidos por su hijo/a. En caso de ser necesario, se convocara al
estudiante junto con su familia para revisar lo previamente consignado y segln el
caso, establecer nuevos compromisos. Si la familia no ha sido citada, la firma de la
informacion correspondiente se realizara durante la entrega de informes.

Paragrafo segundo: En ninglin caso, una falta leve identificada podra dejarse sin
atencion.

Paragrafo tercero: Quien conozca de ella, deberd seguir los pasos aqui
estipulados como parte del debido proceso.

Paragrafo cuarto: Si el docente identifica en el seguimiento que el estudiante no
cumplié con los acuerdos y compromisos pactados debe reportar el caso a
moderacion de convivencia, entregando todo el debido proceso y soporte de las
acciones de mejora implementadas ante este caso.

Paragrafo quinto: Estas situaciones deben ser atendidas dentro de los 5 dias
(habiles) siguientes a la comision de la falta, de tal manera que se intervenga
oportunamente frente a las mismas.

Articulo 59. Faltas Graves

Las faltas graves son aquellas conductas o comportamientos que infringen las normas
bésicas de convivencia, afectando significativamente a la institucion o a cualquier miembro
de la comunidad educativa, generando perjuicios importantes. Aunque no constituyen
delitos, estas acciones cuestionan los principios y valores fundamentales definidos por la
comunidad educativa como esenciales para la vida en comunidad. Ademas, pueden poner
en peligro la integridad del estudiante o de alguin miembro de la comunidad escolar. Dentro
de esta categoria también se incluyen las faltas relacionadas con el cuidado del medio
ambiente y la salud.

59.1 Protocolo de atencion:
Para el manejo de las faltas graves, en la institucion se seguiran los siguientes pasos:
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1. Identificacion:
Quien sea objeto o tenga conocimiento de una falta grave, debera informar a la
instancia competente segun el caso, la descripcion de los hechos y las personas
identificadas en ellas. Asimismo, dicha persona debera brindar su version libre de
los hechos de manera escrita.

2. Atencion:
Quien haya sido informado de la falta grave debera tomar, las medidas del caso
para garantizar los derechos de los menores afectados a partir de dicha situacion y
para evitar cualquier otro posible dafio que se pudiese presentar.

3. Escucha al estudiante:
El docente o moderador que se encuentre atendiendo la situacion debera escuchar
al/los estudiante/s involucrado/s, garantizando un espacio adecuado para que pueda
expresar su version de los hechos. Se debera recoger de manera escrita su version
libre, en el formato de “Seguimiento a la formacion integral del estudiante”.
Segun sea el caso, este espacio sera acompaiado por orientacion escolar (teniendo
en cuenta previa remision), directivos, entre otros.

4. Tipificacion de la falta:
El docente o moderador que identifico la presunta falta debera relacionar la
conducta inadecuada con una norma que esté claramente descrita en el manual de
convivencia, la tipificacion y gravedad de la falta. Este reporte debe quedar en el
libro de acompafiamiento del estudiante.
Paragrafo: si el educador o directivo que esté atendiendo el reporte de una falta
grave no es un moderador de convivencia, deberd informar a la moderacion de
convivencia, tanto de la situacion reportada como de las medidas tomadas para
garantizar los derechos de los menores de edad. Todo lo anterior debera ser
entregado en el formato establecido desde la Moderacion de Convivencia,
anexando los soportes correspondientes.
La moderacion de convivencia revisara las medidas tomadas por el docente, para
rectificarlas o modificarlas segin sea el caso, con el animo de preservar la
integridad fisica, emocional y psicologica de todos los implicados en la situacion.

5. Acciones:
El docente y moderador de convivencia estableceran una solucion formativa que
permita la reflexion del estudiante sobre las implicaciones de la falta cometida.
Segun el caso, se podra convocar una mesa de conciliaciéon con los estudiantes
involucrados.

6. Aplicacion de sanciones:
De acuerdo con la normatividad interna, el estudiante podra ser sujeto de acciones
y sanciones formativas, pedagogicas, restaurativas y disciplinarias (incluido el bajo
desempefio en autocontrol) que favorezcan su proceso de aprendizaje y formacion,
las cuales en ningin caso podran contradecir los principios de formacion integral
del Colegio Jordan de Sajonia -Bilingiie.

7. Comunicacion a la familia:
Se notificara a los padres de familia a través de los canales oficiales del colegio
(Phidias y/o agenda fisica), la falta cometida y el proceso disciplinario en el que se
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encuentra el estudiante. De acuerdo con la gravedad del caso, se determinara citar
de manera inmediata a la familia.
Paragrafo: Los padres de familia deberan firmar las versiones libres y los
compromisos asumidos por su hijo/a. En caso de ser necesario, se convocara al
estudiante junto con su familia para revisar lo previamente consignado.
8. Compromisos
La familia en conjunto con el estudiante debera elaborar un plan de accion ante las
faltas cometidas, el cual debera ser compartido con el docente y moderador de
convivencia. Adicionalmente, segun el caso, la familia deberd cumplir con las
remisiones que la institucién les solicite.
9. Seguimiento:
El docente realizara un seguimiento durante el periodo escolar a los compromisos
asumidos, verificando que se cumplan los acuerdos, a partir del comportamiento
del estudiante y su familia. Dicho seguimiento debera quedar soportado en el Libro
de Acompafiamiento del estudiante.
Reporte al Comité Escolar de Convivencia:
El caso sera remitido al Comité Escolar de Convivencia, para establecer las
responsabilidades, aplicar las acciones y las sanciones correspondientes segin el
caso. El Comité debera dejar constancia en acta de lo conversado y de las acciones
a seguir.
Notificacion:
Se informara por los canales institucionales o se citara a los padres de familia segin
el caso, para comunicar la decision tomada por el comité escolar de convivencia.

10

11

Paragrafo primero: Estas situaciones deben ser atendidas dentro de los 10 dias
(habiles) siguientes a la comision de la falta, de tal manera que se intervenga
oportunamente frente a las mismas.

Paragrafo segundo: En casos que involucren dafios al cuerpo o la salud, la
institucion garantizara la atencion inmediata en salud fisica y mental de los
involucrados, mediante la remision a las entidades competentes (comunicacion a la
linea de atencion 123), actuacion de la cual se dejara constancia.

Paragrafo tercero: Cuando se requieran medidas de restablecimiento de derechos,
la institucion remitird el caso a las autoridades administrativas competentes en el
marco de la legislacion vigente (ICBF, comisaria de familia, policia infancia y
adolescencia, sistema de alertas, entre otras).

Paragrafo cuarto: El Rector/Vicerrector como presidente del comité escolar
reportara la situacion a las autoridades competentes, que hagan parte de la ruta de
atencion integral para la convivencia escolar, para que dichas entidades tomen las
medidas del caso y realicen las actuaciones a las que haya lugar, segtn sea el caso
y lo haya recomendado el comité escolar de convivencia.

Pagina 111 de 195

o Cra.1Nro 68 - 50 Rosales, Bogota D.C, Colombia {,*(601) 756-1011 www jordandesajoniabilingue.edu.co @ Nit. 860010946-5



Colegio Jordin de Shjonia
Bilingiie

Articulo 60. Faltas Muy Graves

Las faltas muy graves son aquellas que vulneran directamente los derechos humanos
fundamentales, afectando la integridad fisica, psicologica o moral de las personas, y que
contravienen los principios educativos de la institucion. En muchos casos, estas acciones
estan tipificadas en el Codigo Penal Colombiano o causan un dafio significativo a la
integridad personal, ya sea del estudiante infractor o de cualquier miembro de la comunidad
educativa. Estas conductas pueden poner en peligro la vida, la seguridad fisica y los bienes
materiales, generando, en muchos casos, perjuicios que pueden ser irreparables o
irreversibles tanto para los afectados como para la propia institucion educativa.

60.1 Protocolo de atencion:
Para el manejo de las faltas muy graves, en la institucion se seguiran los siguientes pasos:

1. Identificacion:
Quien sea objeto o tenga conocimiento de una falta grave, debera informar a la
instancia competente segun el caso, la descripcion de los hechos y las personas
identificadas en ellas. Asimismo, dicha persona debera brindar su version libre de
los hechos de manera escrita.

2. Atencion:
Quien haya sido informado de la falta muy grave debera tomar, las medidas del
caso para garantizar los derechos de los menores afectados a partir de dicha
situacion y para evitar cualquier otro posible dafio que se pudiese presentar.
Si la situacion reportada implica dafio al cuerpo o a la salud de alglin estudiante, se
garantizard la atencidon inmediata en salud fisica y mental de los involucrados
mediante la remision a las entidades competentes, asi como reportar a la policia de
infancia y adolescencia bajo los lineamientos de la secretaria de educacion distrital.

3. Escucha al estudiante:
El docente o moderador que se encuentre atendiendo la situacion debera escuchar
al/los estudiante/s involucrado/s, garantizando un espacio adecuado para que pueda
expresar su version de los hechos. Se debera recoger de manera escrita su version
libre, en el formato de “Seguimiento a la formacion integral del estudiante”.
Segun sea el caso, este espacio sera acompaiado por orientacion escolar (teniendo
en cuenta previa remision), Directivos, entre otros.

4. Tipificacion de la falta:
El docente o moderador que identifico la presunta falta debera relacionar la
conducta inadecuada con una norma que esté claramente descrita en el manual de
convivencia, la tipificacién y gravedad de la falta. Este reporte debe quedar en el
libro de acompafiamiento del estudiante.
Paragrafo: si el educador o directivo que esté atendiendo el reporte de una falta
muy grave no es un moderador de convivencia, debera informar a la moderacion de
convivencia, tanto de la situacion reportada como de las medidas tomadas para
garantizar los derechos de los menores de edad. Todo lo anterior debera ser
entregado en el formato establecido desde la Moderacion de Convivencia,
anexando los soportes correspondientes.
La moderacion de convivencia revisara las medidas tomadas por el docente, para
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rectificarlas o modificarlas segiin sea el caso, con el animo de preservar la
integridad fisica, emocional y psicologica de todos los implicados en la situacion.
5. Aplicacion de sanciones:
De acuerdo con la normatividad interna, el estudiante sera sujeto de acciones y
sanciones formativas, pedagogicas, restaurativas y disciplinarias (incluido el bajo
desempeiio en autocontrol) que favorezcan su proceso de aprendizaje y formacion,
las cuales en ningun caso podran contradecir los principios de formacion integral
del Colegio Jordan de Sajonia -Bilingiie. Estas seran aplicadas de acuerdo con la
gravedad de la falta.
6. Comunicacion a la familia:
Se notificard a los padres de familia a través de los canales oficiales del Colegio, la
falta cometida y el proceso disciplinario en el que se encuentra el estudiante.
Adicionalmente, se citara de manera inmediata a la familia.
Paragrafo: Los padres de familia deberan firmar las versiones libres y los
compromisos asumidos por su hijo/a. En caso de ser necesario, se convocara al
estudiante junto con su familia para revisar lo previamente consignado.
7. Compromisos:
En dicha reunion, la familia en conjunto con el estudiante debera elaborar un plan
de accion ante las faltas cometidas, el cual debera ser compartido con el docente y
moderaciéon de convivencia. Adicionalmente, segin el caso, la familia debera
cumplir con las remisiones que la institucion les solicite.
8. Seguimiento:
El docente realizard un seguimiento durante el afio lectivo a los compromisos
asumidos, verificando que se cumplan los acuerdos y evaluando el comportamiento
del estudiante y la familia. Asi como se llevara a cabo un proceso de
acompafiamiento.
Dicho seguimiento debera quedar soportado en el Libro de Acompanamiento del
estudiante.
9. Reporte al Comité de Convivencia Escolar:
El caso sera remitido al Comité Escolar de Convivencia, para establecer las
responsabilidades, aplicar las acciones y las sanciones correspondientes segin el
caso. El Comité debera dejar constancia en acta de lo conversado y de las acciones
a seguir.
Reporte al Consejo Directivo:
El caso sera notificado al Consejo Directivo para la revision de la propuesta del
Comité Escolar de Convivencia
Notificacion:
Se citara a los padres de familia para comunicar la decision tomada por el Comité
Escolar de Convivencia y/o Consejo Directivo.
Paragrafo primero: Estas situaciones deben ser atendidas dentro de los 15 dias
(habiles) siguientes a la comision de la falta, de tal manera que se intervenga
oportunamente frente a las mismas.
Paragrafo segundo: En casos que involucren dafos al cuerpo o la salud, la
institucion garantizard la atencion inmediata en salud fisica y mental de los

10

11
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involucrados, mediante la remision a las entidades competentes actuacion de la cual
se dejara constancia.

Paragrafo tercero: Cuando se requieran medidas de restablecimiento de derechos,
la institucion remitira el caso a las autoridades administrativas competentes en el
marco de la legislacion vigente.

Paragrafo cuarto: El Rector/Vicerrector como presidente del comité escolar
reportara la situacion a las autoridades competentes, que hagan parte de la ruta de
atencion integral para la convivencia escolar, para que dichas entidades tomen las
medidas del caso y realicen las actuaciones a las que haya lugar, segin sea el caso
y lo haya recomendado el comité escolar de convivencia.

Articulo 61. Conceptos para el entendimiento de la convivencia escolar
Para el desarrollo del presente capitulo, se tendran en cuenta las siguientes definiciones:

a) Abuso infantil. Cuando un padre, madre, representante legal o cualquier otra
persona, sea a través de la accion o falta de accion, provoca lesiones, muerte, dafio
emocional o riesgo de dafo serio a un nifilo/a. Hay muchas formas de maltrato
infantil, incluidas la negligencia, el abuso fisico, el abuso sexual, la explotacion y
el abuso emocional. El personal docente y administrativo tiene la responsabilidad
de identificar y denunciar cualquier caso de abuso infantil, segiin lo establece la
Ley 1098 de 2006 (Codigo de Infancia y Adolescencia), que obliga a todos los
ciudadanos, y especialmente a quienes trabajan con menores de edad, a reportar
estos casos ante las autoridades competentes.

b) Accién reparadora. Toda accion pedagodgica que busca enmendar y compensar
dafios causados a otras personas. Son acciones que pretenden restablecer las
relaciones o el ambiente escolar de confianza y solidaridad. Este tipo de acciones
son construidas colectivamente y pueden activarse para atender conflictos
manejados inadecuadamente (situaciones tipo I, I1 y I1I segtn el caso). Las acciones
reparadoras deben integrarse en una estrategia de justicia restaurativa, donde se dé
prioridad a la mediacion y al didlogo entre las partes involucradas. La Ley 1620 de
2013 establece la necesidad de acciones pedagdgicas para resolver conflictos dentro
del contexto educativo.

¢) Acoso escolar o Bullying De acuerdo con el decreto 1075 de 2015, articulo
2.3.5.4.2.5, numeral 4, es toda conducta negativa, intencional, metdédica y
sistematica de agresion, intimidacion, humillacion, ridiculizacion, difamacion,
coaccion, aislamiento deliberado, amenaza o incitacion a la violencia o cualquier
forma de maltrato psicoldgico, verbal, fisico o por medios electronicos contra una
nifia, nifio o adolescente, procedente de un/a estudiante o varios/as de sus pares —
con quienes subsiste una relacion de poder asimétrica— y que se presenta de forma
reiterada o a lo largo de un tiempo determinado. También puede ocurrir de docentes
contra estudiantes, o de estudiantes contra docentes, y ante la indiferencia o
complicidad de su entorno. El desbalance de poder y el hecho de que el acoso
escolar implique agresion repetida de quien tiene mas poder sobre quien menos lo
tiene diferencian el acoso escolar de otras situaciones de conflicto manejado
inadecuadamente. Decreto 1075 de 2015 articulo 2.3.5.4.2.5.
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De acuerdo con la ley 1620, el acoso escolar presenta las siguientes caracteristicas:

- Intencionalidad: se dirige a una persona concreta con la intencion de
convertirla en victima.

- Reiteracidn y/o repeticidon: se expresa en una accion agresiva que se repite
y la victima la sufre de forma continuada, lo que genera en ella la
expectativa de ser blanco de futuras agresiones o ataques.

- Desequilibrio de poder: se evidencia una desigualdad de poder fisico,
psicologico o social en las relaciones interpersonales.

- Indefension y personalizacion: el objetivo del maltrato suele ser a un/a
solo/a estudiante, quien es sometido en una situacion de indefension.

- Componente colectivo o grupal: generalmente ocurre con el respaldo de
otros agresores.

- Observadores pasivos: las situaciones de acoso usualmente son conocidas

por terceras personas, quienes se muestran indiferentes y no actian
eficazmente para frenar el acoso o agresion.

De acuerdo con la ley, el acoso presenta como caracteristicas, la intencionalidad, la
reiteracion, el desequilibrio de poder, la indefension o personificacion y el componente
colectivo o grupal.

Por tanto, en estas condiciones, seran consideradas como acoso escolar las siguientes faltas:
- Llamar al/a interlocutor/a por sobrenombres.
- No hablarle o abordarle para hacerle llorar.

- Reirse de ¢l o ella cuando se equivoca o ponerle en ridiculo ante los
demas.

- Insultarle, gritarle o tratarle siempre con gritos.

- Atribuirle cosas que no ha dicho o acusarle de cosas no ha hecho.

- Abordarle para criticarle por su forma de hablar o por ser diferente.

- Burlarse de su apariencia fisica o imitarle, con gestos burlescos o
desprecio.

- Excluirle o no dejarle interactuar con el grupo.

- Criticarle por todo lo que hace.

- Cambiar el significado de lo que dice.

- Agresiones fisicas.

- No dejarle hablar.

- Esconderle sus pertenencias.

- Robar sus pertenencias. -

- Humillarle.

- Llamar a una persona por sobrenombres peyorativos.

- Ignorar o aislar deliberadamente a un/a estudiante para hacerle dafio
emocional.

- Ridiculizar a alguien cuando comete un error o hacerle objeto de burla.
- Insultar, gritar o tratar constantemente de forma despectiva.
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- Acusarle falsamente de actos que no ha cometido.

- Criticar o burlarse de su apariencia fisica, modo de hablar o cualquier otra
diferencia.

- Excluir a una persona de actividades grupales.

- Robar o esconder sus pertenencias.

- Ejercer violencia fisica o impedir que exprese su opinion.

- Utilizar medios electronicos para humillar o intimidar (ciberacoso)

d) Acoso por homofobia o basado en actitudes sexistas. Situaciones en las que se
observan de manera repetida y sistematica agresiones como apodos, bromas,
insultos, rumores, comentarios ofensivos verbales o escritos (notas en los bafios,
paredes, tableros, pupitres) relativos a la orientacion sexual real o supuesta de la
persona o a su identidad de género. Se incluyen practicas repetidas de segregacion
(separar del grupo), de exclusion (impedir la participacion de las actividades y toma
de decisiones) o de discriminacion (establecer barreras o restricciones para el
disfrute de los derechos fundamentales). Este tipo de acoso generalmente se dirige
hacia las personas que expresan una sexualidad divergente de los estereotipos
sociales asociados al género o a la orientacion sexual. Este tipo de acoso viola tanto
la Ley 1482 de 2011 (Ley Antidiscriminacion), que prohibe cualquier forma de
discriminaciéon basada en orientacion sexual o identidad de género, como los
derechos fundamentales consagrados en la Constitucidon Politica de Colombia, que
garantiza la igualdad y el respeto por la diversidad.

e) Agresion escolar. En referencia de la ley 1620 definimos la agresion escolar como
“Es toda accion realizada por uno o varios integrantes de la comunidad educativa
que busca afectar negativamente a otros miembros de la comunidad educativa, de
los cuales por lo menos uno es estudiante. La agresion escolar puede ser fisica,
verbal, gestual, relacional y electronica.”

(Congreso de la Reptiblica de Colombia, 2013, 20 de marzo) (MEN 2013).

Las agresiones escolares, en cualquiera de sus formas, deben ser tratadas con un
enfoque preventivo y correctivo, donde se utilicen mecanismos de mediacion y
justicia restaurativa para reparar los dafios, segun lo establece la Ley 1620 y el
Decreto 1965 de 2013

Esta misma Ley expone una serie tipologias de agresion, las cuales son:

- Agresion fisica: Es toda accion que tenga como finalidad causar dafio al
cuerpo o a la salud de otra persona. Incluye puiietazos, patadas, empujones,
cachetadas, mordiscos, rasgufios, pellizcos, jalon de pelo, entre otras.

- Agresion verbal: Es toda acciéon que busque con las palabras degradar,
humillar, atemorizar, descalificar a otros. Incluye insultos, apodos ofensivos,
burlas y amenazas.

- Agresion gestual: Es toda accion que busque con los gestos degradar,
humillar, atemorizar, descalificar a otros.

- Agresion relacional: Es toda accion que busque afectar negativamente las
relaciones que otros tienen. Incluye excluir de grupos, aislar deliberadamente
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y difundir rumores o secretos, buscando afectar negativamente el estatus o
imagen que tiene la persona frente a otros.

- Agresion electronica: Es toda accion que busque afectar negativamente a
otros a través de medios electronicos. Incluye la divulgacion de fotos o videos
intimos o humillantes en Internet, realizar comentarios insultantes u ofensivos
sobre otros a través de redes sociales y enviar correos electronicos o mensajes
de texto insultantes u ofensivos, tanto de manera anénima como cuando se
revela la identidad de quien los envia.

f) Agresion esporadica: Cualquier tipo de agresion que ocurre solo una vez, es decir,
que no hace parte de un patron de agresiones repetidas contra una misma persona.
Este concepto incluye eventos aislados de agresion fisica, verbal o relacional. No
incluye agresiones electronicas que se realizan en redes sociales, dado que estas, al
divulgarse, se convierten en ofensas repetidas. Por ejemplo, subir una foto intima a
una red social en internet no puede considerarse agresion esporadica a pesar de que
la foto solamente se subid una vez, pues dicha foto puede ser compartida y
reenviada en innumerables ocasiones. En cambio, un mensaje de texto ofensivo si
puede considerarse agresion esporadica si no hace parte de un patron de agresiones
y es enviado solamente a la persona agredida.

g) Acoso sexual. De acuerdo con el Cdédigo Penal colombiano, articulo 210-A, el
acoso sexual es un delito que se configura cuando: «El que en beneficio suyo o de
un tercero y valiéndose de su superioridad manifiesta o relaciones de autoridad o
de poder, edad, sexo, posicion laboral, social, familiar o econémica, acose, persiga,
hostigue o asedie fisica o verbalmente, con fines sexuales no consentidos, a otra
personay.

Se puede completar esta definicion incluyendo en el acoso sexual situaciones en las
que se observan agresiones de manera repetida y sistematica como mecanismo para
socavar a otra persona mediante su objetivacion. Esto puede relacionarse con la
obtencion de placer sexual sin el consentimiento de una de las partes implicadas.
El acoso sexual incluye, entre otros, comentarios sexuales; opiniones sobre el
cuerpo que son catalogados como agresivas, en tanto no son solicitadas o se dan
entre personas que no se conocen o no tienen una relaciéon de confianza — por
ejemplo, los piropos—; comentarios que se refieran al cuerpo de una persona como
objeto y supongan el poder de alguien mas sobre su cuerpo. El acoso sexual también
consiste en gestos vulgares y la insistencia no consentida en tener encuentros
privados o actividad sexual.

Las instituciones educativas deben implementar protocolos de prevencion y actuacion ante
situaciones de acoso sexual

h) Ciberacoso escolar (acoso electréonico o Cyberbullying). De acuerdo con el
Decreto 1075 de 2015, articulo 2.3.5.4.2.5, es toda forma de intimidacion con uso
deliberado de tecnologias de informacion—internet, redes sociales virtuales,
telefonia movil y videojuegos en linea— para ejercer maltrato psicologico y
continuado. Incluye agresiones electronicas que pueden haberse realizado una sola
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vez, pero que se convierten en situaciones de agresion repetida al quedar en
espacios virtuales a los cuales muchas personas pueden acceder.

i) Competencias ciudadanas. Competencias basicas que se definen como el
conjunto de conocimiento y habilidades cognitivas, emocionales y comunicativas
que, articuladas entre si, hacen posible que los ciudadanos y ciudadanas actien de
manera constructiva en una sociedad democratica. Son todas aquellas capacidades
cognitivas, emocionales y comunicativas que, integradas con conocimientos y
actitudes, permiten que las personas se relacionen pacificamente, y participen
constructiva y democraticamente en una sociedad. Algunos ejemplos son la
empatia, la toma de perspectiva, el pensamiento critico, la escucha activa y la
consideracion de consecuencias.

j) Comportamiento sistematico. Son acciones que se presentan con frecuencia.
También se refiere a toda accion que se ha realizado repetidamente de manera
similar y con las mismas personas involucradas, por ejemplo, agresiones que recaen
siempre sobre la misma persona agredida o agresiones que suelen presentarse con
frecuencia.

k) Conflicto. Situacion que se caracteriza porque hay una incompatibilidad real o
percibida entre los intereses de dos 0 mas personas. Esta incompatibilidad puede
manifestarse mediante conversaciones, dialogos, discusiones, altercados,
enfrentamientos o incluso rifias. Aunque los conflictos pueden escalar hasta generar
situaciones de acoso escolar, es importante diferenciarlos, pues estos se
caracterizan por la presencia de agresiones que se dan de manera recurrente por
parte de quienes tienen mas poder sobre quienes tienen menos.

Existen tres mecanismos de respuesta ante este:

- Constructivamente: Por medio del didlogo, la negociacién o mecanismos
alternativos como la mediacion.

- Pasivamente: Cediendo ante las exigencias de la otra parte o evadiéndose
mutuamente.

- Inadecuadamente: Usando la fuerza o la agresion para imponer los intereses
de alguna de las partes.

I) Conflictos manejados inadecuadamente. Son situaciones en las que los conflictos
no son resueltos de manera constructiva y dan lugar a hechos que afectan la
convivencia escolar, como altercados, enfrentamientos o rifias entre dos o mas
personas de la comunidad educativa, de los cuales por lo menos una es estudiante,
siempre y cuando no exista una afectacion al cuerpo o a la salud de cualquiera de
las personas involucradas.

Los conflictos manejados inadecuadamente, aunque no siempre derivan en violencia fisica,
pueden escalar y alterar el ambiente escolar. Es fundamental que las instituciones
promuevan espacios de resolucion pacifica de los conflictos, tal como lo sefala la Ley 1620
y el enfoque de competencias ciudadanas.

m) Consumo SPA se refiere a la conducta de ingresar al organismo por una o varias
vias, una o varias sustancias que tienen la capacidad de modificar la conducta del
sujeto a través de su accion sobre el Sistema Nervioso Central. Es una conducta
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que, por obra del cambio en contingencias ambientales y funciones y estructuras
cerebrales, tiende a repetirse cada vez mas; generando fendmenos como tolerancia,
dependencia y sindrome de abstinencia. “La categoria de SPA abarca tanto las
sustancias legales (alcohol, cigarrillo, drogas prescritas medicamente o sustancias
usadas en procesos industriales), como las ilegales (marihuana, cocaina, heroina,
entre otras)” (SED, 2015).

n) Convivencia pacifica. Es la coexistencia con otras personas en un espacio comun,
de forma armonica, incluso con las diferencias culturales, sociales, politicas,
economicas u otras que subsistan. Hablar de diferencias reconoce el conflicto como
elemento esencial y natural en las relaciones humanas. En ese sentido, el conflicto
dinamiza las relaciones entre las personas, posibilita los cambios sociales y es un
elemento que, manejado adecuadamente, es fundamental para la estabilidad de la
sociedad. (Ruiz, Silva y Chaux, 2005).

0) Corresponsabilidad. Es la responsabilidad que comparten dos o mas personas
frente a las condiciones en las cuales se desarrolla una situacion en particular.
Implica el reconocimiento de obligaciones compartidas por diferentes personas
frente a la convivencia, la promocion y proteccion de los derechos propios y ajenos,
tanto en el mantenimiento de las condiciones deseadas en pro del bienestar, como
en la generacion de condiciones adversas y los efectos que esto genera en la calidad
de vida de las personas.

p) Daiio de pertenencias escolares. Toda accion realizada por una o varias personas
de la comunidad educativa, que busque dafiar las pertenencias de otras personas en
el entorno escolar.

q) Dignidad humana. Como principio constitucional y como derecho que debe ser
protegido y garantizado en la comunidad educativa, se establecen tres lineamientos
alrededor de los cuales se concreta la dignidad humana (Corte Constitucional,
2002): «(i) la dignidad humana entendida como autonomia o como posibilidad de
disefiar un plan vital y de determinarse segin sus caracteristicas (vivir como
quiera). (ii) La dignidad humana entendida como ciertas condiciones materiales
concretas de existencia (vivir bien). Y (iii) la dignidad humana entendida como
intangibilidad de los bienes no patrimoniales, integridad fisica e integridad moral
(vivir sin humillaciones)». En términos de los cambios culturales y del aporte de
los entornos escolares - EE- en estos lineamientos, la dignidad tiene que ver con el
desarrollo de actitudes y el despliegue de aptitudes de tal manera que, en la
busqueda de su dignidad y en la tarea de darle sentido a su existencia, de actuar en
entornos concretos, los grupos sociales pueden privilegiar algunas actitudes y
aptitudes por encima de otras. En relacion con la convivencia escolar se trataria de
potenciar aquellas competencias que fortalezcan la convivencia.

r) Derechos humanos (DDHH). Como en otros asuntos, el estudio de los DDHH se
hace desde diferentes enfoques o escuelas, de manera que, aunque existe un sistema
internacional de los DDHH, cuyos tratados son vinculantes y obligatorios para los
Estados que los suscriben, existen perspectivas que orientan su manejo en sentidos
diferentes: iusnaturalismo, iuspositivismo historico-cultural y necesidades minimas
vitales, entre otras. Por ejemplo, una definicion plantea que «los derechos humanos
son demandas de libertades, facultades o prestaciones, directamente vinculadas con
la dignidad de todo ser humano, reconocidas como legitimas por la comunidad
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internacional, por ser congruentes con principios ético-juridicos ampliamente
compartidos y por esto mismo consideradas merecedoras de proteccion juridica en
la esfera interna y en el plano internacional» (Defensoria del pueblo, 2001).
Comprendidos de esta forma, los DDHH son vistos desde tres dimensiones: Una
dimension ética, desde la cual es posible regular la convivencia, pues se espera que
las relaciones entre estos ciudadanos y ciudadanas se construyan desde una ética
democratica. Una dimension politica, pues sirven de instrumento para poner limites
y plantear exigencias al poder estatal, cuya legitimidad resulta condicionada por la
capacidad de respetar esos limites y satisfacer las exigencias impuestas, dado que
estas se formulan sobre criterios de legitimidad y justicia. Una dimension juridica,
pues, como ya se menciono, existe un sistema internacional y nacional de los
derechos humanos, es decir, estan consagrados en normas nacionales e
internacionales que definen obligaciones positivas y negativas para los Estados.

s) Derechos humanos, sexuales y reproductivos (DHSR). Son las libertades
fundamentales de las que deben gozar todas las personas respecto a su sexualidad,
sus decisiones sexuales y reproductivas y el cuidado de si mismas para promover,
mantener y mejorar su bienestar y de otras personas con las que se relacionan.

t) Discriminacion por orientaciones sexuales, identidades y expresiones de
género diversas. La discriminacion por motivos de orientacion sexual, identidad
de género y expresion de género incluye toda distincidn, exclusion, restriccion o
preferencia basada en la orientacion sexual o la identidad de género que tenga por
objeto o por resultado la anulacién o el menoscabo del reconocimiento, goce o
gjercicio, en igualdad de condiciones, de los derechos humanos y las libertades
fundamentales Esta definicion se refuerza con la Ley 1482 de 2011, que sanciona
los actos de discriminacion, y la Sentencia T-478 de 2015, que protege los derechos
de las personas con identidades de género diversas

u) Educacion para el ejercicio de los DDHH y DHSR. Es aquella orientada a formar
personas capaces de reconocerse como sujetos activos titulares de DDHH y DHSR
y con la cual desarrollan competencias para relacionarse con criterios de respeto
por ella o €l mismo y por otras personas, y con el fin de poder alcanzar un estado
de bienestar fisico, mental y social, que les posibilite tomar decisiones asertivas,
informadas y autébnomas para ejercer una sexualidad libre, satisfactoria,
responsable y sana. Lo anterior, en torno a la construccion de su proyecto de vida,
a la transformacion de las dindmicas sociales, y hacia el establecimiento de
relaciones mas justas, democraticas y responsables (Ley 1620 de 2013, articulo 2).

v) Enfoque de derechos. Incorporar el enfoque de dignidad y de derechos significa
explicitar en los principios pedagogicos, y sobre todo en las practicas educativas,
que la dignidad y los DDHH son el eje rector de las relaciones sociales entre la
comunidad educativa y la configuracion de nuevos marcos vivenciales. Se trata de
potenciar practicas y formas de vivir desde los referentes éticos de los DDHH, a
partir de los cuales se desplazan y ponen en cuestion significados y formas de actuar
que van en contra de la dignidad de las personas y el respeto por sus DDHH.

w) Enfoque de género. Significa profundizar en la forma como se construyen las
relaciones entre hombres y mujeres, como son determinadas por el sistema de
creencias sociales del contexto en el que se encuentran. Permite analizar las
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relaciones y facilita generar espacios de reflexion y fomentar acciones afirmativas
para equipar oportunidades educativas (Hegoa y Acsur, 2008).

x) Explotacion sexual infantil. La explotacion sexual se define como una forma de
aprovechamiento, dominacion, coercion, manipulacion y, en algunos casos, de
sometimiento a servidumbre, de nifias, niflos y adolescentes, con el objeto de
obtener o proporcionar placer, excitacion o gratificacion erética (ICBF, Unicef,
OIT, Inpec y Fundacion Renacer, 2006). La explotacion sexual comercial de nifias,
niflos y adolescentes incluye el abuso sexual a cambio de remuneracion en efectivo
0 en especie para la nifia, nifio o el adolescente o para una tercera persona o grupo
de personas (Ecpat y Unicef, 1966). Asi mismo, constituye una forma de coercion
y violencia hacia las nifias, nifios y adolescentes. Un ejemplo de explotacion sexual
en el contexto escolar es la nifia que, a cambio de una parte del dinero que cobran
sus compaiieros de clase, permite que otros estudiantes la besen o le toquen
diferentes partes del cuerpo.

y) Garantia de derechos. Son las medidas, medios, bienes y servicios que el Estado
pone en funcionamiento para materializar y proteger la realizacion de los derechos
y las garantias constitucionales, como, por ejemplo, la libertad de conciencia, la
libertad de cultos y la libertad de expresion.

z) Género. Conjunto de normas sociales que definen las actitudes, valores,
expectativas, roles y comportamientos que deben adoptar las personas segtin el sexo
dado al nacer.

aa) Grooming. Cuando un posible abusador o pedoéfilo trata de iniciar una relaciéon en
linea con un menor de edad, buscando involucrarlo en actos sexuales, intercambio
de imagenes y en conversaciones con contenido sexual. Se presenta cuando un
adulto, haciéndose pasar por un nifio o nifia, solicita fotografias, con ellas hace
fotomontajes que muestran actitudes insinuantes y provocativas, las cuales son
usadas para chantajear al menor.

bb) Interés superior de niiias, nifios y adolescentes. Se refiere a que el bienestar de
los nifios, niflas y adolescentes estard por encima de las circunstancias (Unicef,
2005). Por ejemplo, en las medidas de proteccion y cuidado que tomen y pongan
en marcha instituciones y autoridades publicas o privadas, se buscara el bienestar
de los nifias, nifios y adolescentes. Este principio esta consagrado en la Convencion
sobre los Derechos del Niflo, y las instituciones educativas estan obligadas a
garantizar su proteccion y bienestar.

cc) Justicia restaurativa. La justicia restaurativa, plantea la importancia de la
reconciliacion entre las personas ofendidas y las ofensoras como una necesidad
social. Por lo tanto, en este enfoque se presta especial atencion, no a la violacion de
la norma sino a las necesidades de la persona ofendida, para ofrecer a la persona
ofensora la posibilidad de reparar el dafio causado, restaurar su dignidad y ofrecer
la posibilidad de reintegrarse socialmente. Se caracteriza por centrarse en el futuro
mas que en el pasado, por la garantia de la no repeticion y por la implementacion
de estrategias de la comunidad, como el didlogo directo, la cultura del perdon y la
reparacion del dafo (Uprimny y Safton, 2005).

dd) Mediacion. Es un proceso de resolucion conflicto en el que las dos partes
enfrentadas acuden voluntariamente a una tercera persona imparcial, llamada
mediadora o mediador, con el fin de llegar a un acuerdo satisfactorio para las dos
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partes (De Armas, 2003). En este proceso, la solucion no se impone por terceras
personas, sino que es creada por las partes en conflicto (Razenblum, 1998).
Mediador: Estudiante elegido democraticamente en cada uno de los cursos para
apoyar la resolucion de conflictos entre pares.

ee) Negligencia: Hace referencia a la falta de proteccion y cuidado minimo que ha de
tenerse por un nifio, nifia, o0 adolescente por parte de su familia o de las personas
cuidadoras. Hay negligencia cuando no se protege a los niflos, nifias o adolescentes
de situaciones que representan riesgo o peligro o no se atienden las necesidades
bésicas requeridas, aun cuando se cuenta con las posibilidades para hacerlo.

ff) Orientacion sexual. Concepto que identifica el sexo de las personas hacia las
cuales se experimenta atraccion fisica, romantica o sexual de manera preferente. Si
esta atraccion es hacia personas del mismo sexo, se denomina homosexual; si es
hacia personas de ambos sexos, bisexual; y si es hacia personas del sexo opuesto,
heterosexual.

gg) Procesos pedagégicos. Actividades que tienen el objeto propiciar el aprendizaje
significativo del grupo de estudiantes. Entre estos procesos se encuentran la
motivacion, la recuperacion de saberes previos, la generacion de conflictos
cognitivos, el procesamiento de informacion, la aplicacion, la reflexion sobre el
aprendizaje y la evaluacion.

hh) Protocolo. Es un plan escrito y desarrollado de acciones y estrategias concretas que
se van a llevar a cabo en el entorno escolar para responder a las situaciones que se
presenten en los tres niveles de atencidn (situaciones tipo I, II y III).

ii) Reconciliacion. Restablecimiento de una relacion que estaba rota o afectada por el
conflicto manejado inadecuadamente o por otra situacion. La reconciliacion puede
ser 1) explicita, cuando, por ejemplo, se ofrecen disculpas; 2) implicita, cuando se
retoma la relacion sin hablar de lo ocurrido, o 3) facilitada por otra persona que
ayuda a reanudar la relacion.

ji) Restablecimiento de los derechos de las nifias, nifios y adolescentes. Es el
conjunto de actuaciones administrativas y de otra naturaleza, que se adelantan para
la restauracion de su dignidad e integridad como sujetos de derechos, y de su
capacidad para disfrutar efectivamente de los derechos que le han sido vulnerados
(Decreto 1075 de 2015, articulo 2.3.5.4.2.5).

kk) Revictimizacion. Situacion que se da al exponer a una persona agredida o victima
a nuevos atropellos o situaciones de vulnerabilidad ocasionadas por las personas
que deben brindarle atencion o apoyo, sea escolar, comunitario, institucional o legal
(Donato & Erez, 1994). Algunos ejemplos frecuentes de revictimizacion luego de
una situacion de acoso sexual son:

- Regaifiar a la victima por haberse puesto en una situacion de riesgo; o dar a conocer
su identidad y caso a la comunidad;

- Insinuar que tiene alglin nivel de responsabilidad en lo sucedido; pedirle que no
arme escandalo, que se mantenga en silencio o que no denuncie;

- Tomar medidas que lo/la lleven a cambiar su vida cotidiana sin que la victima lo
desee, como cambio de entorno escolar, salon de clases, barrio, etc.; pedirle que
narre y recuerde lo sucedido, una y otra vez, a varias personas, reviviendo la
experiencia dolorosa.
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1I) Ruta de atencion integral para la convivencia escolar. Es una herramienta que
se plantea en el Decreto 1075 de 2015, capitulo 4, seccion 2 articulo 2.3.54.2.5y
su decreto reglamentario, como un camino claro, compuesto por una serie de
acciones, desde diferentes componentes, para responder de forma integral a todas
las situaciones que buscan, de una u otra forma, fortalecer la convivencia escolar y
mitigar los factores que pueden afectarla.

mm) Sexo. Conjunto de caracteristicas genéticas, anatomicas, fisioldgicas, hormonales
y funcionales que diferencian a las mujeres de los hombres.

nn) Sextorsion. Es la amenaza de enviar o publicar imagenes o videos con contenido
sexual de una persona. Esto puede hacerse a través de teléfonos celulares o de
internet. Este tipo de chantaje requiere que exista un material de tipo sexual,
normalmente fotografias o videos de la persona chantajeada, en poses o actos
sexuales, o simplemente desnuda o semidesnuda. Ese material puede haberse
autoproducido para consumo de algiin compafiero sexual, novio/a o amigo/a. En
esos casos se suelen usar webcams, camaras digitales o teléfonos con camara para
generar las imagenes; y medios como internet o los mensajes, para enviarlos.
Normalmente, el envio es de persona a persona, pero en ocasiones incluso se llegan
a publicar voluntariamente en ciertos sitios web, de acceso restringido o publico.

00) Sexting. Se refiere a la produccion y distribucion de contenidos sexualmente
implicitos a través de internet, redes sociales, mensajes de textos de teléfonos
celulares o cualquier otro medio de las nuevas tecnologias de la informacién y la
comunicacion. Incluye la produccion y distribucion de textos, fotos y videos de
personas, parejas o grupos de personas desnudas o semidesnudas. Si el material
visual o audiovisual producido o distribuido incluye personas menores de edad
(menor de 18 afios), se clasifica como pornografia con personas menores de 18
afios; delito tipificado en el articulo 218 de la ley 599 de 2000.

pp) Sexualidad. Faceta de la identidad personal que implica el reconocimiento del
grado de aceptacion que se experimenta frente al sexo asignado, las normas sociales
de género y la orientacion sexual que se descubre. Se expresa en el reconocimiento
y la valoracion positiva de las caracteristicas sexuales del propio cuerpo, de las
caracteristicas tanto femeninas como masculinas con las que las personas se
identifican, y del sexo de las personas por las cuales experimenta atraccion para
establecer relaciones afectivas y sexuales (Vargas & Ibarra,2013).

qq) Violencias digitales: La Comision Interamericana de Derechos Humanos reconoce
estas violencias como aquellas que se presentan en el &mbito de las tecnologias y
de internet, incluyen “el ciberacoso que se define como el ataque o agresion a una
persona o a un grupo de personas de manera sostenida...la publicacion de datos
personales, también conocido como grooming; la suplantacion de identidad en las
redes sociales, a través de perfiles falsos, con fines difamatorios; el ciber acoso con
violencia verbal y la divulgacion de imagenes intimas sin consentimiento que tiene
como objetivo dafiar la reputacion o la integridad emocional de esa persona.

rr) Violencia de género o violencia basada en el género. Es un fenomeno que se
entiende como cualquier dafio perpetrado contra la voluntad de una persona en
desigualdad de poder en funcion de los roles de género. Incluye violencia fisica,
sexual y psicoldgica, amenaza de violencia, coercién o privacion arbitraria de la
libertad. En nuestros contextos, aunque puede tomar muchas formas, casi
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invariablemente afecta de manera desproporcionada a las mujeres, las nifias, nifios
y a hombres adultos y mujeres que se salen del modelo heterosexual (Minsalud y
PNUD, 2011).

ss) Violencia por razones de género: La violencia por razones de género configura
una relacion de desigualdad de poder, de derechos y de libertades entre mujeres y
hombres, que genera situaciones de violencia, como manifestacion extrema de la
dominacion y de discriminacion en los ambitos de la vida publica y privada

tt) Violencia sexual. De acuerdo con lo establecido en el articulo 2 de la ley 1146 de
2007, «se entiende por violencia sexual contra nifios, nifias y adolescentes todo acto
o comportamiento de tipo sexual ejercido sobre un nifo, nifla o adolescente,
utilizando la fuerza a cualquier forma de coercion fisica, psicoldgica o emocional,
aprovechando las condiciones de indefension, de desigualdad y las relaciones de
poder existentes entre victima y agresor».
Dentro del Protocolo de Atencion Integral se especifica dentro de la categoria de
formas o de tipologia de violencia sexual la terminologia de actos sexuales siendo
estos definidos como “todas aquellas acciones o comportamientos sexuales donde
no existe penetracion del miembro viril, por via anal, vaginal u oral, o la penetracion
vaginal o anal con cualquier otra parte del cuerpo humano u otro objeto”. (ICBF,
2018. p. 13). Incluye caricias, tocamientos, besos, etc, que se realiza en contra de
la voluntad de una persona.
Paragrafo: Se tendran en cuenta conductas hipersexualizadas no acordes a la edad

uu) Vulneracion de los derechos de los niiios, nifias y adolescentes. Es la situacion
de dafio, lesion o perjuicio que impide el ejercicio pleno de los derechos de los
nifios, nifias y adolescentes (Decreto 1075 de 2015, articulo 2.3.5.4.2.5).

Articulo 62. Servicio de orientacion escolar.

La institucion educativa cuenta con el servicio de orientacion escolar dirigido a estudiantes
y padres de familia, este se encuentra sustentado bajo los lineamientos propuestos por el
Ministerio de Educacion Nacional en sus tres principios: (AAS) 1. Atencion, 2. Asesoria 'y
3. Seguimiento. Este se compone de cuatro profesionales quienes acompafian el desarrollo
de los estudiantes Sajonianos segun la etapa del desarrollo en el que se encuentren, los
cuales estan distribuidos en diferentes secciones.

Este servicio tendra como objetivo contribuir al desarrollo de los estudiantes en los
diferentes aspectos que permean su proceso de formacion dentro de la institucion teniendo
en cuenta los siguientes elementos:

1) Acompanar, orientar y brindar estrategias de apoyo a los estudiantes ante
situaciones que puedan presentarse principalmente dentro del contexto educativo
que impacten en su desarrollo integral.

2) Realizar diferentes actividades de promocién y prevencion a través del proyecto
transversal ‘Formacion para la vida el cual fomenta, la salud mental, los derechos
sexuales y reproductivos mitigando las diferentes formas de violencia que se
puedan presentar en el contexto escolar y aporta a la sana convivencia.
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3) Trabajo colaborativo con la Moderacion de convivencia, moderacion académica y
docentes ante la identificacion de problematicas de aprendizaje, socio afectivas y
de convivencia.

4) Brindar estrategias de acompafiamiento a los padres de familia y/o acudientes en la
construccion de posibles soluciones a problematicas que puedan incidir en la
formacion integral del estudiante Sajoniano.

5) Apoyar a los estudiantes en la construccion de su Proyecto de Vida acorde al
momento del ciclo vital en el que se encuentren.

6) Guiar a los estudiantes de grado décimo y undécimo en la eleccion de su carrera
profesional.

7) Planear y ejecutar las actividades de la Escuela de Padres “Parents Learing”.

8) Implementar los protocolos de la ruta de atencion integral establecidos por el comité
distrital de convivencia escolar de la secretaria de educacion y otras entidades.

9) Efectuar los aspectos contemplados en el capitulo II de la Ley 1620 de 2013.

Paragrafo primero: El Servicio prestado por Orientacion Escolar, no es de caracter clinico
o terapéutico, por lo tanto, el proceso que se lleva a cabo con los estudiantes es de
acompafnamiento y apoyo; en caso de ser necesario, se remite a profesional externo segun
las necesidades requeridas.

Paragrafo segundo: El Servicio prestado por Orientacion Escolar apoya los procesos de
promocion y prevencion primaria integral en: 1. Violencia intrafamiliar, 2. Violencia de
género 3. Violencia sexual, 4. Conflicto armado, 5. Agresion y acoso escolar, 6. Derechos
sexuales y reproductivos, 7. Consumo de sustancias psicoactivas (SPA), 8. Conducta
suicida.

Paragrafo tercero: En caso de que la institucion identifique la necesidad de activar un
protocolo de atencion establecido por la Secretaria de Educacion, el colegio tiene la potestad
de realizar los reportes correspondientes a las entidades gubernamentales que consideré
necesarios tales como el Sistema de Alertas, ICBF, la Comisaria de Familia, la Policia de
Infancia y Adolescencia, la Fiscalia, la Procuraduria y demdés estamentos legales que
garanticen la proteccion integral de cualquier estudiante del colegio.

Articulo 63. Procedimiento de acompafiamiento Integral desde el departamento de
Orientacion Escolar

Para iniciar un proceso de acompafiamiento, la comunidad educativa debe considerar los
principios mencionados anteriormente (atencidn, asesoria y seguimiento), identificando la
situacion presentada para realizar la remision correspondiente y efectuar un adecuado
proceso.

63.1 Atencion

Hace referencia al proceso de apertura de la situacion que sea identificada y reportada
oportunamente por parte de los docentes, padres de familia y/o acudiente, Moderacion de
convivencia, moderadores académicos y estudiantes en aras de abordar las diferentes
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situaciones que puedan llegar a vulnerar el desarrollo integral de los (NNA) nifios, nifias y
adolescentes. Para ello es fundamental tener en cuenta los siguientes aspectos en el proceso
de remision:

63.1.1 Remision docente (tutores y no tutores):

1) Para efectuar la respectiva remision, el docente debe diligenciar y entregar el
formato “Remision interna de estudiantes” al orientador escolar a cargo de la sesion
correspondiente.

2) Al ser remitido por un docente, este debe haber implementado, previamente,
diferentes estrategias pedagogicas de mejoramiento. En caso de no obtener el
resultado esperado, el docente efectuard la remision segun el tipo de situacion
identificada. Cabe mencionar que todo este proceso debe estar soportado y
documentado (actas de reunion, mensajes enviados a las familias por medio de
Phidias, evidencias de los planes de apoyo implementados, listas de asistencia
cuando la intervencion sea grupal y/o registros en la agenda institucional).

3) En caso de presentarse una presunta situacion en crisis es necesario tener en cuenta:
Que sea reiterativa (mas de dos o tres veces segln el caso, en un periodo no menor
a un mes, segun se desprenda de informacion objetiva ¢ individual) en caso
contrario, el docente debe efectuar la aplicacion de estrategias de contencién como
primer respondiente que estén orientadas al resultado y solucion de la dificultad.

Paragrafo primero: Para las situaciones de conducta suicida o presunta violencia sexual
debera ser reportado de inmediato al area de orientacion escolar y enfermeria para efectuar
la atencion prioritaria correspondiente. Asi mismo, durante el dia de la ocurrencia de la
presunta situacion, el docente debera dejar documentado de manera especifica y clara las
acciones implementadas con el fin de activar el protocolo de atencion integral de la
secretaria de educacion.

Paragrafo segundo: En caso de que alguno de los padres de familia o acudiente informe
una presunta situacion al docente y este le indique que debe comunicarse directamente con
el area de Orientacion Escolar a través de la plataforma Phidias, pero el padre no lo realiza,
el docente asume la responsabilidad de realizar la remision oficial a Orientacion Escolar
para garantizar el adecuado seguimiento del caso.

63.1.2 Remisiones padres de familia y/o acudiente:

1) El padre de familia y/o acudiente que identifique una situacion, que bajo su
consideracion afecte el proceso de desarrollo armonioso del estudiante en el
contexto escolar, deberd enviar un mensaje a través de la plataforma institucional
Phidias.

2) La solicitud de acompanamiento efectuada por el padre de familia y/o acudiente
debera dejar claridad de las razones o motivos por las cuales desea se realice la
atencion.

Paragrafo: En el caso de que exista un presunto diagndstico o proceso legal vigente que
influya en el desarrollo armonioso del estudiante dentro del contexto escolar, el padre de
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familia y/o acudiente debera aportar la documentacion que soporte la veracidad de la
informacion.

63.1.3 Remision moderacion de convivencia

1) El moderador de convivencia que identifique y tipifique una situacion que esté
anclada a la presunta vulneracion de derechos, los cuales implican delitos contra
la libertad, integridad y formacion sexual, deberd notificarlo a través de un
comunicado en Phidias o correo institucional al departamento de orientacion
escolar.

2) Después de reportada la situacion y segun el caso de manera conjunta, se
revisard el debido proceso y las acciones y/o estrategias a implementar con el
fin de mitigar afectaciones en la comunidad educativa.

63.1.4 Remision moderacién académica

1) Elmoderador académico que identifique a un estudiante con una pérdida de méas
de 4 asignaturas en el periodo lectivo, deberd notificarlo a través de un
comunicado en Phidias al departamento de orientacion escolar.

Nota aclaratoria: Para preescolar el proceso debera ser informado desde la
moderacion académica con 4 asignaturas en desempefio basico.

2) El comunicado compartido por la moderacion debera anexar el registro
académico de las asignaturas pérdidas durante el periodo lectivo, asi mismo es
relevante incluir la informacion brindada por el docente que imparte la
asignatura respecto a los posibles factores que conllevaron a la pérdida.

63.1.5 Solicitud de acompaifiamiento por parte estudiante
1) El estudiante se acerca a orientacion escolar por su propia voluntad a fin de
solicitar acompafamiento ante alguna eventualidad relacionada con la esfera
personal, familiar o convivencial, la cual podria afectar su armonioso desarrollo
en el contexto escolar.

63.2 Asesoria

Hace referencia al proceso mediante el cual se brindan estrategias especificas con el objetivo
de generar un proceso de acompafiamiento a partir de pautas de promocion y prevencion
que permitan superar la situacion reportada.

63.2.1 Padres de familia y/o acudiente:

1) A través de la plataforma Phidias dependiendo del proceso de remision que se haya
efectuado y bajo la presunta situacion identificada, se convocard a un encuentro
presencial a los Padres de familia y/o acudiente para exponer el proceso a
desarrollar.

2) Es importante tener en cuenta que durante la reunion se estableceran acuerdos
dependiendo de la situacion anclada a: Remision a salud, recomendaciones a
docentes, activacion de los protocolos de atencion integral de ser necesario, entre
otras que se consideren oportunos para el abordaje de la situacion (el Sistema de
Alertas, ICBF, la Comisaria de Familia, la Policia de Infancia y Adolescencia, la
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Fiscalia, la Procuraduria y demas estamentos legales que garanticen la proteccion
integral de cualquier estudiante del colegio).

Paragrafo: En los casos particulares donde la situacion requiera ser reportada al sistema de
alertas de la secretaria de educacion o alguna entidad gubernamental como lo sefala la ley
1620 en el articulo 41 numeral 7, se dejara constancia en el espacio de reunion que dicho
registro es un requerimiento por parte de la institucion, Por tanto, la institucion, de manera
obligatoria, realizara los reportes necesarios, aun cuando las familias no estén de acuerdo
con ello, ya que el colegio tiene la obligacion de cumplir con la ley establecida.

63.2.1 Docente (tutores y no tutores):

1) Teniendo en cuenta las sugerencias realizadas por los profesionales externos y/o
bajo las necesidades identificadas por orientacion escolar, se elaboran
recomendaciones a docentes con el propdsito de que los profesores que imparten
alguna asignatura puedan implementar estrategias pedagdgicas que favorezcan el
proceso de desarrollo integral del estudiante segtn sea el caso.

2) Se desarrollaran de forma colectiva charlas de promocion y prevencion frente a
situaciones que se identifiquen en aras de mitigar riesgos en el resto de la
comunidad educativa, cabe resaltar que en dichos espacios no se hace mencion
alguna de casos o situaciones en particular.

3) Segun sea el caso, en compaiiia de la Moderacion de convivencia, se establecen
mesas de didlogo como estrategia formativa para favorecer acciones pedagdgicas
que permitan a los estudiantes Sajonianos una adecuada convivencia escolar.

63.2.2 Moderacion académica

1) El area de orientacion escolar realizara seguimiento al estudiante para recoger su
percepcion frente a la pérdida de asignaturas e identificar si existe alglin factor a
nivel personal, familiar o convivencial que conlleve a su bajo rendimiento
académico.

2) Después de reportada la situacion de manera conjunta se revisara el caso con la
moderacion académica y se implementaran estrategias pedagodgicas de ser
necesario.

63.2.3 Acompaiiamiento al estudiante
1) Se lleva a cabo un encuentro individual con el estudiante remitido, con el objetivo
de proporcionar estrategias y herramientas que favorezcan la reflexion. Esto
permitira identificar los posibles factores que han conducido a la presunta situacion,
y, de manera conjunta, reconocer los aspectos a fortalecer para mitigar los riesgos
o0 situaciones presentes, segiin corresponda.

63.3 Seguimiento

Hace referencia a la verificacion de la efectividad de las estrategias previamente
implementadas, con el proposito de determinar si es necesario modificarlas o, en su defecto,
proceder con el cierre del proceso en caso de no presentarse novedades.
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63.3.1 Padres de familia y/o acudiente:

1) A través de la plataforma Phidias se volvera a convocar un encuentro presencial a
los padres de familia y/o acudiente para revisar y evaluar la efectividad de las
estrategias implementadas e identificar si es pertinente continuar con el seguimiento
o hacer el cierre de este dependiendo de la presunta situacion acontecida.

2) Sien el proceso de asesoria como estrategia de acompafiamiento se generd alguna
remision a salud, el padre de familia y/o acudiente debera compartir el certificado
de asistencia como soporte de que implement6 las indicaciones dadas por la
institucion.

3) Dependiendo del motivo de apertura del caso, el profesional en orientacion escolar
determinara la frecuencia del seguimiento.

4) Si el padre de familia y/o acudiente es citado y este incumple o niega su asistencia
presencial 3 veces seguidas, el caso sera cerrado por desercion. Si el padre no
justifica su inasistencia, sera tomado como incumplimiento. En caso de que se
evidencie presunto abandono y/o negligencia, sera reportado a la entidad
gubernamental correspondiente (ICBF).

63.3.2 Docente (tutores y no tutores):

1) El docente a través de la plataforma de Phidias en los casos que desde orientacion
escolar se haya compartido alguna recomendacion, debera indicar, si en el
desarrollo de las actividades diarias del estudiante identifica alguna novedad que
pueda afectar el desarrollo armonioso del estudiante.

2) En los casos que no se evidencie algun reporte por parte del docente al area de
orientacion escolar, se entendera que el estudiante esta mostrando evoluciones ante
las estrategias planteadas.

3) No todos los casos en acompafamiento por orientacion escolar tienen
recomendaciones a docentes.

63.3.3 Acompaifiamiento al estudiante

1) Se hara seguimiento al proceso del estudiante en aras de evaluar la efectividad de
las estrategias y herramientas planteadas e identificar segin sea el caso si es
pertinente continuar en el seguimiento o hacer cierre de este.

2) El seguimiento en orientacion escolar se efectuara durante la jornada académica,
por lo tanto, los docentes deben facilitar estrategias para que sus estudiantes
adelanten los contenidos y compromisos vistos en clase. [gualmente, los estudiantes
deben gestionar y cumplir con dichos compromisos.

Teniendo en cuenta lo anterior, se establecen los siguientes aspectos a tener en cuenta para
favorecer el desarrollo de los procesos de acompafiamiento a los estudiantes Sajonianos:

a) Se realizara la apertura de los casos con un intervalo de tiempo que varia
dependiendo de la demanda del servicio y/o de la severidad del motivo de
referencia. Esto puede llevarse a cabo en un intervalo de 1 a 20 dias.

b) Si la situacion remitida por el docente, padre de familia y/o acudiente o estudiante
corresponde a una crisis de caracter normativa en relaciéon con la edad del
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estudiante, el orientador brindara estrategias de afrontamiento en el espacio de
encuentro y solo en casos especificos se realizara seguimiento.

¢) Dentro del proceso de acompafamiento en orientacion escolar, los estudiantes seran
retirados y dirigidos nuevamente al aula por el profesional encargado. Cabe resaltar,
que en los Estadios de sexto a undécimo los estudiantes por capacidad autdbnoma
regresaran al aula de clase con el Formato de Permiso y sello.

d) La citacion a Padres de Familia y/o acudientes se realizara inicamente a través de
la plataforma Phidias. Es de vital importancia aclarar que por ningin motivo los
padres de familia y acudientes podran contactar a los profesionales encargados por
medios privados.

e) Para los casos de procesos terapéuticos externos, se solicitardn informe,
recomendaciones, certificado de asistencia y/o encuentro con el profesional
externo, con el fin de aplicar las estrategias pedagogicas sugeridas por el profesional
externo dentro del aula de clase.

Paragrafo: En caso de existir presunto incumplimiento de la responsabilidad parental
referida segun el Articulo 14 de laley 1098 de 2006-Codigo de la Infancia y la adolescencia:
la cual comprende la obligacion inherente, compartida y solidaria del padre y la madre en
la orientacidn, cuidado, acompafiamiento y crianza de los nifios, las nifias y los adolescentes
durante su proceso de formacion y garantia del maximo nivel de satisfaccion de sus
derechos. La institucion educativa se vera en todo el derecho y deber de reportar a las
autoridades competentes.

Articulo 64. Protocolos para la atencion y el seguimiento segin la Ley 1620.

Los protocolos son la manera como se fijan los procedimientos necesarios para asistir
oportunamente a la comunidad educativa frente a situaciones que afectan la convivencia
escolar. Como primera instancia, todo hecho de acoso, agresion o violacion de los DDHH
de los estudiantes debe ser reportado a la Moderacion de Convivencia Escolar, donde, de
acuerdo con las caracteristicas de los hechos, se definira la atencién que debe darse al caso,
segun los criterios establecidos en este Manual.

Los protocolos segun el Ministerio de Educacion Nacional (2022) se definen como el
conjunto de actividades, pautas y orientaciones que se realizan en el establecimiento
educativo para atender las situaciones que afectan la convivencia escolar y el ejercicio de
los derechos humanos, sexuales y reproductivos de los nifios, nifias y adolescentes.

Ahora bien, las situaciones de violencia u acoso escolar o violacion a los derechos humanos
se tipificardn de la siguiente manera, de acuerdo con el Decreto 1075 de 2015, articulo
2.3.54.2.7:

64.1. Protocolos Ruta de Atencion Integral

La Atencién Integral puede ser entendida como “el conjunto de acciones intersectoriales,
intencionadas, relacionales y efectivas encaminadas a asegurar que en los entornos donde
transcurren las vidas de las nifias, nifios y adolescentes existan las condiciones sociales,
humanas y materiales que garantizan la promocion y potenciacion de su pleno desarrollo”.
(Politica Nacional de Infancia y adolescencia, Ruta Integral de Atenciones, p. 10).
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Con base en esto, la institucion educativa efectia sus procesos de acompafiamiento a los
estudiantes y padres de familia, tomando como eje principal los Protocolos de Atencion
Integral para la Convivencia Escolar y el ejercicio de los Derechos humanos, Derechos
sexuales y Derechos reproductivos, establecidos por el Comité Distrital de Convivencia
Escolar (CDCE). Estos protocolos tienen como proposito “determinar los pasos a seguir por
parte del establecimiento educativo, con el fin de brindar orientaciones para atender los
casos que se presentan” (Directorio de Protocolos, V5. p. 25). Asi mismo, la
implementacion de estos protocolos pretende garantizar para los nifios, nifias y adolescentes,
el ejercicio y no vulneracion de sus derechos conforme a lo estipulado en la Ley 1620 de
2013. Por tal motivo, todo miembro de la comunidad educativa efectiia su proceso de
acompafnamiento como primer respondiente bajo su corresponsabilidad con la presente ley.

De acuerdo con lo anterior, para el cumplimiento de la normatividad vigente, dentro del
establecimiento educativo se debe tener en cuenta lo siguiente:

1.  Quien sea objeto o conozca de una situacion de:

a) Presunta agresion y acoso escolar (debe seguir el debido proceso estipulado en Faltas
Graves del presente manual).

b) Presunta conducta suicida

c) Presuntas situaciones de incumplimiento, negligencia o abandono de las
responsabilidades de las familias y personas cuidadoras

d) Presunta violencia en el contexto familiar

e) Presuntas situaciones de hostigamiento, discriminacion y violencias por orientaciones
sexuales, identidades y expresiones de género diversas (debe seguir el debido proceso
estipulado en las Faltas Muy Graves del presente manual)

f) Presunta violencia contra nifias, adolescentes, jovenes y mujeres por razones de género
(debe seguir el debido proceso estipulado en las Faltas Muy Graves del presente manual)

g) Presunto consumo de sustancias psicoactivas (spa) (debe seguir el debido proceso
estipulado en las Faltas Muy Graves del presente manual)

h) Atencion para situaciones de embarazo adolescente, paternidad y/o maternidad
temprana. Debe ponerla en conocimiento de cualquier profesor o directivo de la
institucion informando los hechos, asi como las personas identificadas en ella.

1)  Presunta violencia contra nifas, adolescentes, jovenes y mujeres por razones de género
(debe seguir el debido proceso estipulado en las Faltas Muy Graves del presente
manual).

j) Atencion para situaciones de embarazo adolescente, paternidad y/o maternidad
temprana. Debe ponerla en conocimiento de cualquier profesor o directivo de la
institucion informando los hechos, asi como las personas identificadas en ella.

2. Quien haya sido informado de la situacion, debe tomar, inmediatamente, las medidas del
caso para la proteccion de las presunta/s victima/s de dicha situacion y evitar cualquier otro
posible dafio que se pudiese presentar.
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3. Se debe informar de manera inmediata al area de Moderacion de convivencia y
orientacion escolar con el fin de generar un primer acercamiento y de esta manera solicitar
las versiones libres de manera escrita por los estudiantes correspondientes (en los casos de
presunta violencia sexual, deberd ser el docente, Moderaciones que haya conocido en
primera instancia la situacion quien solicite las versiones libres escritas de la/s presunta/s
involucrados, con el fin de evitar su revictimizacion).

4. El departamento de Orientacion Escolar informara de manera inmediata a los padres de
familia de la situacion o eventos presentados. Excepto en los casos, en donde el estudiante
sea presunta victima de cualquier forma de violencia al interior de su nicleo familiar, en
donde, se llamara a la entidad correspondiente segun el caso.

5. El Departamento de Orientacion escolar reportara la situacion al Sistema de Alertas y
brindara las remisiones externas correspondientes segin el caso. Para ello, los padres de
familia estdn en la obligacion de compartir los soportes correspondientes para dar
cumplimiento a las remisiones entregadas.

6. Se realizard remision del caso al Comité de Convivencia Escolar y se dara seguimiento
a la situacion.

A continuacidn, se mostraran a detalle los protocolos a seguir segun el caso, para su defecto
la descripcion detallada se encuentra en el “Directorio de Protocolos de Atencion Integral
para la Convivencia Escolar y el Ejercicio de los Derechos Humanos, Derechos Sexuales
y Reproductivos (version 5.0)”:

Articulo 65. Ruta de Atenciéon Integral

Conforme a las Guias pedagogicas para la convivencia Escolar, apoyada en la ley 1620
mediante la guia 49 del MEN; la ruta de atencion integral «es una herramienta que busca
apoyar el sector educativo en el fortalecimiento del ejercicio de los DDHH y DHSR en la
escuela; la mitigacion de riesgos; el manejo de situaciones que afectan la convivencia
escolar y el seguimiento a lo que ocurre en los diferentes contextos y su manejo por parte
de los entornos escolaresy.

Son componentes de la ruta de atencion los siguientes:

- Promocion: “se centrara en el desarrollo de competencias y el ejercicio de los derechos
humanos, sexuales y reproductivos. Este componente determina la calidad del clima
escolar y define los criterios de convivencia que deben seguir los miembros de la
comunidad educativa en los diferentes espacios del establecimiento educativo y los
mecanismos e instancias de participacion de este, para lo cual podran realizarse alianzas
con otros actores ¢ instituciones de acuerdo con sus responsabilidades™.

- Prevencion “debera ejecutarse a través de un proceso continuo de formacion para el
desarrollo integral del nifio, nifia y adolescente, con el proposito de disminuir en su
comportamiento el impacto de las condiciones del contexto econdmico, social, cultural
y familiar. Incide sobre las causas que puedan potencialmente originar la problematica
de la violencia escolar, sobre sus factores precipitantes en la familia y en los espacios
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sustitutivos de vida familiar, que se manifiestan en comportamientos violentos que
vulneran los derechos de los demas, y, por tanto, quienes los manifiestan estdn en riesgo
potencial de ser sujetos de violencia o de ser agentes de esta en el contexto escolar”.

- Atencion: “deberd desarrollar estrategias que permitan asistir al nifio, nifia,
adolescente, al padre, madre de familia o al acudiente, o al educador de manera
inmediata, pertinente, ética ¢ integral, cuando se presente un caso de violencia o0 acoso
escolar o de comportamiento agresivo que vulnere los derechos humanos, sexuales y
reproductivos, de acuerdo con el protocolo y en el marco de las competencias y
responsabilidades de las instituciones y entidades que conforman el Sistema Nacional
de Convivencia Escolar y Formacion para los Derechos Humanos, la Educacion para la
Sexualidad y la Prevencion y Mitigacion de la Violencia Escolar. Este componente
involucra a actores diferentes a los de la comunidad educativa, unicamente cuando la
gravedad del hecho denunciado, las circunstancias que lo rodean o los dafios fisicos y
psicolégicos de los menores involucrados sobrepasan la funcion misional del
establecimiento educativo”.

- Seguimiento: se centrara en el reporte oportuno de la, informacion en el Sistema de
Alertas de la Secretaria de Educacion del estado de cada uno de los casos de atencion
reportados. Para dar respuesta integral a las necesidades de la comunidad, el Colegio se
interesa por “promover y fortalecer la formacion ciudadana y el ejercicio de los
derechos humanos, sexuales y reproductivos de los estudiantes, de los niveles
educativos de preescolar, basica y media y prevenir y mitigar la violencia escolar y el
embarazo en la adolescencia” a tenor con la ley 1620 articulo 1.

Es importante tener en claro que la Ruta de Atencion Integral se activa cuando se trata
de conductas relacionadas con el suministro de SPA (sustancias psicoactivas), violencia
escolar o violencia sexual.

A continuacion, se relaciona el protocolo para la activacion correspondiente:

1. Quien esté adelantando el proceso de indagacion y esté dando manejo a la
situacion, realiza el reporte a Bienestar Familiar de la Zona donde vive la
presunta victima.

2. Si el presunto agresor es un menor de edad y tiene menos de 14 afos, se debe
hacer el reporte a Bienestar Familiar de la zona donde vive dicho presunto
agresor.

3. Siel presunto agresor es un menor de edad y tiene mas de 14 afos, se debe hacer
el reporte a Policia de infancia y Adolescencia y también a Bienestar Familiar
de la zona donde vive dicho menor.

4. Si el presunto agresor es menor de edad y tiene 14 afios 0 mas y se trata de un
presunto delito, se debe reportar la situacién al Sistema de Responsabilidad
Penal para Adolescentes.

5. En los casos de violencia sexual, si el presunto agresor es un adulto se debe
reportar a la fiscalia general o al Centro de Atencion Integral a Victimas de
Abuso Sexual (CAIVAS).
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6. En los casos de violencia fisica, acoso escolar o afectacion a la integridad de la
victima, se debe hacer reporte a la Fiscalia o a la Unidad de Reaccion Inmediata
(URD).

7. Encaso de dafio o afectacion a la integridad fisica de la presunta victima, se debe
hacer reporte y remision a la EPS o a urgencia del sistema de salud para atender
a la persona afectada.

8. En cualquiera de los casos que se atiendan en la Ruta de atencion integral, se
debe llevar el caso al comité escolar de convivencia para su conocimiento y
atencion, en los términos que lo estipulan las normas sobre el particular.

9. Se atenderan los requerimientos de las entidades de la Ruta de atencion integral
que lo soliciten o que pidan informacién o acciones por parte del Colegio en la
atencion de la situacion que se ha puesto en conocimiento de esta.

10. Se hara seguimiento a lo actuado, solicitado o realizado por las entidades de la
Ruta de atencidn integral.

11. Se hard acompafiamiento y seguimiento tanto a los padres de familia de la
presunta victima como al estudiante mismo apoyandolos, interactuando con los
profesionales externos que los puedan estar apoyando e igualmente, adelantando
las acciones a las que haya lugar para ayudar y acompaiar a la victima, en los
términos que sean competencia del equipo de educadores y del servicio de
orientacion escolar en la institucion.

12. Se hard acompafiamiento y seguimiento tanto a los padres de familia del
presunto agresor como el estudiante mismo, cuando el agresor es un estudiante
del Colegio.

13. Se hara seguimiento al caso tanto en las entidades de la Ruta de atencion integral
como en el sistema de alertas y, asi mismo, cerciorarse que el caso se cierre
adecuadamente.
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Protocolo de atencion para situaciones de presunta agresion y acoso escolar

DIAGRAMA DE ATENCION

Un miembro de la comunidad
educativa presenta sefiales o indicios

de presunta agresion ya coso escolar
[]

1. 1dentificar sefales o indicios de
presunta agresidny acoso escolar

Reporte desituacidn de agresion ya coso
porparte delos miembros dela

comunidad educativa o de untercero

Se identifica en flagrancia una presunta agresion
y acoso escolaro situaddn reciente que genera
dafios al cuerpooa lasalud de | os involucrados

2. Obtenermas informaciin sobre la situadén
y de los invaluerados

3. Valorar el estado fisico, emodonal y materialde la
persona objeto de la agresidn y acosoescolar

)

4. Contactar |os padres de familia o acudientes de les
NNAinvalucrados

¥

5. Elaborar reporte

la SED las casos de NNA

10. Repaortar en el Sistema de Alertas de

g—:

9. Poner enconacimiento la
situacidnal Comité Escolar de
Convivencia

6. Solicitar apoyoa la
linea 123y al cuadrante
de |a Policia Nadonal

¥

7. Remitir a la presunta
victima a laentidad de
salud mds cercana

¥

4. Contactar lee padres
de familia o acudientes
de los NNA
involucrados

15. Reportara &
Fiscalia General dela

Nacion o URI mds
cercana

tipo Il

11. Contactara la

18. Reportar a Control
Disciplinariode la SED
yala Personeria de
Bogotd

14. Activar el protocolo 13. Remitirel casoal
de atenddn del Sistermna Centro Zonal del ICBF
de Responsabilidad de la localidad del

Penal para Adolesce ntes NNA

17. Reportara
Inspecddny Vigilanda

delaSEDyala
Personeria de Bogatd

16. Garantizar la
continuidad del NMNA en
el sistema educativo

Iy

Policiade Infancia
y Adoleseencia

12. Activar el protocolo de
atencidn de presunta violencia

;g;'pal

¥
19. Adoptar e implementar acciones de promocidn - 21. Realizar cierre del caso enel
o) 20 Realizar seguimiento "
¥ prevencidn (Abordajeen el aula y establecer > alzassu | Sistermade Alertas delaSED (Sola
compromises dereparaddn y reconciliacion) situaciones tipo Iy 111}

_,@

Diagrama 15. Frotocolo de atencidn para situaciones de
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a) Protocolos de atencion para situaciones de conducta suicida

DIAGRAMA DE ATENCION

El NNAJ presenta sefiales o

fatal

indiciosde conducta suicidano

Un miembro de la comunidad
educaliva yfo un Lercero reporta
una conducta suicidano fatal de un

1. Identificar sefiales o indicios
de conducta suicida

2. 50licitar apoyo al equipo de la
Secretaria Distrital de Salud: Linea 106 0
Linea de WhatsApp 3007548933 ¥
remitir el caso a laentidad de salud del
MWHNAL

Se reporta al establecimiento educativo
una conducta suicida no fatal de un NNAJ
fuera del establecimiento educativo

3. Solicitar apoyo a la Linea 123

‘L—L—#

7. Solicitar reporte de
atencian de laentidad de
salud donde fue atendido

el NNAJ

4, Informar a la familia,
cuidador o cuidadora del NNAJ

5. Brindar primeros auxlios fisicos y
pslcoldgicos (apoyo emocdonal para
la contencidn de la conducta suicida)

%I

G. Remitir a entidad de salud

v

8. Identificary activar el protocolo
de atencidn correspondientede |
-

acuardo a las caracteristicas de la
conducta suicida

Q. Reportar en 2l Sistema de
Alertas de la SED la conducta

su_?da
10. Realizar seguimiento

¥

11. Adoptar & Implementan

acciones de promodidn y 2
prevencidn en el marco del

comité escolar de convivencia

121, Realizar cierre del cascen =1

Sistema ce Alertas
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b) Protocolo de atencion para presuntas situaciones de incumplimiento, negligencia o abandono

de las responsabilidades de las familias y personas cuidadora

DIAGRAMA DE ATENCION

~ G
COMECI0 gy
5 4

EI NNAo un tercero reporta una
presunta situacién de descuido,

desatencion y/o abandono

El NNApresenta seffales de descuido,
desatencidn y/o abandono

v

h 4

1. Identificar sefiales o indicios de descuido,
desatencion y/o abandono

incumplimiento,
a y/o aband

2. Obtener mas informacién sobrela
situacién

v

3. Contactar y notificar I3 situacion a la
familia o personas cuidadoras de los NNA

paragenerar acuerdos

6. Contactar e informar las
actuaciones del colegio a la familia o
personas cuidadoras del NNA que

v
4. Establecer acuerdos »
‘ sea garante de susderechos
5. Realizar seguimiento a los acuerdos ‘
establecidos cm.\dla(:amﬂm 0 personas 7-Registrar el rasoen el Sistema de
cuidadoras Alertas
8. Elaborar reporte

v

9. Remitir el caso al Centro
Zonal de |CBF y al sector

salud(cuando se presenten signos
sugestivos de afectacion a la szlud)

12. Realizar cierre del casoen e

el Sistema de Alertas

11. Adoptar e implementar
acciones de promociony
ponsabilidades de las fan

prevencion

Diagrama 1. Protocc

10. Reglizar seguimiento
y actualizarloen el

Sistema de Alertas

dado

r
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¢) Protocolo de abordaje integral para situaciones de presunta violencia en el contexto familiar

DIAGRAMA DE FLUJO

Un miembro de la comunidad Un miembro de la comunidad educativa
educativa presenta sefiales de o un tercero reporta una presunta
violenchlnuafamlar mmammm

Se observa o sucede un hecho de violencia
intrafamiliar en el establecimiento educativo.

1 ldenuhcar seﬁales 0 Indldos
de presunta violencia
intrafamiliar

e

v

2. Obtener mds informacidn sobrela
situacion

3. Contactar ¢ informar las
actuaciones del colegio a un familiar
de la persona afectada (diferente del

|

4. Solicitar apoyo parael =
traslado del afectado para 6; Sd's:r
atencidn de la urgencia médica POY!

cuadrante de la
Policfa Nacional
en situaciones

(Paratodos los casos Linea 123
0 EPS del afectado, y Policia de
Infanciay Adolescencia para los

agresor en caso de hacer parte del
nﬂslegjlmiﬂm i
h 2

7. Haborar reporte “

casos de NNA) de flagrancia

5.Trasladar a la entidad de salud mas
cercana (urgencia médica)

8. Paner en conocimiento
de la Comisariz de Familia,
CAVIF, CAF, CAIVAS

9. Remilir el casoal

lalocalidad del NNA

Centro Zonal del ICBF de

10. Poner en conocimiento del
Centro Especializado de Servicios
Judiciales para Adolescentes
(CESPA)

12. Activar &l protocolo de
situaciones de presunta
vinlencia sexual

11. Reporta a SIVIM los casos de
otros miembros de la
comunidad educativa afectados

|
v

A

13. Reportar en el Sistema
de Alertas

|

Diagrama 2 Protocolo de

14. Realizar seguimiento >

prevencion

15. Adoptar e implementar
acciones de promocidn y

16. Realizar cierre del caso en el Sistema
de Alertas de la SEDen el casogue la
violencia sea contra un NNA! que haga

parte de la comunidad educativa.
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d) Protocolo de atencion para situaciones de presunta violencia sexual
DIAGRAMA DE FLUJO PARA ATENCION

| |
‘ v
1. Identificar factores o > 2. Obtener mds informacion sobre la situacién
indicios de presunta L De acuerdo con la garantia de los
violendia sexual 4 derechos sexuales y reproductivos,
3 BLAbGFIF B oS L el rolegio debe informarle a la
2 ol r victima sobre su derecho a la
| Interrupcion Voluntaria del
. ¥ - : — v - Embarazo (en adelante IVE)
4. Contactar e informar las actuaciones del colegic 5.Solicitar apoyo parael traslado de |la NNAJ
alas familias, cuidador o cuidadora de la NNAJ (Policia de Infancia y Adolescencia/ 123/ EPS
que sea garante lde sus derechos. dela ?'NN) *De acuerdo con la sentencia
iSe ¥ C-355 de 2006 se establecid
identifics e : 6. Trasladar a la entidad de salud mas cercana (urgencia tres causalesdela VL,
- VW: médica), para la activacion de cédigo blanco.
presunta
v

7. Reportar al ICBF(victima menor de 18 afios) o Comisaria de
Familia(victima mayor de 18 affos y el agresor hace parte del
nucleo familiar}, entidades de proteccion de la NNAJ.

8. Poner en conocimiento a
la Fiscalfa General de la
Nacion (CAPIV—CAIVAS -
CAVIF o URI mds cercana)

10. Poner en conocimiento del
Centro Zonal del |CBF de la localidad

Si

; Si del presunto ofensor.
11. Reportar a Inspeccion y 12. Reportar a la Oficina de Control
Vigilancia de la SEDy ala Disciplinario de la SED/En caso de ser
Personerfade Bogotd contratistaseldebe reportarala
Personerio de Bogota. 9. Poner en conocimiento al Centro
I Especializado de Servicios Judiciales para
Adolescentes - CESPA
14. . Informar al Comité Escolar de -
— Convivencia, guardando reserva de los P—— 13';:2:::3 ;e;‘eTas;;‘De o <+ I
datos de los involucrados |
15. Direccionar a la familia 16. Realizar cierre del caso en el Sistema d= Alertas I ) 18. Adoptar e implementar
L del NNAJ a programas de Lyl en caso de haber sido raportado y cuando las causas 17. Realizar ] u‘:donesde promodidny _’@
prevencion para apoyo que dieron origen a Iz alerta fueron atendidas de seguimiento iz
psicosacial manera integral por las entidades competentes JrENTI

Diagrama 3. Protc

*NNAJ: ninas, r
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e) Protocolo de atencion para situaciones de hostigamiento, discriminacion y violencias por
orientaciones sexuales, identidades y expresiones de género diversas

DIAGRAMA DE ATENCION

Umaamdehmuﬁﬂade&wnwm

Reporte de una situacion de hostigam
discriminacién o violencia por parte de los

integrantes de la comunidad educativa o de un

tercerc

Se identifica en flagrancia un situacién de
‘hostigamiento, discriminacion o violencia que sfecte la
integridad fisicay mental de una persona de la
comunidad educativa (dafios al cuerpo o a la salud)

'

1. Identificar sefiales o indicios de hostigamiento,
discriminacion o violencia por orientaciones

sexuales, identidades y expresionas de género

2. Obtener mas informacion sobre la situaciof
de las personasinvolucrados

3. Solicitar apoyoa lalinea 123y al cuadrante de la
Policia Nacional

'

ny

diversas

v

S. Elaborar reporte

|4— 4. Remitir a la victima a la entidad de salud mas cercana

11. Poner en conocimiento

5. Contactara la Direccion
de Inclusion e Integracion
de Poblaciones de la SED
para recibir asesoria sobre el
abordaje de la situacion

parte de la
DiIP?

No I

6. Contactar a la Direccion de Inclusién e ’ la s«:uacnén al C.omrté e
Integracién de Poblaciones de la SED para recibir Escolar de Convivencia 14. Denunciar ante la
asesoria sobre el abordaje de 13 situacion Fiscalfa General de la
7. Contactar a la familia o cuidador o cuidadora de los
—> NNAI afectados, cuando estos no sean los presuntos
agresores u ofensores
2 i furcionario
8_Reportar a |a Policia de Infanciay - péblico defa
Adolescencia 12. Reportar el caso al 13. Activar el protocolo de s
Centro Zonal del ICBF atencion de casos del
‘ de la Localidad del Sistema de Respensabilidad
9. Reportar al Centro Zonal del ICBF para presunto ofensor Penal para Adolescentes 15. Reportar a Control Interno
restablecimiento de derechos Disciplinario de la SED/ cuando
v 3
‘ 1/. Garantizar la 16.5i, €l presunto agresor es es contratista s'f debe reportar
continuidad del ofensor/ao funcionario de un colegio privado, ala Personeria de Bogota.
10. Reportar en el Sistama de Alertas de la SED — agresor/a en el sistema reportar a Inspeccion y Vigilancia de la
educativo SED y ala Personeria de Bogota
1
18. Adoptar e implementar acciones de 20. Realizar cierre del caso en el Sistema de Alertas de —
promociény prevencion (Abordajeen el aula y ) - la SED en caso de haber sido reportadoy cuando las 30
establecer medidas de reparacidny no ™ 19.Realizar seguimiento al caso causas que dieron origen a la alerta fueron arendidas Fm/)
repeticion) de manera integral por las entidades competentes.
Diagrama 5. Protocolo de ate 1aciones de ho i nacion p ones sexuales, identidades y € ero diversa

Pagina 140 de 195



oy SRR

€5 Colegio Jordin e Shjonia

Billngiie

f) Protocolo de atencion para situaciones de presunta violencia contra nifas, adolescentes, jovenes

y mujeres por razones de género
DIAGRAMA DE ATENCION

: ' a
Una nifia, una joven o mujer de Una nifia, una joven o mujer de la Una persona de la comunidad il :
la comunidad educativa presenta ‘comunidad educativa informa educativa o un(a) tercero(a) reporta z’s’aW"- :‘: m&* "’.e“‘-’:g

seffales o indicios de presunta que ha sido objeto de presunta una presunta situacion de violencia Beroidicoinabinies a3 Sttt
violencia por razones de género violencia por razones de género contra la mujer por razones de género i m.:_ 52 i
| | |
v
1. 1dentificar factores o indicios ZsActvay:c protopolo/He ;
presunta violencia contra la — DRECKAy ECE ey pai e o —»f ¢ :i'ﬁ:;;:::ll::;;ma > 6. Elaborar reporte

mujer por razones de género

acuerdo a las caracteristicas de
la agresion

6. Elaborar reporte

-

7. Realizar sensibilizacién a la
presunta victima y brindar
informacion

.

14. Remitir a la Secretaria
Distrital de la Mujer, al CAVIF,
CAIVAS o UR|

3. Obtener mas informacidn
sobrela situacion

¢(la presunta
victima es una
mujer menor de
18 afnos de edad?

11. Denunciar la
situacion en CAVIF,
CAIVAS o URI

T

¢El presunto
ogresor es
tfuncionario de

No

un colegio

privado?

¢El presunto

agresor es

funcionario
puiblico de lalED?

v

13. Reportar a Inspeccion
y Vigilancia delaSEDy a
la Personeria Distrital

12. Reportar a Control Disciplinario de la
SED/En caso de ser contratista se debe
reportar ala Personeria de Bogota.

[

5. Contactar y sensibilizar

alafamilia, cuidadoro
cuidadorade la victima

¢H presunto

agresor es mayor
je 14y menor de
18 aflos?

+Sl

v

7. Realizar sensibilizacion
a la victima y brindar
informacion
T
Y
8. Remitir al ICBF para
restablecimiento de
derechos

¢ El presunto

agres
menor de 14

aflos?

adolescentes

10. Activar el protocolo de
atencién del Sistema de
responsabilidad penal para

9. Remitir el casoal
Centro Zonal del ICBF de
la localidad del presunto

ofensor

v

15. Realizar
seguimiento

16. Adoptar e implementar acciones de
promociny prevencion contrala violencia
de género

> la estudi

17. Realizar cierre del casode
te en el Sistema
de Alertas de la SED

—®

olo de atencion para situaciones de pr

Diagrama 4. Protocolo de ate
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g) Protocolo de atencion de nifios, nifias, adolescentes y jovenes con presunto consumo de
sustancias psicoactivas (SPA)

indicios de presunto sobre la situacion

consumo de SPA

DIAGRAMA DE ATENCION
El NNAJ presenta sefiales El NNAJ reporta que consume SPA y/o un . jido
de riesgo que indican miembro de la comunidad educativa o un tercero L ’:NN G‘:imo SP, Am
presunto consumo de SPA reporta que un NNAJ consume SPA =i
A4
1. Identificar sefiales o | 2. Obtener més informacién ’ 3. Lh"‘al’zl'a Linea

v l
5. Reportar en el Sistema de 4. Contactar a la familia o
¢Hay indicios ; Alertas de la SED personas cuidadoras del NNAJ
de presunto
consumo de
SPA?
A
SEINNAJ Yy 6. Establecer compromisos

el acudiente

con el NNAJ con la familia o
personas cuidadoras y dar
seguimiento

cumplieron
8. Contactarala familia o los

personas cuidadoras del acuerdos?
NNAJ y establecer
compromisos para

prevenir el consumo

7. Notificar al Centro
Zonal del ICBF

9. Realizar |
seguimiento

| 10. Adoptar e implementar acciones de 11. Realizar cierre del
| promocion y prevencion en el marco del caso en el Sistema de ‘b@

comité escolar de convivencia Alertas de la SED

Diagrama 7. Protocolo de atencion de nifos, ninas, adolescentas y enes con presunto consumao de sustancias psicoact
*NNAJ: nifio, nifia, adolescente y jo
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h) Protocolo de atencion para situaciones de embarazo adolescente, paternidad y/o maternidad tempranas.

DIAGRAMA DE ATENCION

Identificacién de factores o indicios de intencidn o riesgo de embarazo
adolescente, paternidad y/o maternidad temprana

El MNA o un tercero reporta sobre situacion de embarazo
adolescente o experiencia de paternidad y/o maternidad temprana

2

1. Obtener mas informacién sobre la situacion en

conversacidn privada con el NNA

2. Garantizar la entrega de informacion
necesaria y completa sobre la oferta de
programas y servicios sociales por parte del
ICBF, las entidades de salud y redes de apoyo

3. Establecer compromisos con el NNA y
padres de familia o acudiente

v

4, Realizar seguimiento a los compromisos
establecidos

, paternidad
idad

5. Activar el protocolo de
atencion de presunta
violencia sexual

6. Elaborar reporte

¥

7. Contactar a los padres de familia y/o
acudiente del NNA

L

8. Garantizar la entrega de informacidn
necesaria y completa para la toma de
decisiones informadas

r

¥

9. Remitir a la oferta de programas y servicios
sociales

¥

¥

10. Remitir al Centro Zonal del ICBF

11. Remitir a entidades de salud

*—l

12. Registrar en el Sistema de

Alertas de la SED

13. Garantizar la continuidad
del NNA en el sistema educativo

¥

16. Realizar cierre del caso
Fin en el Sistema de Alertas
de la SED

l——

15. Adoptar e implementar acciones
de promocién y prevencidn

14. Realizar seguimiento en los meses 1, 3,6y 9
posteriores a la identificacidn del caso y después del
evento obstétrico

Diagrama 11.
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Articulo 66. Otros protocolos
66.1. Debido proceso para presuntas relaciones sexuales dentro de la institucion

Ante la observacion e identificacion de conductas de tipo sexual (erética o hipersexualizada
inapropiada, lenguaje sexual, juegos sexuales inadecuados con niflos o entre pares, intercambio
de material audiovisual, agresion sexual hacia otros compaiieros, relaciones sexuales),
cualquier miembro de la comunidad educativa que los identifique debe informar a
moderaciones y departamento de orientacion.

Seguido a ello, se debera realizar el siguiente procedimiento:

1) Obtener mas informacion sobre la situacion presentada.

2) La Moderacion de Convivencia genera un espacio de didlogo de manera individual
para verificar la situacion, salvaguardando la confidencialidad de los estudiantes segtin
el caso y asi determinar las consecuencias que estos hechos traen.

3) La Moderacion de Convivencia informara el caso a la orientacion escolar
correspondiente, para que se inicie el apoyo y acompafiamiento oportuno y asertivo.

4) El orientador escolar realizara el acompafiamiento correspondiente con las partes
involucradas y sus familias y, en caso de ser requerido, se generaran estrategias para
reparar y mitigar el dafio.

5) Reportar a las entidades competentes segiin lo establecido en los protocolos de
atencion integral para la convivencia escolar y el ejercicio de los derechos humanos,
sexuales y reproductivos, asi como lo estipulado en la Ley 1620.

Articulo 67. El cuidado y la responsabilidad civil.

Teniendo en cuenta el cuidado y la responsabilidad civil dentro los principios y valores propios
de la educacion comprendidos en el Colegio Jordan de Sajonia -Bilingiie que rigen las
interacciones entre los estudiantes y los docentes, personal directivo, administrativo y de apoyo
del Colegio, es de vital importancia la prevalencia de la proteccion de los derechos de los nifios,
nifas y adolescentes en cualquier situacién de vulneracion.

Para nuestra institucion educativa es primordial el cuidado de los estudiantes, quienes son la
razéon de ser como comunidad educativa (docentes, personal directivo, administrativo y de
apoyo del Colegio), quienes preservaran su formacion dentro del proceso educativo. Para ello,
es de aclarar que toda relacion, docente - estudiante, se prohibe establecer con ellos algun tipo
de relacion, diferente a la académica y a la convivencial. Asimismo, se deben velar
adecuadamente las relaciones interpersonales con todos los miembros de la institucion
educativa, son responsables los docentes, personal directivo, administrativo y de apoyo del
Colegio, el amparar y evitar que se cometan arbitrariedades e irrespetos dentro de la institucion.
Cabe mencionar que esto mismo aplica entre el trato del estudiante hacia los miembros de la
comunidad que velan por su formacion integral y cuidado.

Como garantes ante el acompafiamiento por parte de los docentes dentro de espacios
recreativos, descansos, almuerzo, convivencias, salidas pedagdgicas entre otras actividades
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propuestas por la institucion educativa, debe prestarse atencion e informar a tiempo los actos
que perjudiquen de forma directa o ajena al estudiante.

Capitulo XI - Servicio de primeros auxilios

Articulo 68. Definicion: higiene y salud publica.

La palabra higiene proviene del vocablo francés hygiéne. Hace alusion a los cuidados, habitos
o métodos en beneficio para la conservacion de la salud y la prevencion de las enfermedades.
La higiene se relaciona con la limpieza y aseo personal, de viviendas y lugares publicos.
(Significado de Higiene, 2013 - 2021)

Respecto al concepto de salud publica y de acuerdo con la Ley 1122 de 2007, la salud publica
esta constituida por un conjunto de politicas que busca garantizar de manera integrada, la salud
de la poblacion por medio de acciones dirigidas tanto de manera individual como colectiva, ya
que sus resultados se constituyen en indicadores de las condiciones de vida, bienestar y
desarrollo. Dichas acciones se realizaran bajo la rectoria del Estado y deberan promover la
participacion responsable de todos los sectores de la comunidad. (Ministerio de Salud., 2021),
(el Congreso de la Republica de Colombia, 2007)

El presente articulo tiene como finalidad, exponer a la comunidad Sajoniana las funciones del
departamento de enfermeria y la manera de proceder ante las eventualidades de emergencia
que se presenten dentro de la institucion.

68.1 Objetivo principal

Velar por el bienestar fisico de toda la comunidad escolar, a través de una atencion y
acompafiamiento integral y oportuno, prestando los primeros auxilios ante cualquier evento
que comprometa el estado de salud de la persona.

68.2 Procedimientos Generales
La atencién basica brindada a los estudiantes y los empleados que presentan algun tipo de
malestar, accidente o incidente en el Colegio es responsabilidad de la institucion; como parte
integral de los servicios de bienestar ofrecidos por el Colegio. Para cualquier accidente o
malestar de durante la atencidén, es fundamental que el personal del Colegio acepte la
responsabilidad de:
- Ofrecer cuidado inmediato.
- Aviso a los padres de familia/acudientes/familiar a cargo del estudiante o colaborador.
- Realizar la respectiva remision seglin sea el caso: Enviar a casa, remitir al médico,
remitir a valoracion médica por poliza escolar, retomar actividades académicas.
- Quiar a los padres de familia/acudientes/familiar a cargo, de ser necesario, a los centros
médicos de atencion cuando se requiera.
- Preservar, en cualquier caso, el derecho de los estudiantes a la intimidad, a la
confidencialidad y demas derechos contemplados en la Ley de Infancia y Adolescencia.
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Paragrafo: Como minimo, un empleado por seccion, ademas del personal de salud debe estar
entrenado para brindar primeros auxilios, en este caso seria nuestro personal de brigadistas.

68.3 Documentacion de Enfermeria
- Los puntos de primeros auxilios deben documentar la siguiente informacion de todos los
estudiantes bajo su cuidado en la bitacora de enfermeria: nombre, grado, hora de entrada
y salida, queja principal, tratamiento, remision e informacion de contacto de los padres.
- Informes de Enfermeria cada bimestre: La enfermera debe enviar un informe de
atenciones a coordinacion de convivencia para informarle de manera general los
servicios ofrecidos a estudiantes, identificar las razones mas comunes de atencion y las
recomendaciones a tener en cuenta para difundir con el personal a cargo de cada curso.

68.4 Puntos de atencion de primeros auxilios
Los puntos de atencion que forman parte del departamento de enfermeria son espacios de
atencion en primer nivel, en los cuales se garantizan los cuidados necesarios para brindar los
primeros auxilios basicos que requiera cualquier persona dentro de las instalaciones del
Colegio Jordan de Sajonia -Bilingiie y/o el Convento de Santo Domingo.
Existen tres puntos de atencion distribuidos de la siguiente manera:

- Estadio Junior-Senior, al lado de la recepcion.

- Edificio de preescolar frente al parque.

- Enfermeria Primaria, al lado de la biblioteca.

68.5 Horarios de atenciéon

El servicio de primeros auxilios garantiza su atencion durante la jornada escolar de lunes a
viernes en un horario académico comprendido entre las 7:00 a.m. y las 3:00 p.m. y uno de los
tres puntos continia habilitado durante el desarrollo de otras actividades académicas,
convivenciales, recreativas y/o clases extracurriculares, previamente aprobadas por las
directivas de la institucion y desarrolladas hasta las 5:00 pm.

68.6 Equipo de trabajo

El equipo de trabajo de este departamento estd conformado por auxiliares de enfermeria,
debidamente capacitadas para el cargo, con amplia trayectoria en el campo y con los
conocimientos necesarios para brindar la atencion apropiada en el caso de que lo requiera.

Articulo 69. Deberes del personal de enfermeria
En general, es deber de las enfermeras ser un apoyo constante y eficaz dentro del proceso
educativo institucional, cumpliendo con:

1) Promover una cultura de promocion y prevencion para la salud entre la comunidad
Sajoniana.

2) Fomentar la practica de conductas y habitos que promuevan el autocuidado y estilos de
vida saludable.

3) Brindar los primeros auxilios ante cualquier eventualidad de emergencia que se presente
durante la jornada escolar o eventos programados, dando respuesta inmediata en caso
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accidente escolar o malestar repentino; esto teniendo en cuenta que, la enfermera presta
los primeros auxilios, pero en ningun caso puede asumir la funcién y responsabilidad de
un médico.

4) Elaborar material de apoyo de promocion, prevencion y autocuidado que se socializara
con la comunidad sajoniana.

5) Velar por la actualizacion de la documentacion médica de cada estudiante: ficha médica,
certificado médico completo, certificacion de afiliacion a EPS y hasta grado primero,
carné de vacunas de cada estudiante. En los casos de estudiantes nuevos, se solicitara
certificado médico con audiometria y optometria.

6) Registrar las atenciones diarias en la plataforma PHIDIAS de acuerdo con las visitas
recibidas durante la jornada escolar.

7) Preservar, en cualquier caso, el derecho de los estudiantes a la intimidad, a la
confidencialidad y demas derechos contemplados en la Ley de Infancia y Adolescencia.

8) Emitir informe estadistico mensual de acuerdo con la accidentalidad y atenciones
asistidas por parte del personal de enfermeria a moderaciones de convivencia y
directivos.

9) Participar activamente como brigadista de emergencias en el grupo de primeros auxilios.

10) Hacer uso de los formatos establecidos por el sistema de gestion de calidad del Colegio,
teniendo en cuenta las actualizaciones y vigencia de estos.

11) Remitir a los centros médicos a aquellos estudiantes que por situaciones especificas
requieran atencion médica.

12) No medicar, ni tratar dolores abdominales, cefaleas u otro tipo de afectaciones que
generan dolor incontrolable. (Decreto 2022 Art. 16y 17).

13) Verificacion de ficha médica ante cualquier procedimiento.

14) De ser requerido, informar a la respectiva coordinacion y de ser necesario a las directivas
del Colegio.

15) Informar a los docentes el estado de salud de los estudiantes que presenten enfermedad
de base o requieran algun tipo de tratamiento.

16) Reportar casos de accidentes escolares graves en la plataforma de la secretaria de
educacion.

17) Otras funciones propias del cargo que le sean asignadas por el jefe inmediato.

Articulo 70. Deberes como padres de familia.

1) Informar y actualizar cada vez que sea necesario en la ficha médica y por medio de la
plataforma PHIDIAS el estado de salud del estudiante, como patologias adquiridas
recientemente, medicamentos y/o tratamientos que requiera el estudiante.

2) Si su hijo/a requiere tomar algiin medicamento debe enviar la prescripcion médica y
copia, la cual reposara en la enfermeria, con la instruccion clara a fin de que podamos
apoyar al estudiante en su administracion por el tiempo asignado para dicho tratamiento.

Articulo 71. Protocolo de atencion en los puntos de primeros auxilios.
1) El estudiante informa al docente o persona a cargo del grupo sobre sus sintomas y
solicita el permiso para ir al punto de primeros auxilios, este debe ir diligenciado en
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los campos (fecha, nombre del estudiante, curso, docente que da el permiso y la hora
en la que sale del salon).

2) El estudiante se desplaza hasta el punto de atencidn, y entrega el permiso para su
respectiva atencion.

3) La enfermera encargada registra la informacion brindada por el estudiante
(Recoleccion de datos personales y del entorno) en el formato “atencion de primeros
auxilios por Enfermeria a estudiantes” en la plataforma Phidias.

4) El estudiante es valorado y se determina el nivel de complejidad de la situacion:

- Condicion leve: Situaciones en las que se observan circunstancias particulares sin
deterioro del estado de salud que no comprometen su estado general ni representan
un riesgo para su vida y pueden ser tratados en los puntos de primeros auxilios
(raspaduras u otras heridas de baja complejidad, mareo, traumas y/o contusiones
leves, entre otras). Para estos casos se brindan los cuidados necesarios, una vez se
supla la necesidad, el estudiante se reintegra a sus actividades académicas.

- Condicién intermedia: Situaciones en las que se observa estado general estable de
la persona, pero podria desmejorar si no se actia. (Dolor de cabeza; dependiendo
el nivel de intensidad, dolor de estdémago; dependiendo el nivel de intensidad,
vomitos, diarrea, fiebre, dolor de oido, sintomas gripales y tos, dolor abdominal
entre otros.). Se brindan los primeros auxilios en el punto de atencion mas cercano
a su ubicacion y de ser necesario se contacta a los padres de familia o acudiente
para que el estudiante sea recogido y llevado valoracion médica.

- Urgencias: Situaciones que requieran pronta atencion, pues su estado de salud es
sensible podria tender a desmejorar (Traumas con deformidad, intenso dolor y/o
inflamacion pronunciada visible, cefaleas intensas, dolor abdominal que no
presente mejoria, pérdida del conocimiento, convulsiones, heridas que ameriten
suturas y/o que presenten hemorragias, intoxicacion, entre otros). Se informa a
padres de familia y/o acudientes la situacion y de ser necesario se contratara al
proveedor de areas protegidas y a criterio médico se trasladaria al estudiante o
colaborador en ambulancia hasta centro médico o se hard remision para
desplazamiento por sus propios medios. Se recuerda que para el traslado del
estudiante y/o colaborador debe estar acompafiado de un familiar.

- Emergencia: Situaciones que requieran atencién inmediata (Paro cardiaco, falla
respiratoria, falla renal, intento de suicidio, entre otros). Se contactara al proveedor
de areas protegidas para valoracion y traslado de estudiante o colaborador en
ambulancia hasta centro médico. Se recuerda que para el traslado del estudiante y/o
colaborador debe estar acompafado de un familiar.

- Ausencia de actividades académicas durante su permanencia en servicio de
primeros auxilios: El estudiante presenta el permiso para enfermeria (se agrega el
comentario de que el estudiante sera recogido) al profesor o persona encargada. El
estudiante recoge sus pertenencias y se dirige nuevamente al punto de primeros
auxilios; una vez es recogido, se le entrega el permiso de salida, el cual debe ser
entregado en la recepcion al salir. Si el estudiante no esta en condiciones de recoger
sus pertenencias se llama a la oficina de coordinacion de convivencia para que le
hagan llegar sus pertenencias al punto de primeros auxilios.
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- Reintegro a actividades escolares: El estudiante entrega el permiso para primeros
auxilios al profesor o persona encargada del grupo al ingresar al salon.

5) Los estudiantes de preescolar deberan ser direccionados y acompaifiados por una de las
auxiliares encargadas del acompafamiento general de estos cursos.

6) Siel malestar repentino o accidente escolar es grave, el estudiante debe ser llevado al punto
de primeros auxilios por el docente que se encuentre mas cerca del area de
acompanamiento que le haya sido asignada, excepto si no le es posible movilizarse por sus
propios medios, en estos casos se trasladara al punto de primeros auxilios en camilla rigida.

7) Si el estudiante se encuentra en clases, para acercarse al punto de primeros auxilios debe
presentar la autorizacion o el permiso del docente a cargo, y en el caso que se requiera el
docente debe acercarse con el estudiante hasta el punto de primeros auxilios.

8) Es fundamental llevar la agenda, cuando asista al punto de primeros auxilios, ya que, en
caso de lesiones menores 0 malestar momentaneo, se notificara por escrito a los padres de
familia informando la situacion ocurrida, el estado de salud del estudiante y procedimiento
realizado durante la atencion por parte del personal de enfermeria.

9) Dependiendo la situacion, los signos y sintomas que presente el estudiante, se valora y se
determina si retoma actividades académicas, se remite a casa o a valoracion médica.

10) En caso de lesiones mayores o malestar que no muestre mejoria se avisara a los padres de
familia via telefonica y se solicita se acerquen al Colegio por el estudiante para ser llevado
a revision médica.

11) Desde los puntos de primeros auxilios se hace seguimiento del estado de salud de los
estudiantes que son reportados con signos y sintomas de enfermedad general o evolucion
de accidente escolar.

Articulo 72. Protocolo de primeros auxilios en caso de emergencia médica

1) Se procede a la respectiva valoracion de signos y sintomas del estudiante en caso de
accidente o malestar repentino que ponga en peligro la salud del paciente y se brindan los
cuidados basicos y necesarios para preservar la vida.

2) Se orienta a los estudiantes y padres de familia explicando el procedimiento a seguir.

- Accidente escolar grave o accidente sin riesgo vital: El Colegio Jordan de Sajonia -
Bilingiie cuenta con una poliza de accidentes escolares preferencial que asumira los
gastos necesarios para la atencion del estudiante en los centros médicos en convenio con
la aseguradora. Se llamara a los padres de familia para que realicen el traslado del
estudiante hasta el centro médico y de ser necesario se solicitaria apoyo por parte de
proveedor encargado de areas protegidas en caso de requerir servicio de ambulancia.
Todo caso de accidente escolar es informado a los padres de familia via telefonica o por
escrito.

- Traslado al domicilio o red hospitalaria: Se les llamara en el momento a los padres de
familia o acudientes del estudiante quienes deberan acudir para acompaifiarle. Si el
accidente requiere traslado inmediato y de no localizarse a los padres, el Colegio se
reserva la capacidad de actuar, procediendo a la toma de acciones que considere
oportunas en beneficio de la salud del estudiante y/o colaborador.

- En caso de traslado en ambulancia Nuestra institucion cuenta en el servicio de areas
protegidas en caso de urgencias y emergencias, y en caso de ser necesario; el traslado se
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hara bien sea por con la empresa a cargo de areas protegidas, aseguradora de poliza
escolar o Servicio de Emergencias Médicas 123, pero siempre se solicita que un
acudiente se acerque al Colegio, ya que la ambulancia no procede a traslados sin un
familiar responsable.

72.1 Estudiantes enviados a casa
Es recomendable enviar a un estudiante enfermo o lesionado cuando:
a) Laenfermedad o lesion no les permite continuar comodamente las actividades escolares.
b) Los padres consideran necesario que el estudiante permanezca en casa para su respectivo
cuidado y seguimiento. Cuando un estudiante necesita cuidado en casa, se hace todo el
esfuerzo para que sus padres/acudientes (o dado el caso, la persona designada como
contacto de emergencia) se presente en el Colegio para venir por el estudiante. Se
recuerda que un estudiante que esta enfermo o lesionado no debe ser enviado a casa sin
uno de sus padres o acudiente. (ver protocolo de atencion en los puntos de primeros
auxilios, pag. 4).

72.2 Estudiantes enviados a valoracion médica.

Es recomendable enviar a un estudiante o colaborador enfermo o lesionado a valoracion médica
en caso de:

- Los estudiantes necesitan atencion médica debido a signos y sintomas.

La afectacion de salud generada por malestar, accidente o incidente no puede ser tratada
en casa y requiere valoracion médica.

Paragrafo: Ninglin estudiante enfermo o lesionado debe ir al hospital sin estar acompafiado
por el padre o acudiente. (ver protocolo de traslado de un estudiante a un centro médico)

72.3 Examenes Médicos Anuales

Anualmente, durante el proceso de matriculas, se les solicita a los padres de familia que
actualicen la informaciéon médica del estudiante. Estos exdmenes son revisados por el personal
de enfermeria del Colegio. Si se identifica cualquier anomalia en el estudiante, esto se informa
a la coordinacion de convivencia y tutor correspondiente; con el fin de evitar acciones
inoportunas ante una eventual atencion frente a la condicion especial notificada.

72.4 Botiquines

Para poder promover la seguridad y el bienestar de la comunidad y sus alrededores, hemos
distribuido botiquines en los puntos de primeros auxilios para ofrecer los primeros auxilios
cuando se requiera. Existe un protocolo riguroso que prohiben los medicamentos en cada
botiquin.

Articulo 73. Administracion de medicamentos
Esta totalmente prohibido el suministro de medicamentos en el servicio de primeros auxilios
sin formula médica.
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Los puntos de primeros auxilios de nuestra institucion cuentan con cremas y ungiientos de uso
topico para tratar los diferentes dolores musculares, sales hidratantes y material necesario para
realizar curaciones y en general prestar los primeros auxilios a todo aquel que lo requiera
durante la jornada.

En farmacologia cualquier medicamento es un principio activo, por lo tanto, asi sea un
analgésico puede ocasionar reacciones adversas de tipo alérgico o reacciones anafilacticas lo
que seria una complicacion médica. Cuando se administran medicamentos se puede minimizar
el origen del dolor y cuando se acude al médico puede que el paciente requiera intervencion
quirtrgica u otro tipo de procedimiento.

Articulo 74. Protocolo para la administracion de medicamentos

El/La enfermero(a) escolar solo puede administrar medicamentos a quien presente la
“correspondiente formula médica escrita, legible, correcta y actualizada”, por ello los padres
de familia deben:

1) Enviar copia de formula médica o escéner visible la cual debe incluir: nombre del
estudiante, fecha de emision de la féormula, medicamento, dosis, frecuencia de
administracion, duracion del tratamiento, nombre, registro médico y firma del médico
tratante. (EL CONGRESO DE COLOMBIA, 2004)

2) Siel medicamento fue ordenado en tele consulta y no cuentan con la férmula médica, el
padre de familia debe enviar notificacion clara al personal de enfermeria bien sea en la
agenda escolar, cuaderno de tutoria o plataforma Phidias con los datos claros de la
medicacion tales como: nombre del medicamento, presentacion, horarios y frecuencia
de administracion de dosis, dosis del tratamiento y duracion de este.

3) En el caso de medicamentos como antialérgicos, antibidticos, antidepresivos,
anticonvulsivos, corticoides u otros medicamentos de control, solo se administraran bajo
formula médica vigente.

4) Los padres de familia deben enviar el medicamento en el envase original con las
siguientes caracteristicas: lote del producto, registré6 INVIMA, fecha de produccion, y
fecha de caducidad, incluso los medicamentos homeopaticos deben cumplir estos
requisitos. No se aceptan medicamentos en envases diferentes al original o pastillas
sueltas. Si para el tratamiento se requieren otros elementos tales como jeringas o
dosificadores estos deben ser enviados al personal de enfermeria.

Articulo 75. Reglas de higiene personal y salud publica.

Los estudiantes del Colegio Jordan de Sajonia -Bilingiie tienen derechos y deberes en cuanto
a la higiene y la salud publica, los cuales deben contribuir con un ambiente adecuado para toda
la comunidad educativa.

Articulo 76. Protocolo de prevencion, vigilancia y control de enfermedades de interés en
salud publica y riesgos biologicos.

El Protocolo de prevencion, vigilancia y control de enfermedades de interés en salud publica y
riesgos biologicos, establece los lineamientos, procedimientos y responsabilidades para la
prevencion, deteccidon temprana, control, seguimiento, y evaluacion de enfermedades
transmisibles y otros eventos de interés en salud publica de origen bioldgico dentro de la
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comunidad educativa, garantizando asi la proteccion integral de la salud de estudiantes,
personal docente, administrativo, contratistas, proveedores y visitantes.

Este protocolo tiene un enfoque preventivo, correctivo y de mejora continua, asegurando:

- La reduccion de la probabilidad de transmision de agentes infecciosos.

- La aplicacion de medidas de bioseguridad en concordancia con las normativas nacionales y
locales.

- La implementacion de estrategias educativas para fortalecer la cultura de autocuidado y
responsabilidad sanitaria

76.1 Derechos:

1) Estudiar en un ambiente sano e higiénico, libre de factores contaminantes.

2) A recibir una adecuada orientacion a través de campafias de promocion y prevencion de
enfermedades que promuevan su sano desarrollo integral.

3) A recibir alimentos, frutas y bebidas en excelentes normas de higiene y calidad en su
elaboracion.

4) A contar con diferentes canecas debidamente ubicadas y sefalizadas para la clasificacion
y tratamiento de basuras.

5) A disfrutar de una planta fisica en excelentes condiciones de aseo, libres de
contaminacion.

76.2 Deberes

1) Cumplir con todos los proyectos y actividades programadas en torno a la formacion de
la higiene personal y autocuidado.

2) Contribuir con el orden y la limpieza de los diferentes lugares de los cuales hace uso en
la jornada escolar.

3) Velar por el cuidado y su higiene personal.

4) Utilizar de manera correcta los diferentes puntos ecologicos, para el manejo de residuos.

5) Cumplir con los protocolos de autocuidado con el fin de disminuir los riesgos de
propagacion de enfermedades o infecciones de tipo viral.

Paragrafo: ¢l documento completo se encuentra en la pagina web del colegio
www.jordandesajonia.edu.co y en la plataforma Phidias.

Capitulo XII - Medio ambiente escolar y responsabilidades

Articulo 77. Definiciones medio ambiente escolar

77.1 Medio ambiente

Desde la perspectiva del Colegio Jordan de Sajonia -Bilingiie y teniendo en cuenta que es un
Colegio del sistema educativo del bachillerato internacional se define Medio Ambiente como
el conjunto de elementos sociales, econdmicos, culturales, bidticos y abidticos que interactiian
en un espacio y tiempo, que determinan su curso y forma de existencia. En el Colegio Jordan
de Sajonia -Bilingiie los individuos deben reconocerse como parte activa del medio ambiente,
donde deberan reconocer las interrelaciones entre los sistemas ambientales y la sociedad
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adquiriendo una postura critica frente a como sus acciones pueden afectar de manera positiva
o negativa al mismo.

Paragrafo primero: Sistema de Gestion Ambiental (SGA). Para efectos institucionales, el
medio ambiente escolar comprende también el conjunto de procedimientos, protocolos,
responsables y practicas definidas en el Sistema de Gestion Ambiental (SGA), orientado por
los lineamientos de la normatividad ambiental vigente, el PRAE, el PIGA y los valores
dominicanos de Cuidado de la Creacion y el cuidado de la casa comun.

Paragrafo segundo: Gestion de residuos. Se entiende como la correcta separacion,
almacenamiento, transporte interno y entrega certificada de residuos ordinarios, reciclables,
aprovechables, organicos, especiales a gestores autorizados por la autoridad ambiental (RAEE,
toner, luminarias) y residuos peligrosos o biosanitarios generados en la institucion.

Paragrafo tercero: Proteccion del arbolado y de la fauna urbana. Incluye la preservacion
del arbolado institucional, jardines, huertas, zonas verdes y fauna asociada (aves, abejas,
insectos entre otros), asi como el respeto por los procesos de poda, inventario forestal y
compensacion autorizados exclusivamente por la SDA.

Paragrafo cuarto: Uso eficiente de los recursos. El medio ambiente escolar incorpora el uso
racional del agua, la energia y los recursos materiales, asi como la minimizacion del papel y la
prevencion de impactos ambientales derivados de actividades académicas, pastorales,
deportivas y administrativas.

77.2 Derechos ambientales

Son los que regulan las conductas humanas para lograr una interaccion armoénica del hombre
con el medio ambiente, teniendo como propdsito, buscar proteger y preservar al medio
ambiente evitando las causas de contaminacion y alejando toda afectacion que se presente, a
efectos de que las complejas manifestaciones sociales, econdmicas y culturales impacten lo
menos posible en el medio ambiente.

77.3. Deberes ambientales

Son todas aquellas obligaciones que tenemos como garantes del cuidado y preservacion del
medio ambiente y por el cual debemos cumplir a cabalidad en pro de proteger y mantener el
medio ambiente en beneficio de si mismos y de las futuras generaciones, mediante la
implementacion de un ambiente sostenible con relacion a la atencion de los recursos naturales.

Articulo 78. Deberes y derechos ambientales en el Colegio Jordan de Sajonia -Bilingiie
En cumplimiento del Decreto 1743 de 1994, estudiantes, padres de familia, docentes y la
comunidad sajoniana en general desarrollan un Proyecto Ambiental Escolar (PRAE), de
acuerdo con los lineamientos curriculares que define el Ministerio de Educacion Nacional. Este
proyecto tiene como objetivo crear una cultura del cuidado del medio ambiente y de los
recursos, basados en el analisis de problematicas ambientales, que impacte todos los &mbitos
del Colegio, a través de actividades puntuales, sistematizadas e intencionadas, que fomenten
una postura critica en los estudiantes.
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78.1 Deberes ambientales
Los deberes ambientales de la comunidad Sajoniana son:

1) Participar activamente en diferentes acciones y campaias encaminadas a cuidar el
medio ambiente que nos rodea.

2) Utilizar los conocimientos adquiridos para cuidar y proteger el medio ambiente.

3) Cuidar y proteger la flora, la fauna, la energia, los recursos hidricos y fisicos del
entorno.

4) Preservar en buen estado los diferentes espacios que conforman las instalaciones
fisicas de la institucion, mediante el orden y aseo permanente de estos.

5) Practicar la cultura de las tres erres: reducir, reciclar y reutilizar, para proteger nuestros
recursos naturales.

6) Hacer uso racional del agua, energia, gas y otros recursos naturales durante su
permanencia en el Colegio.

7) Disponer de manera adecuada los residuos sélidos, liquidos, sanitarios entre otros,
segun el sistema de clasificacion de canecas de colores.

8) Evitar el consumo de productos que destruyen la capa de ozono.

9) Evitar las acciones contaminantes del aire.

10) Promover una adecuada seleccion de los residuos utilizando correctamente las canecas
de clasificacion y proponer la reutilizacion.

11) Apoyar y cumplir las leyes encaminadas a la proteccion de los recursos naturales (Ley
99 de 1993).

12) Mantener el aseo y el orden en las aulas de clase y demas espacios de la Institucion.

13) Cuidar los arboles, las zonas verdes; no cortar, trepar ni arrancar hojas, flores o frutos.

14) las canecas para la seleccion de basuras y las sefializaciones del cuidado del ambiente.

15) Hacer un uso racional del agua y evitar su desperdicio.

16) En el aula de clase y demas espacios de la institucion, abstenerse de arrojar desechos
al suelo, de hacer quemas, de traer artefactos pirotécnicos o componentes quimicos
que generen contaminacion, de proferir gritos y emitir sonidos a alto volumen, que
afectan negativamente el desarrollo y generan contaminacion sonica.

17) Cualquiera de las acciones anteriormente descritas que sean llevadas a cabo y que
tengan caracter de dolo por parte de algin miembro de la comunidad educativa, sera
tratado como falta grave dentro de los procesos formativos y disciplinarios de la
Institucioén al igual que las sanciones de caracter juridico.

18) Reportar riesgos ambientales (fugas, derrames, olores, caidas de ramas, fauna en
riesgo).

19) Acatar protocolos del SGA para residuos especiales, quimicos y biosanitarios.

20) No alimentar animales ni introducir fauna externa.

21) Respetar areas verdes y zonas sefializadas para proteccion ambiental.

22) Cumplir lineamientos ambientales en salidas pedagogicas, convivencias y actividades
institucionales.

23) Contribuir a la Politica Cero Papel.

24) Cumplir la normatividad ambiental vigente.
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78.2 Derechos ambientales
Respecto al medio ambiente, la comunidad sajoniana tiene derecho:
1) A ser escuchada y a participar en aquellas decisiones que nos afectan, porque tienen
que ver con el medio ambiente donde vivimos.
2) A hacer preguntas y solicitar informacion sobre el medio ambiente, tanto a entidades
gubernamentales como a entidades de caracter privado.
3) A expresarnos libremente y realizar campafas a favor del medioambiente en nuestro
Colegio, barrio, casa, ciudad, etc.
4) A encontrar productos ecologicos e informacion en las diferentes zonas del Colegio
donde nos informen sobre el cuidado del medio ambiente.
5) A exigir un manejo sostenible de los recursos naturales.
6) A exigir que se protejan las fuentes hidricas, para recibir en el Colegio agua limpia
para ser utilizada en las diferentes actividades académicas diarias.
7) A exigir la proteccion de la flora y fauna de nuestro entorno de la institucion.
8) A disfrutar, jugar y correr en los parques y espacios verdes en las diferentes zonas
destinadas a la recreacion y esparcimiento de los estudiantes.

9) A exigir a las entidades competentes dar un manejo adecuado de los residuos tanto
solidos como liquidos.

10) A gozar de los beneficios de un manejo adecuado de los residuos, gracias a las
disposiciones que al respecto adopten las directivas del Colegio.

11) A que se almacenen de manera segura los desechos radiactivos y toxicos.

12) Contar con un Sistema de Gestion Ambiental institucional que garantice el manejo
adecuado de residuos, agua y energia, la proteccion del arbolado, el cumplimiento legal
y la prevencion de impactos ambientales.

13) Recibir acompanamiento por parte del SGA, docentes y directivos en la comprension
y practica de las normas ambientales.

14) Acceder a zonas verdes, huertas, jardines y espacios de aprendizaje ambiental bajo
normas de cuidado y proteccion.

15) Ser informado sobre riesgos ambientales o situaciones que afecten la salud, seguridad
o bienestar dentro del colegio.

Capitulo XIII - Reglamentacion del uso de equipos
electronicos.

Articulo 79. Uso de las salas de sistemas — Prohibiciones y deberes
1) Losalumnos deben abstenerse de consumir alimentos y/o bebidas dentro de las aulas.
2) Losalumnos deben abstenerse de usar elementos distractores (celulares, tablets, entre
otros) en las salas de sistemas que dispersen la atencion individual o grupal y que no
contribuyan a la consecucion de fines académicos.
3) No se pueden utilizar los recursos de las aulas de informatica para fines no
académicos. Por ejemplo, navegar en paginas no autorizadas, reproducir videos o
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musica cuando estos no hacen parte de una clase, chatear, jugar, consultar redes no
autorizadas, etc.

4) No esta permitido vulnerar a través de la internet derechos propios o de terceros lo
cual puede acarrear responsabilidades disciplinarias.

5) En caso de pérdida, dafio o deterioro de los recursos tecnologicos usados, el
estudiante debe reportar inmediatamente esta situacion al docente encargado. Si se
determina que el dafio fue causado por mal manejo o maltrato del recurso
tecnologico; el estudiante debe responder ante el Departamento de Sistemas y Redes,
quienes se encargaran de la reparacion del mismo y determinardn el costo que este
pueda tener y si es asumido por los padres de familia como representantes legales del
estudiante.

6) Los estudiantes NO pueden hacer uso de cuentas personales de correo electronico,
sistema de comunicacion institucional (Phidias), entre otros que no sean propias. El
hacerlo puede acarrear responsabilidades disciplinarias tales como suplantacion de
identidad.

7) Los estudiantes deben ser responsables de la seguridad de sus datos personales. Al
cerrar correctamente sus cuentas personales en los computadores de la sala de
sistemas, estan contribuyendo a proteger su informacion.

8) Los estudiantes no deben manipular los equipos que estan dispuestos para uso de los
docentes (sonido de salones, video beam, equipos en préstamo, iPad).

Articulo 80. Uso de equipos de computo en los salones — Prohibiciones y Deberes.

1) Los computadores deben ser usados con fines educativos y solo pueden ser
intervenidos por el docente encargado.

2) Si se presenta algin dafio en uno de los recursos tecnologicos, el encargado que esté
presente en el momento informara inmediatamente al Departamento de Sistemas y
Redes, que examinara el caso, adoptara las respectivas determinaciones o lo elevara
a instancias competentes.

3) Los sistemas de sonido y video beam deben ser usados de manera correcta y su
debido cuidado. En caso de alguna novedad, se informara inmediatamente al
Departamento, sistemas y redes, que examinard el caso, tomara las medidas
correspondientes o lo llevara a instancias superiores, segun la novedad presentada.

4) El uso de correos electronicos y cuentas en redes sociales o canales como YouTube,
diferentes a las suministradas por la institucion, no es permitido en los equipos de
computo dentro de los salones de clase.

5) El Colegio provee acceso a las plataformas necesarias para llevar a cabo el proceso
académico y estas deben ser las unicas permitidas en este espacio. Se toman en
consideracion los términos de servicio de estas plataformas donde se enfatiza la
restriccion de uso a menores de 13 afios. El uso de estas herramientas puede constituir
una falta que se evaluara de acuerdo con la gravedad de la situacion que se pueda
presentar.

6) No se podra dejar informacion almacenada en los equipos de computo o instalacion de
software que no guarde relacion con las actividades académicas. Se realizaran
limpiezas periddicas de archivos y software para un correcto funcionamiento.
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Articulo 81. Uso de equipos de computo en la biblioteca — Prohibiciones y deberes.
Los computadores deben ser usados con fines educativos, por lo tanto:
1) Se prohibe navegar en paginas no autorizadas, chatear, jugar, escuchar o reproducir
videos o musica cuando estos no hacen parte de una actividad académica.
2) Seprohibe vulnerar, mediante el uso de internet o de cualquier otro recurso tecnoldgico
en internet, derechos propios o de terceros.
3) Se prohibe dejar informacion almacenada en los equipos de computo o instalacion de
software que no guarde relacion con las actividades académicas. Se realizaran
limpiezas periddicas de archivos y software para un correcto funcionamiento.

Paragrafo: Si se presenta algin dafio en cualquiera de los recursos tecnologicos, el encargado
de la biblioteca tiene el deber de informar inmediatamente al Departamento de Sistemas y
Redes, que verificara el caso, tomara las medidas que procedan o lo trasladara a la dependencia
que corresponda, segun la novedad presentada.

Articulo 82. Objetos electronicos traidos al Colegio

1) Los dispositivos electronicos que traiga el/la estudiante al Colegio quedan bajo su
propia responsabilidad. La institucion no se hara responsable de la pérdida o dafios de
estos objetos.

2) El/la estudiante debe abstenerse de utilizar celulares, tabletas y/o cualquier gadget
digital en clase, a menos que se soliciten para fines educativos. En caso de incumplir
la norma, se impondra una sancion disciplinaria, segiin lo contemplado en el Manual
de Convivencia Escolar.

Articulo 83. Uso del internet

1) En ninguna circunstancia, el estudiante podra acceder desde la red institucional a
contenidos contrarios a los valores que el Colegio profesa. El incumplimiento de la
norma dara lugar a una sancion disciplinaria, segiin lo contemplado en el Manual de
Convivencia Escolar.

2) Toda expresion que se caracterice como acoso cibernético y que se genere dentro de la
institucion educativa contra cualquier ciudadano podra acarrear sanciones legales de
acuerdo con lo establecido en la ley 1960; o disciplinarias, segtin lo contemplado en el
Manual de Convivencia Escolar.

3) La publicacion y el uso de cualquier material multimedia (audio, texto, fotos, imagenes,
entre otros) desde cualquier dispositivo tecnoldgico, tanto de uso personal como
institucional, que atente contra la dignidad de cualquier ciudadano y se produzca dentro de
la institucion educativa, podra conllevar sanciones legales de acuerdo con lo establecido
en la ley 1960; o disciplinarias, segiin lo contemplado en el Manual de Convivencia
Escolar.

4) Si un estudiante hace uso de los programas basados en la inteligencia artificial, debera
hacerlo de manera responsable y ética, siendo consciente de los sesgos potenciales de los
datos en los que se basa. De lo contrario se tomara como una falta de plagio.
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Capitulo XIV - Biblioteca escolar

Articulo 84. Definicion

La biblioteca se define como pilar fundamental del desarrollo intelectual de la comunidad
sajoniana, pretendiendo brindar un espacio 6ptimo y acogedor que fortalezca la academia y
apoye las diferentes areas del conocimiento. La biblioteca contiene libros, publicaciones
periddicas y otros documentos organizados seglin sistemas preestablecidos y destinados a
servir a su publico, con modalidad de coleccion abierta, es decir, accesible a los estudiantes y
comunidad sajoniana en general durante el horario de atencion establecido en el presente
Manual, permitiendo que el usuario haga su biisqueda en forma detallada y personalizada,
proporcionando espacios para la lectura y la investigacion, fomentando con ello el
aprovechamiento de los recursos dispuestos por el Colegio para estos fines.

El Colegio Jordan de Sajonia -Bilingiie cuenta con dos bibliotecas:
- Biblioteca infantil bilingiie
- Biblioteca Fray José¢ de Jesus Sedano o Biblioteca Senior

La biblioteca esta compuesta por:

- Coleccion general, conformada por libros de las diferentes areas del conocimiento, textos
académicos y literatura infantil y juvenil.

- Coleccion de referencia que incluye atlas, enciclopedias, diccionarios, ldminas educativas,
posters y material didactico.

- Medios audiovisuales: Conformado por computadores de escritorio y tablets en ambas
bibliotecas, y adicionalmente video beam en la Biblioteca Infantil.

84.1 Horario de atencion

La Biblioteca Escolar brinda su atencion de lunes a viernes en un horario comprendido entre
las 7:00 am y las 3:00 pm.

De 3:00 pm a 4:00 pm se realizan funciones propias de biblioteca ya que no hay estudiantes.

Articulo 85. Servicios de la biblioteca
El Colegio Jordan de Sajonia -Bilingiie brinda a la comunidad educativa los siguientes
servicios:
1) Préstamo en sala de material bibliografico y didactico
2) Préstamo interbibliotecario de material bibliografico.
3) Préstamo interno a los usuarios (estudiantes y docentes) por un tiempo determinado y bajo
ciertas condiciones, de libros y otros recursos de estudio.
4) Servicio de referencia.
5) Informacion y orientacion bibliografica a través de la coleccion y/o de recursos externos,
asi como del funcionamiento de la biblioteca en general.
6) Promocion y animacion lectora.
7) Préstamo de videobeam, computadores de escritorio y tablets.
8) Préstamo del espacio en sala de biblioteca para ejecucion de clases, con reserva por parte
de docentes.
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Articulo 86. Usuarios y reglamento

- Estudiantes: Esta categoria de usuario incluye a los estudiantes de preescolar, bésica
primaria, basica secundaria y media vocacional.

- Docentes: aquel que orienta actividades académicas en el Colegio.

- Directivos: personal con funciones de autoridad, manejo y coordinacion de los recursos y
del personal

- Colaboradores de la institucion: incluye al personal administrativo.

- Padres de familia: progenitores y acudientes responsables de la crianza de los estudiantes
matriculados en el Colegio.

86.1 Compromiso del/a usuario/a

1) Para solicitar préstamo del material, el/la usuario/a no podra presentar otro carné que
no sea el propio, el uso de credenciales ajenas se considera suplantacion de identidad.

2) Devolver el material dentro de las fechas acordadas y en las mismas condiciones en
que le fue prestado.

3) El material bibliografico, didactico y audiovisual no podra ser subrayado, marcado ni
sobrescrito con ninguna clase de inscripcion caligrafica ni mecanica, ni en parte, ni
menos aun en la totalidad de la paginacion.

4) Mantener la biblioteca limpia y ordenada, y dejar el material utilizado en su lugar.

5) Dejar los libros de consulta encima de las mesas para estadistica de consulta en sala.

6) Abstenerse de ingresar alimentos o bebidas

7) Observar un comportamiento tranquilo y silencioso durante la permanencia en la
biblioteca.

8) Brindar un trato respetuoso al personal encargado de la biblioteca y a los demas
usuarios.

9) El estudiante que deba realizar algun tipo de actividad dentro de la biblioteca debe
presentar una autorizacion del docente a cargo. En caso de estudiantes que estén
asignados a realizar actividades de servicio Social, debera ser acordado con el docente
diligenciando el formato titulado “Acciéon Formativa”.

10) EV/la usuario/a que abandone el Colegio y/o culmine su ciclo escolar debe estar a paz
y salvo con la biblioteca. De lo contrario, el sistema de biblioteca lo bloqueara y se
reportara a Secretaria Académica y no podra obtener el paz y salvo general del Colegio.

11) Para el préstamo de equipos multimedia, el docente sera el encargado y responsable
tanto de realizar la reserva, como de velar por el buen uso.

12) No podré ser retirado de la biblioteca ningin material bibliografico sin antes ser
registrado en el sistema de préstamos.

13) Los computadores de la biblioteca estan destinados para la consulta e investigacion de
temas académicos; no deben ser usados para navegar en redes sociales, juegos ni otro
tipo de sitios no académicos.

14) En caso de utilizar el sonido de los computadores, debe hacerse con audifonos propios,
para evitar incomodar a otras personas cuyas actividades requieran silencio.

15) En caso de pérdida, dafio o deterioro de los recursos tecnologicos usados, el estudiante
debe reportar inmediatamente esta situacion al docente encargado. Si se determina que
el dafio fue causado por mal manejo o maltrato del recurso tecnoldgico; el estudiante
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debe responder ante el Departamento de Sistemas y Redes, quienes se encargaran de
la reparacion de este y determinaran el costo que este pueda tener y si es asumido por
los padres de familia como representantes legales del estudiante.

86.2 Procedimiento de préstamo

El material de la biblioteca puede destinarse para consulta en sala y para préstamo interno. El
préstamo en sala permite a los usuarios hacer consulta del material bibliografico, didactico y
audiovisual disponible, sin retencion del carné.

Mediante el préstamo interno, los/as usuarios/as de la comunidad educativa tienen la opcion
de retirar material bibliografico de su interés y de acuerdo con sus necesidades.

La duracion del préstamo sera un tiempo preestablecido. Para gozar de este servicio, es
requerido:

1) Presentar el carné personal actualizado.

2) No exceder la méxima cantidad de material bibliografico que tiene derecho cada
usuario a solicitar. La devolucion del material la debe realizar el usuario que
inicialmente lo tomo en calidad de préstamo, no se recibiran por otras personas.

3) Los usuarios docentes podran solicitar material bibliografico para la ejecucion de las
clases de acuerdo con la cantidad y el tiempo requerido, lo que permitira el maximo
aprovechamiento del recurso solicitado.

4) El préstamo de equipos multimedia (video beam y tablets) se hara inicamente al
docente encargado, quien tendrd la responsabilidad sobre los objetos prestados
mediante registro de seguimiento para su preservacion y orden. Después de las 3:00
pm se prestaran tablets a docentes para las extracurriculares en caso de que lo
requieran. La devolucion de las tablets se efectuara a primera hora del dia siguiente.

86.3 Plazo y cantidad maxima de material prestado
En las dos bibliotecas se tendran en cuenta los siguientes pardmetros:

1) Los libros de referencia, como diccionarios, atlas, constitucion, enciclopedias y
revistas s0lo se prestan a los estudiantes para consulta en sala, o en su defecto se prestan
para uso en la respectiva clase y deben ser devueltos el mismo dia. Para docentes este
tipo de material se prestara por tres dias calendario.

2) Los libros correspondientes al Plan Lector del afio en curso no se prestan a los
estudiantes para llevar a la casa, inicamente se prestan durante la clase en la que son
requeridos y deben ser devueltos el mismo dia.

3) En la Biblioteca Infantil, el estudiante podra solicitar el material bibliografico para
préstamo interno, por ocho dias calendario.

86.4. En la Biblioteca Senior se tendran en cuenta los siguientes puntos:
El préstamo interno de material bibliografico varia segun el tipo de usuarios y segun el tipo de
material bibliografico, asi:

86.5. Préstamo de material de consulta General y Literatura:
- Estudiantes 8 dias habiles cantidad: 3 libros.
- Docentes 15 dias habiles cantidad: 5 libros.

Pagina 160 de 195

o Cra.1Nro 68 - 50 Rosales, Bogota D.C, Colombia {‘+(60‘l) 756-1011 www.jordandesajoniabilingue.edu.co @ Nit. 860010946-5



Collegio Tordlin dle Spjonia
Bilingie

86.6. Material de referencia:
Solo para consulta en biblioteca (Enciclopedias, diccionarios, atlas entre otros). Nota: no se
puede fotocopiar texto o libros por motivos de derechos de autor.

Paragrafo primero: La renovacion del material bibliografico se hara un maximo de dos veces
por titulo. Luego, el material se regresa a coleccion por demanda de consulta y dependiendo
de la cantidad de ejemplares de éste en la coleccion. En caso de que el material sea pedido por
el docente para trabajo académico, se le dara prioridad de préstamo al docente.

Paragrafo segundo: Habra libros de reserva que solo se prestaran a docentes, tanto en sala o
préstamo externo por tres (3) dias hébiles, pues solo existe un unico ejemplar y por costo
adquisitivo se manejara de esta manera o cuando es coleccion especial.

Paragrafo tercero: Los docentes podran solicitar el material que requieran por el periodo que
lo precisen, siempre y cuando no sean libros de reserva, los cuales se regiran por la regla
sefialada en el paragrafo segundo y sin perjuicio de que el docente renueve la solicitud de
préstamo directamente en la Biblioteca. Sin embargo, cualquier libro o material que no sean de
reserva, se deben devolver en su totalidad al terminar su uso.

Articulo 87. Sanciones

1) Por pérdida o dafio de material bibliografico: Los usuarios que hayan perdido o
dafiado el material prestado, tendran suspendido el préstamo hasta su reposicion o
arreglo, segun sea el caso.

2) Por no devolucion del material bibliografico: Si el/la usuario/a no ha hecho la
devolucion del material en los tiempos establecidos transcurrido los 8 dias a partir del
dia del préstamo, la biblioteca remitird un informe al/la tutor/a de curso y al/a
coordinador/a académico/a, para seguir el proceso disciplinario al que haya lugar. En
el caso de usuarios/as de categoria diferente a la del estudiante, este proceso seguira el
conducto regular institucional.

3) Si el/la usuario/a es sorprendido/a en la biblioteca apropiandose de forma indebida de
algun material bibliografico, didactico y/o audiovisual, se informara al/la tutor/a de
curso y al/la coordinador/a académica/a, en caso de ser un estudiante, para seguir el
proceso disciplinario que la Institucion de sancioén que la administracion institucional
determine.

4) En caso de ser un/a usuario/a de otra categoria, se procedera segtin el conducto regular
del Colegio.

5) Usuarios/as de la comunidad educativa sorprendidos/as haciendo mal uso de los
espacios de la biblioteca, seran reportados a la autoridad inmediatamente superior, para
efectos de seguir el proceso al que haya lugar.
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Capitulo XV - Reglamentacion del uso de los laboratorios de ciencias
naturales: quimica, fisica y biologia

En el presente capitulo se relacionan las medidas normativas para el uso de los laboratorios de
ciencias, entendidos como laboratorio de biologia, quimica y fisica, asi como los parametros
que establece el programa IB.

Articulo 88. Seguridad
Para salvaguardar la seguridad y el buen uso de los equipos y materiales en los laboratorios,
los estudiantes y docentes, seglin corresponda, deberan seguir las siguientes instrucciones:

1) Lanorma esencial en el laboratorio es el cuidado de si mismo y la autorresponsabilidad.
En situaciones de incumplimiento de las normas de seguridad, se podra limitar o cancelar
la préctica de laboratorio.

2) Mantener informado al profesor de cualquier hecho que ocurra.

3) Aclarar con el profesor cualquier tipo de duda.

4) Utilizar una bata (preferentemente de algodon) de mangas largas y de faldon hasta la
rodilla, siempre bien abrochada, para proteccion de la ropa y de la piel.

5) Utilizar el equipo de proteccion personal en forma correcta. Es obligatorio el uso de
gafas de seguridad siempre que la practica lo requiera, o el docente asi lo disponga. No
se deben usar lentes de contacto durante las practicas en el laboratorio, porque puede ser
un factor agravante de la lesion en caso de salpicadura en el 0jo. En caso de ser necesario,
utilizar gafas de seguridad graduadas (OMS, 2015).

6) Evitar el uso de accesorios colgantes (aretes, pulseras, collares).

7) Guardar las prendas de abrigo y los objetos personales.

8) No llevar bufandas, pafiuelos largos, ni prendas u objetos que dificulten la movilidad.

9) Por seguridad, recoger el cabello largo.

10) Antes de comenzar una practica, se deben conocer y entender los procesos que se van a
realizar.

11) Abstenerse de utilizar o limpiar frascos de reactivos que hayan perdido su etiqueta. Sin
autorizacion del docente encargado, no se debe sustituir una sustancia quimica por otra
en un experimento.

12) Evitar el uso de equipos sin haber recibido entrenamiento previo y sin supervision
durante su uso.

13) Como regla general, no se debe coger ningin producto quimico: el/la docente lo
proporcionara.

14) Los residuos quimicos deben depositarse en el contenedor correspondiente. De igual
manera, los residuos cortopunzantes deben ser almacenados en los guardianes ubicados
en cada uno de los laboratorios (Decreto 351 de 2014).

15) En ninglin evento, los estudiantes podran entrar al depdsito de reactivos y/o equipos y
materiales sin previa autorizacion del docente.

16) En cada uno de los laboratorios se implementard el kit de derrame de sustancias
peligrosas siguiendo la Resolucion 773 de 2021.
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Articulo 89. Normas higiénicas en los laboratorios

1)
2)

3)
4)

3)
6)

7)
8)

Es imprescindible mantener el orden y la limpieza, para evitar accidentes.

Sobre el meson del laboratorio s6lo deben ubicarse los libros y cuadernos estrictamente
necesarios.

Se deben limpiar inmediatamente las superficies que presenten derrames de productos
quimicos.

Se deben limpiar perfectamente el material y los aparatos después de su uso en cada
practica.

No se debe comer, ni beber, debido a que los alimentos o bebidas pueden contaminarse.
Por razones legales, higiénicas y principalmente por seguridad, esta prohibido fumar en
el laboratorio.

Evitar maquillarse dentro del laboratorio.

Lavar cuidadosamente brazos, manos y uflas, con agua y jabon, después de cualquier
manipulacion de laboratorio y antes de retirarse del mismo. Si hay alguna herida, se
recomienda cubrirla.

Articulo 90. Pautas de comportamiento

1)
2)
3)
4)
5)

6)

Mantenerse en silencio y estar concentrado en el trabajo que se esta realizando.
Trabajar sin prisa, pensando cada momento en lo que se esta haciendo.

Evitar las bromas en el laboratorio.

No correr, jugar, empujar porque pueden causar accidentes.

En el laboratorio no se deben realizar trabajos diferentes a los autorizados por el docente
responsable.

Evitar entrar al almacén de productos quimicos y de materiales sin autorizacion.

Articulo 91. Normas de seguridad especificas en el laboratorio
Las siguientes son normas especificas requeridas que permiten un trabajo seguro en el
laboratorio de quimica, fisica y biologia (Ministerio de Educacion Nacional, 2015):

91.1 Manipulacién del vidrio

a)

b)
c)

Es indispensable el uso de pinzas o tenazas para evitar quemaduras por implementos
de vidrio caliente.

Nunca se debe usar equipo de vidrio que esté agrietado o roto.

El material de vidrio roto se debe depositar en un contenedor para vidrio, nunca en
la papelera.

91.2. Manipulacion de productos quimicos

a)
b)

©)
d)

Q Cra.1Nro 68 - 50 Rosal

NO inhalar los vapores de productos quimicos.

Nunca devolver los sobrantes de los productos utilizados a los frascos de origen sin
consultar con el profesor.

Tanto aparatos como elementos reactivos deben estar lejos del borde de la mesa.
Mantener las sustancias inflamables lejos de las llamas de los mecheros.
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e) Si se requiere calentar tubos con estos productos, se recomienda al bafio maria, nunca
directamente a la llama.

f) Para prevenir salpicaduras, nunca se debe mirar por la boca de los tubos de ensayo o
matraces cuando se esta produciendo una reaccion.

g) Cuando se mezclan productos, generalmente debe hacerse en pequefias cantidades y
despacio.

h) Al diluir, hay que depositar siempre el acido sobre el agua con cuidado.

i) Nunca se debe acercar la nariz para inhalar directamente del tubo de ensayo. Si en
alguna ocasion hay que oler una sustancia, la forma correcta de olerla es dirigir un
poco del vapor hacia la nariz, con la ayuda de la mano.

j) Estaestrictamente prohibido pipetear reactivos con la boca. Se debe usar un dispositivo
especial para pipetear liquidos.

k) Utilizar tnicamente la cantidad de producto que se necesita para la experiencia de
laboratorio.

1) El laboratorio de quimica debe disponer de guardianes o recipientes para el deposito
de residuos organicos e inorganicos, los cuales deben estar debidamente etiquetados.
Todos los reactivos, materiales preparados y soluciones deben contar con su respectiva
etiqueta (Decreto 351 de 2014).

91.3. Utilizacion de los mecheros de gas.

a) Si se usa un mechero Bunsen u otra fuente intensa de calor, deben alejarse los
recipientes con reactivos quimicos del mechero.

b) Nunca calentar liquidos inflamables con un mechero.

¢) Cerrar la llave del mechero y la de paso de gas cuando no se estén usando. Si se
percibe olor a gas, abstenerse de accionar interruptores o encender aparatos
eléctricos, encender cerillas o encender mecheros. Dar instruccion a los estudiantes
de evacuar el laboratorio hasta evaluar, minimizar y desaparecer el riesgo. Pedir
apoyo al Departamento de Enfermeria.

d) Se debe abrir puertas y ventanas, y cerrar la llave general del laboratorio.

e¢) Lamanipulacion de fuego dentro y fuera del laboratorio queda restringida a practicas
demostrativas a cargo del docente. Asi, el uso o manipulacion de este elemento por
parte de los estudiantes esta prohibido y sera tipificado como situacion tipo 3.

91.4. Transporte de reactivos
a) Evitar el transporte innecesario de reactivos de un sitio del laboratorio a otro.
b) Los recipientes de los reactivos se deben coger por el fondo (base), nunca de la tapa,
no pegarlos al cuerpo durante su manipulacion o transporte.

91.5. Calentamiento de liquidos
a) Nunca calentar un recipiente totalmente cerrado.
b) Dirigir siempre la boca del recipiente en direccidon contraria a las personas cercanas.
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91.6. Seguridad eléctrica en los laboratorios

a) Para evitar descargas eléctricas accidentales, seguir exactamente las instrucciones de
funcionamiento y manipulacion de los equipos.

b) Nunca enchufar un equipo sin toma de tierra o con los cables o conexiones en mal
estado.

¢) Al manipular dentro de un aparato, comprobar siempre que se encuentra desconectado
de la fuente eléctrica.

d) Revisar siempre que los cables conductores llevan corriente eléctrica.

e) Siempre que se cree 0 manipule un circuito eléctrico se debe tener la posibilidad de
interrumpir la corriente.

f) Al manipular aparatos eléctricos, se debe estar siempre con calzado y seco (incluso sin
sudor) y no mojar los aparatos eléctricos.

Articulo 92. Normas para el personal docente
El/la docente responsable de las practicas de laboratorio deberd cumplir las siguientes normas:

1) Supervisar el adecuado funcionamiento del laboratorio con apoyo SGSST.

2) Coordinar las actividades que se desarrollan dentro del laboratorio.

3) Vigilar la administracion y buen manejo de sus equipos, recursos, sustancias,
productos quimicos, residuos y espacios fisicos.

4) Promover y verificar el cumplimiento de normas de seguridad por las/los estudiantes.

5) Asegurar y verificar el uso de implementos de proteccion personal por las/los
estudiantes (bata blanca, gafas de proteccion, guantes y tapabocas). Velar por el trabajo
seguro dentro del laboratorio y supervisar las practicas que se llevan a cabo en el
laboratorio.

6) Velar por el cumplimiento de normas relacionadas con el uso de equipos, asi como el
manejo de materiales, uso de instrumental y/o reactivos, asi como también de las
medidas de seguridad, por las/los estudiantes que desarrollan experiencias de
laboratorio.

Articulo 93. Normas para el docente responsable del almacenamiento de sustancias
quimicas, bajo el Decreto 1496 de 2018 Sistema Globalmente armonizado.

1) Cerciorarse de que las sustancias quimicas estén debidamente etiquetadas.

2) Es relevante advertir sobre la necesidad de guardar soluciones de bases o 4cidos en
frascos de plastico y de vidrio, respectivamente y no almacenarlos en balones de boca
esmerilada. Estos recipientes deben rotularse adecuadamente con la informacion clara
sobre su contenido, fecha de preparacion y persona responsable.

3) Sino presenta etiqueta, elaborar la etiqueta que permita identificar la muestra.

4) Verificar que las sustancias y productos quimicos se almacenan teniendo en cuenta la
compatibilidad, para evitar la caducidad de las sustancias quimicas almacenadas.
Revisar que el sitio de almacenamiento se mantenga en buenas condiciones de orden
y aseo.

5) Llevar un control e inventario de las sustancias que entren, usen o caduquen en el
laboratorio junto con la matriz de compatibilidad.
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6) Destinar un sitio exclusivamente para el almacenamiento de los productos quimicos.

7) Verificar los requerimientos que el sitio de almacenamiento de sustancias quimicas
debe tener: sistemas de drenaje, ventilacion, iluminacion, sefializacion, estructura y
sistemas de seguridad contra incendios y para la salud.

8) Mantener en cada laboratorio el extintor con fecha vigente, lo mismo que el botiquin
de primeros auxilios.

Capitulo XVI - Costos educativos

Articulo 94. Definiciones

94.1. Matricula

Matricula es la suma cobrada de manera anticipada, que corresponde al 10% de la tarifa anual
autorizada por la Secretaria de Educacion, para la formalizacion en el registro oficial que se
suscribe entre la familia y el plantel educativo.

94.2. Pension

La pension es la suma que se paga mensualmente al plantel educativo por el derecho del
estudiante a participar en el proceso formativo, durante el respectivo afio académico. Su valor
sera igual a la tarifa anual que adopte el plantel educativo segin reglamentacién, menos la
suma ya cobrada por concepto de matricula, diferida en cuotas mensuales pagaderas de febrero
a noviembre.

94.3. Otros cobros

Los otros cobros son definidos como cobros periddicos adicionales originados a partir de la
prestacion del servicio educativo y son incluidos dentro del pago de la matricula académica
comprendido en agenda estudiantil, carné, convivencia- retiros y seguro estudiantil.

94.4. Seguro estudiantil
El valor del seguro estudiantil se cobra junto con la matricula, para asegurar que el estudiante
cuente con una pdliza contra riesgos de accidentes escolares.

94.5. Convivencia y retiro.

Se cobra una vez al afio, en el rubro de matricula, con el fin de cubrir parte de los gastos que
genera la actividad mediante la cual se fortalece la dimension humana y cristiana de los
estudiantes, lo que hace parte del proceso formativo integral contemplada en el PEL, y que se
lleva a cabo en espacios externos al Colegio, dirigido por el Departamento de Pastoral. Por lo
tanto, en caso de que, ulteriormente, el estudiante no asista a la actividad, no habra reintegro
del dinero.

94.6 Actividades extracurriculares.

- Son actividades que se realizan libremente fuera del horario académico, en donde se
pueden desarrollar habilidades y talentos en diferentes disciplinas de tipo académico,
deportivo, artistico y pastoral. La inscripcion la realizan los padres de familia de manera
voluntaria, para que sus hijos participen de las actividades extracurriculares en jornada

Pagina 166 de 195

o Cra.1Nro 68 - 50 Rosales, Bogota D.C, Colombia {‘+(60‘[) 756-1011 www.jordandesajoniabilingue.edu.co @ Nit. 860010946-5



Bilngiie

adicional, siempre fuera del horario de clase y en los dias dispuestos por el colegio para
cada actividad extracurricular.

- No son actividades obligatorias y, por consiguiente, no tienen valoracion alguna dentro de
ningun periodo académico.

- Los padres de familia escogeran el tipo de transporte de regreso a casa y lo informaran al
Colegio.

- Las actividades extracurriculares no estan incluidas dentro de los costos de matricula ni de
pension.

- Se establecera un minimo de diez estudiantes por grupo o actividad que permita hacerla
sostenible.

- Los padres de familia tendran plazo para ratificar la asistencia y continuidad de sus hijos
hasta la tercera sesion programada, una vez pasado este plazo, se da por entendido que el
estudiante queda formalmente inscrito, por tanto, no se realizardn devoluciones ni
anulaciones sobre los cobros de estas actividades.

Paragrafo. Los estudiantes que no estén inscritos en extracurriculares no podran quedarse en
las instalaciones del Colegio en la franja de 3.00pm a 5.00pm., por ende, la instituciéon no se
responsabiliza ante cualquier situacion que se llegue a presentar.

Articulo 95. Fechas de pago.

Las fechas de pago para la matricula y otros cobros periddicos, se haran entre la primera y
tercera semana de diciembre, con fecha ordinaria, lo cual sera informado oportunamente a la
comunidad. Los pagos de pension se realizaran de manera mensual. El recibo de pago cuenta
con dos fechas dentro del mes en curso. La primera fecha limite al dia 10 del mes en curso; y
la segunda fecha, el penultimo dia habil del mes en curso, esta tltima con un recargo adicional
estipulado en el contrato de prestacion de servicios educativos del 1 % mensual.

Articulo 96. Las devoluciones

El Colegio recibira las solicitudes de devolucion de pagos ya efectuados a su favor. Estas
solicitudes seran estudiadas en el Comité Administrativo y Financiero, que determinara su | o
improcedencia, de acuerdo con los lineamientos establecidos por el comité.

Articulo 97. Descuentos y auxilios educativos
Las politicas para aplicacion de descuentos son tnicamente en el valor de pension, mas no en
la matricula. E1 Comité de auxilios educativos, hara el respectivo analisis de las solicitudes,
para su respectiva aprobacion, la cual sera informada de manera individual a la familia
solicitante por parte de la secretaria del comité.
Los requisitos para acceder al descuento o auxilio educativo seran:
1) Encontrarse a paz y salvo por todo concepto.
2) Mantener un desempefio académico y de convivencia superior a una nota minima de 4.2
en cada periodo.
3) Conservar un comportamiento respetuoso y adecuado de los padres de familia con todos
y cada uno de los miembros de la comunidad educativa.
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4) Cada ano se debe renovar la solicitud por medio de una carta radicada el dia de la
matricula académica.

97.1 Auxilio educativo por hermanos.

Se adjudicara auxilio educativo del quince (15%) al valor de la pension, a las familias con dos
(2) hijos en el Colegio. Este descuento sera aplicado a la pension del estudiante que se
encuentre en mayor grado escolar. Si la familia tiene tres (3) hijos, se otorgara el quince por
ciento (15%) al de mayor grado escolar y el diez por ciento (10%) al segundo hijo.

Este auxilio sera aplicado mensualmente y de manera automadtica a la pension sin previa
solicitud, a los estudiantes que cumplan los requisitos y que se encuentren a paz y salvo por
todo concepto, y tendra vigencia para pago de la pension hasta el dia 25 de cada mes. El auxilio
tiene vigencia nicamente para el pago oportuno de la pension hasta el dia 25 de cada mes, por
lo tanto, si no se cancela la pension antes de esta fecha, el auxilio se perdera sin excepcion
alguna.

97.2 Descuento por pago anticipado.

Los padres de familia que se encuentren a paz y salvo por todo concepto y realicen el pago
anticipado de cinco (5) o mas mensualidades de pension podran acceder al cinco por ciento (5
%) de descuento en el momento del pago. Este pago se debe hacer directamente en la oficina
de tesoreria del Colegio durante los diez (10) primeros dias de cada mes en horario de atencion,
de lunes a viernes de 7:15 am a 12:45 pm y de 1:30 pm a 3:45 pm, para realizar la
correspondiente liquidacion.

97.3 Auxilio para hijos de egresados del Colegio Jordan de Sajonia -Bilingiie.

Se adjudicara el diez por ciento (10%) de descuento sobre la pension, a los hijos de egresados
del Colegio Jordan de Sajonia -Bilingiie. Para acceder a este descuento deben estar a paz y
salvo por todo concepto, indicando claramente el nombre completo del egresado, nimero de
identificacion, afio de graduacion y nombre del estudiante y numero de identificacion. El plazo
para envio de las solicitudes es hasta el 26 de enero de 2024, el colegio realizara la respectiva
validacion y aplicara el descuento. El auxilio tiene vigencia inicamente para el pago oportuno
de la pension hasta el dia 25 de cada mes, por lo tanto, si no se cancela la pension antes de esta
fecha, el auxilio se perdera sin excepcion alguna.

97.4 Auxilio Educativo Especial.

Para acceder a este descuento deben estar a paz y salvo por todo concepto, indicando
claramente el nombre completo del estudiante y numero de identificacion. El plazo maximo
para el envio de las solicitudes se informara en la Secretaria de Rectoria cada afio. El Consejo
Administrativo y Financiero del Colegio revisara y aprobara la solicitud. El auxilio tiene
vigencia unicamente para el pago oportuno de la pension hasta el dia 25 de cada mes, por lo
tanto, si no se cancela la pension antes de esta fecha, el auxilio se perdera sin excepcion alguna.

Paragrafo primero. Los descuentos no son acumulables, la familia debe acogerse solo a un
descuento aun cuando su situacion corresponda a mas de una opcion.
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Paragrafo segundo. Todas las solicitudes quedaran a consideracion del primer consejo
econdmico del afio.

Paragrafo tercero. Los auxilios educativos son de mera liberalidad, facultativos por parte de
la institucion y no generan ningun tipo de compromiso u obligacion institucional con los padres
de familia.

Articulo 98. Los cobros juridicos.

Los cobros juridicos son la ultima instancia en una mora de obligaciones econémicas con la
institucion. Estos cobros se hacen siguiendo el procedimiento que establece la ley. Previo a
estos cobros juridicos, se establecen acuerdos de pago que faciliten a la familia cumplir con la
obligacion econdmica contraida con la institucion. El incumplimiento ocasiona el reporte en
centrales de riesgo (Ley 1266 de 2008 Habeas Data), segun lo estipulado en el contrato de
prestacion de servicios educativos y/o documentos que soportan los acuerdos de pago.

Articulo 99. Certificados y constancias de estudio
Los documentos que generan costos pecuniarios son:
a) Constancias de estudios: documento estandar que indica que un estudiante estd
matriculado o estuvo matriculado.
b) Certificados de notas: Documento que relaciona el historial de asignaturas, calificacion
e intensidad horaria por afio cursado. No se emiten parciales de notas.
¢) Duplicado de acta de grado: Corresponde a un duplicado original del acta de grado que
haya sido otorgada en ceremonia previa.
d) Duplicado de diploma de grado: Corresponde a un duplicado original del diploma
otorgado en ceremonia previa y se expide solamente por perdida del original.
e) Certificado de paz y salvo: Certifica que las obligaciones econdmicas por parte de las
familias con la institucion se encuentran al dia
f) Certificados de costos pagados: Documento que relaciona los costos pagados en el afio
vigente para efectos de obtencion de auxilios educativos en entidades externas.

Paragrafo primero: los certificados relacionados con costos o paz y salvo financiero seran
emitidos por el area de Tesoreria. Ninguna otra area tendra competencia para expedir dichos
documentos, y no podran ser incluidos en constancias de estudio.

Paragrafo segundo: Las tarifas vigentes se encuentran en el anexo de costos educativos

Capitulo XVII - Reconocimientos y estimulos

El Colegio Jordan de Sajonia -Bilingiie estimula con el reconocimiento publico a aquellos
estudiantes que, por su excelente desempefio académico y de convivencia, representan el perfil
del estudiante sajoniano, identificados con los valores y principios de la institucion y con claras
muestras de su sentido de pertenencia.
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Articulo 100. Estimulos para cada periodo académico

- Una vez finalizado cada periodo académico, los estudiantes de cada curso que, a juicio
de la comision de evaluacion y promocion, se distingan por su buen rendimiento
académico, excelente conducta y ejemplar espiritu sajoniano, seran registrados en el
cuadro de honor de la institucion, que sera publicado en los medios que para ello
disponga la institucion.

- Tendran el honor de izar las banderas emblema de la institucion los estudiantes cuyas
acciones en diferentes dimensiones del desarrollo humano se destaquen meritoriamente.

Articulo 101. Estimulos anuales
101.1. Se confieren en la ceremonia de entrega de simbolos:
- Escudo de solapa del Colegio en oro. Se confiere a los estudiantes que cursan grado
11. y seran proclamados como bachilleres Sajonianos.
- Escudo de solapa del Colegio en plata. Se confiere a los estudiantes que cursan grado
10. y reciben de la Promocion los simbolos del Colegio.

101.2. Se entregan en la clausura del afio lectivo:

- Medalla a la Excelencia Académica. Se otorga al mejor estudiante de cada curso, que
se distinga por su identidad con la filosofia del Colegio, sentido de pertenencia y
excelente comportamiento, rendimiento académico, colaboracion y espiritu de servicio.

- Beca de Honor Jordan de Sajonia y Placa. Se otorga al mejor estudiante de cada
estadio, elegido entre los mejores de cada curso, teniendo en cuenta que debe haber
obtenido el mejor promedio académico, una vez designado por los frailes directivos y
escuchado el parecer de los profesores a través de los moderadores y coordinadores de
cada estadio, destacado por su excelencia normativa, identidad con la filosofia
institucional, sentido de pertenencia. La beca consiste en la exoneracion total del pago
de matricula y el descuento del 50 % del pago mensual de la pension durante el siguiente
afio académico. La beca no incluye derechos académicos.

- Medalla Jordan de Sajonia Preescolar. Se otorga a los estudiantes que «se gradiian»
en grado de transicion.

- Medalla Jordan de Sajonia Elementary. Se otorga a los estudiantes que culminan el
proceso formativo del nivel de formacion basica primaria.

101.3. Se entregan en la ceremonia de grados:

- Medalla a la Perseverancia Sajoniana. Se reconocerd a los estudiantes de la promocion
que cursaron todos los afios de formacion ofrecidos por la institucion, desde preescolar
hasta grado 11°.

- Cruz de Calatrava Bachiller Sajoniano. Se otorga a todos los bachilleres del Colegio
reconocidos por la Institucion para ser proclamados en sesion publica.

- Cruz de Calatrava Bachiller Familia Sajoniana en Plata. Se otorga a la familia que
gradue a su segundo hijo en el Colegio.

- Cruz de Calatrava Bachiller Familia Sajoniana en Oro. Se otorga a la familia que
gradue a su tercer hijo en el Colegio.
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- Estrella Jordin de Sajonia en Oro. Se otorga al estudiante que obtuvo el mds alto
puntaje en las pruebas SABER.

- Collar Jordan de Sajonia al mejor bachiller. Se otorga, con nota de estilo, al estudiante
que, por su desempefio académico, su liderazgo positivo y su identificacion con la filosofia
institucional, se destaco y es reconocido como el mejor bachiller del Colegio.

Articulo 102. Otros estimulos

El Colegio Jordan de Sajonia -Bilinglie concede, ademas, otros reconocimientos para
directivos, docentes, administrativos y personal de servicios generales, para los que, en esos
estamentos, se han caracterizado por su excelente servicio a la Institucion a lo largo de los afos.
A estos reconocimientos también pueden hacerse acreedores padres de familia de la institucion,
egresados o figuras publicas que se han destacado por su compromiso y liderazgo en bien del
Colegio. Estos reconocimientos son conferidos mediante decreto rectoral, seglin corresponda,
van acompaifiados con nota de estilo y son principalmente los siguientes tres:

1) La Gran Estrella Jordan de Sajonia en oro. Para reconocer a personas o instituciones
cuyo liderazgo haya tenido trascendencia de gran impacto social en el pais, o a nivel
internacional.

2) La Gran Estrella Jordan de Sajonia. Para exaltar a directivos y personas vinculadas
laboralmente con el Colegio, quienes, por sus méritos y servicio a la institucion, deben
ser reconocidas.

3) La Estrella Jordan de Sajonia. Para honrar a personas tales como egresados o padres
de familia, incluso estudiantes, quienes, por sus méritos y servicio a la institucion, lo
merecen, ya que se han destacado por sus logros como profesionales en el &mbito social
o como estudiantes con altos niveles de excelencia.

También, el Colegio reconoce a miembros de la comunidad educativa con las siguientes
preseas:

- La Cruz de Santo Domingo. Para reconocer a personas que, desde el liderazgo
dominicano, sirven o han servido al desarrollo de la institucion y de la familia
dominicana en Colombia.

- Medalla Jordan de Sajonia - Liderazgo Dominicano. Destinada a estudiantes del
Colegio que se han destacado por ejercer un liderazgo positivo desde su vida cristiana
dentro y fuera de la institucion.

- Medalla y Boton al Orgullo Sajoniano. Destinada a reconocer habilidades deportivas,
artisticas y de competencias lingiiisticas de los estudiantes del Colegio.

- Reconocimiento a los padres de familia por asistencia y participacion a las escuelas
de padres y demas reuniones convocadas por el Colegio.
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Capitulo XIX - Programa del Diploma de la Organizacion del
Bachillerato Internacional (IBO)

Articulo 103. Contextualizacién

Durante el afio escolar 2021-2022, el Colegio Jordan de Sajonia -Bilingiie inici6 el proceso de
implementacion del Programa del Diploma de la Organizacion del Bachillerato Internacional
(IBO) con estatus de Colegio solicitante.

El propdsito primordial de los programas ofrecidos por la Organizacion del Bachillerato
Internacional (IBO) es la formacién de individuos con una mentalidad global, quienes,
plenamente conscientes de su unidad como seres humanos y de la responsabilidad compartida,
trabajen en pos de la construccion de un mundo mas equitativo y pacifico.

El 19 de diciembre de 2022, el Colegio Jordan de Sajonia -Bilingiie alcanzo un logro
significativo al recibir la autorizacion de la prestigiosa Organizacion del Bachillerato
Internacional para implementar el Programa Diploma, convirtiéndose asi en un miembro
destacado de la Red Internacional de Colegios del Bachillerato Internacional. Este merito
refleja el compromiso de excelencia educativa y la vision global de nuestra institucion.

En virtud de esta autorizacion, tanto el Colegio como sus directivos, docentes, padres y
estudiantes, se comprometen a abrazar la mision organizacional, tal y como se expresa en la
Declaracion de Principios:

- El Bachillerato Internacional tiene como meta formar jovenes solidarios, informados y
avidos de conocimiento, capaces de contribuir a crear un mundo mejor y mas pacifico, en
el marco del entendimiento mutuo y el respeto intercultural.

- Enposde este objetivo, la organizacion colabora con establecimientos escolares, gobiernos
y organizaciones internacionales para crear y desarrollar programas de educacion
internacional exigentes y métodos de evaluacion rigurosos.

- Estos programas alientan a estudiantes del mundo entero a adoptar una actitud activa de
aprendizaje durante toda su vida, a ser compasivos y a entender que otras personas, con
sus diferencias, también pueden estar en lo cierto. (IB,2020).

- El Colegio se compromete de igual forma a promover el desarrollo del Perfil de la
Comunidad Bachillerato Internacional y sus atributos, asi como acatar las Normas y
Aplicaciones para la Implementacion del Programa del Diploma. En consonancia con este
compromiso, y siguiendo las directrices oficiales del Bachillerato Internacional,
presentamos a continuacion las disposiciones generales que deberan ser respetadas y
aceptadas por los miembros de la Comunidad Sajoniana, en funcidon de sus respectivas
competencias.

Es relevante destacar que algunas de las normas y requisitos detallados a continuacion han sido
extraidas de manera literal del documento oficial del Bachillerato Internacional, que incluye:

a) Manual del Programa del Diploma — para Coordinadores del PD

b) Reglamento General del Programa del Diploma

¢) El Programa del Diploma, de los Principios a la Practica

d) Principios y Practica del Sistema de Evaluacion del Programa del Diploma
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Estas disposiciones, se alinean de manera integral con nuestras politicas internas y refuerzan
nuestro compromiso mutuo de proporcionar una educacion de calidad que refleja los valores y
estandares del Bachillerato Internacional.

Articulo 104. Componentes Académicos del Programa del Diploma
- El Programa del Diploma se implementa como el plan de estudios exclusivo del
Colegio Jordan de Sajonia -Bilingiie dentro del programa del diploma, en perfecta
sintonia con las normativas del Ministerio de Educacion Nacional, dirigido a los
estudiantes que cursan la Educacion Media en los grados 10° (Afio 1) y 11° (Afio 2).
- El Programa Diploma presenta un plan de estudios riguroso con una duracion de dos
afios académicos. Este plan culmina con la presentacion de tareas de evaluacion interna
y examenes finales (evaluacion externa) que son calificados a nivel internacional. Por
lo tanto, a pesar de existir un periodo de receso entre los dos grados de la Educacion
Media, el Programa se concibe como un curriculo continuo y acumulativo que no es
de caracter obligatorio para todos los estudiantes, sino que esta disefiado para aquellos
que elijan participar en el programa. No obstante, es importante destacar que el Colegio
ofrece la educacion del Bachillerato Internacional (IB) como un beneficio adicional
para todos los educandos, independientemente de si optan por participar en el
programa Diploma.
- Para los estudiantes que opten presentarse como Candidatos al Diploma Internacional
en la Convocatoria de Noviembre (examenes internacionales) a partir de la promocién
2024, es requisito hacer el proceso de matricula antes del mes de mayo del 2024.
- El curriculo incluye tres componentes obligatorios:
- Creatividad, Actividad y Servicio (CAS)
1) La Monografia
2) Teoria del Conocimiento (TdC).
Las asignaturas que comprenden el Programa Diploma en el Colegio Jordan de Sajonia -
Bilingiie que el estudiante debera cursar son:
a) Tres (3) asignaturas de nivel superior (NS)
b) Tres (3) asignaturas de nivel medio (NM)

- Grupo 1: Lengua y Literatura en Espafiol, NS

- Grupo 2: Inglés Lengua B, NS

- Grupo 3: Historia de América en ingles, NS

- Grupo 4: Tecnologia del disefio en espafiol, NM

- Grupo 5: Matematicas, aplicaciones e interpretaciones en espafiol, NM
- Grupo 6: Teatro en espafiol, NM

Junto con la implementacion del Programa Diploma, el estudiante llevara a cabo el curriculo
nacional que el Colegio determine como relevante segiun su Plan de Estudios.

Articulo 105. Intensidad horaria
Las horas asignadas para las asignaturas y componentes del Programa del Diploma, que se
deben completar de manera simultanea durante un periodo de dos afios, son las siguientes:
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- Asignaturas de nivel superior: 240 horas, ademas de las horas necesarias para el
trabajo auténomo.

- Asignaturas de nivel medio: 150 horas, ademas de las horas requeridas para el trabajo
autdbnomo.

- Teoria del Conocimiento: 100 horas, ademas de las horas necesarias para el trabajo
auténomo.

- Monografia: aproximadamente 80 horas ademds de las horas necesarias para el
trabajo autébnomo.

- CAS (Creatividad, Actividad y Servicio): El programa de CAS comienza
formalmente al inicio del Programa Diploma y continia de manera regular durante al
menos 18 meses con un equilibrio razonable entre creatividad, actividad y servicio,
que seran desarrolladas fuera de la institucion.

Para poder obtener el Diploma Bachiller Nacional, se requiere aprobar todos los componentes
del Plan de Estudios mencionados, tanto en el ambito del programa nacional como en el
internacional, conforme a las leyes vigentes y las normativas académicas descritas en este
Manual.

Articulo 106. Evaluacion

- Laevaluacion en el Programa Diploma se basa en los objetivos generales y especificos
de las asignaturas, teniendo en cuenta que la ensefianza debe estar orientada por la
evaluacion para ser efectiva y cumplir con los objetivos del curso simultaneamente
para satisfacer los requisitos de la misma.

- Aunque la evaluacion formativa (evaluacién para el aprendizaje) y la evaluacion
sumativa (evaluacion del aprendizaje) estan estrechamente vinculadas entre si, es
importante destacar que con el fin de obtener el Diploma Internacional se incluye
unicamente un periodo de evaluacion sumativa al final de los dos afios. Este periodo
consta de tareas de evaluacion interna y externa, que son moderadas o calificadas por
evaluadores internacionales.

- La evaluacion consiste en su mayoria en examenes (evaluacion externa) que abarcan
una amplia gama de tipos de preguntas adaptadas a los requisitos de cada materia.
Estos incluyen preguntas de opcion multiple (utilizadas en un numero limitado de
examenes), preguntas de respuesta breve, preguntas estructuradas para la resolucion
de problemas, preguntas relacionadas con el desarrollo de un tema, preguntas de
analisis de datos, estudios de casos y andlisis de textos proporcionados a los
estudiantes. Estos examenes se llevan a cabo en un ambiente controlado y las
respuestas de los estudiantes son evaluadas externamente por examinadores
independientes. Los calendarios y los procedimientos para estas evaluaciones estan
sujetos a un estricto cumplimiento. Las evaluaciones se realizan en una fecha tnica y
en una jornada especifica, sin posibilidad de aplazamiento o transferencia, segun lo
estipulado por la Organizacién del Bachillerato Internacional.

- Los estudiantes matriculados para recibir el diploma IB, lo podran hacer siempre y
cuando cumplan con lo siguiente:

a) Cumplir con los requisitos de CAS.
b) Haber logrado una puntuacion total de 24 o mas puntos (donde las materias de
Nivel Superior sumen 12 o mas puntos y las de Nivel Medio 9 o mas, sin que se
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permita ninguna asignatura de Nivel Superior con calificacion de 2, ni dos de
Nivel Medio con esta calificacion).

- Los resultados publicados corresponden a las calificaciones finales de las asignaturas,
expresadas en una escala de 1 a 7. Ademas, se incluye la calificacion resultante de la
combinacion de Teoria del Conocimiento y la Monografia, la cual se obtiene mediante
una escala que va desde la nota mas baja, "E", hasta la nota mas alta, "A". Utilizando
una matriz de puntos que varia de 0 a 3, se convierten las calificaciones de Teoria del
Conocimiento y la Monografia en calificaciones numéricas. Estos puntos se suman al
total de las calificaciones de las asignaturas.

- La certificacion de participacion en CAS es un requisito indispensable para otorgar el
diploma.

- El Diploma no se otorgara en caso de violar la Politica de Integridad Académica.

- Los estudiantes que no cumplan con los requisitos mencionados anteriormente no
seran elegibles para obtener el diploma. En su lugar, recibiran los resultados de los
cursos del Programa IB.

- En el caso de estudiantes que enfrenten circunstancias temporales, como dificultades
de salud que puedan surgir durante los dos afios del programa o durante los examenes
escritos, o situaciones adversas que estén fuera del control del estudiante y que puedan
afectar su rendimiento; se llevaran a cabo ajustes seglin se detallan en el Manual del
Programa Diploma.

Cuando sea necesario obtener informacion detallada sobre los procedimientos relacionados con
la implementacion de los programas del IB en nuestra institucion, se aconseja consultar las
politicas institucionales correspondientes. Estas directrices especificas abarcan aspectos
fundamentales como procedimientos, evaluaciones, estandares y criterios, que desempefian un
papel esencial en el éxito de nuestros estudiantes en el programa Diploma del IB.

Capitulo XX — Otras disposiciones

Articulo 107. Politicas institucionales

En virtud de la autonomia escolar para adoptar nuestros propios reglamentos internos, la
Institucion expedira (I) el programa de inclusion; (II) el manual de urbanidad sajoniana, las
cuales hacen parte del Manual de Convivencia.

Articulo 108. Habeas Data

Teniendo en cuenta la reglamentacion de la Ley 1581 de 2012 y el Decreto 1377 de 2013 de
proteccion de datos personales, el Colegio no permite que los estudiantes o los padres de
familia tomen registros fotograficos o videos a los estudiantes durante la jornada escolar, a
menos que medie autorizacion explicita de la Rectoria en consideracion de la reglamentacion
mencionada. Sin embargo, el Departamento de Comunicaciones de esta institucion tiene libre
autorizacion para realizar el registro fotografico y de video de todos los eventos planeados
durante el afio, asi mismo de las solicitudes imprevistas por parte de las diferentes areas. Esta
informacion se utilizara en ediciones impresas y digitales, en medio optico, magnético,
electronico, en red, mensajes de datos, marketing o similar conocido o por conocer en el futuro.
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Paragrafo: Lo expuesto anteriormente, también aplica para toda la comunidad educativa.

Articulo 109. Autorizacién de quien detenta la patria potestad de un menor de edad,
para el uso de imagenes de fotografia y video y cesion de propiedad intelectual

El padre de familia o acudiente autorizara por escrito al inicio de cada afio lectivo el uso de las
imagenes de fotografia y video del alumno y de la familia y cedera la propiedad intelectual
mediante documento que elaborara el Convento de Santo Domingo y/o Colegio Jordan de
Sajonia -Bilingiie para su respectiva firma.

Articulo 110. Atencidn a peticiones, quejas, reclamos, sugerencias y felicitaciones

En el marco del Sistema de Gestion de la Calidad, la institucion dispone de un mecanismo para
la recepcion y gestion de peticiones, quejas, reclamos, sugerencias y felicitaciones (PQRSF),
el cual permite conocer y administrar la percepcion de la comunidad educativa respecto a su
nivel de satisfaccion con el servicio educativo. Este mecanismo se encuentra disponible a
través del siguiente medio institucional: https://www.jordandesajonia.edu.co/pqrs/

Las solicitudes deberan realizarse de manera no anoénima, con el fin de garantizar su adecuada
atencion y seguimiento por parte del area responsable.

Articulo 111. Vigencia y derogatoria

El presente Manual de Convivencia 2026 entrara en vigencia tras su aprobacion por el Consejo
Directivo seglin acta 7 de 2 de diciembre de 2025 y se mantendra vigente hasta que sea
modificado total o parcialmente.

PUBLIQUESE Y CUMPLASE
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Anexos

Anexo N° 1. Uniformes

El uniforme es un simbolo de la institucion y demanda cuidado y respeto. Se debe usar

diariamente de forma impecable, en todos los momentos y lugares en que se porte. Los

modelos autorizados se describirdn a continuacion:
a) Uniforme de diario para mujeres

Camisa blanca institucional, con el escudo del Colegio.
Saco verde o hoodie disefio exclusivo del Colegio.
Jardinera disefio exclusivo del Colegio.

Chaqueta (opcional) para uniforme de diario disefio exclusivo del Colegio.

Media pantalon negra.
Zapatos de cuero unica y exclusivamente negros de trabilla o de amarrar.

Uniforme de diario para varones

Estadio Infantil

Camisa blanca manga corta con el escudo del Colegio.
Pantalon negro con caucho en la cintura.

Saco verde o hoodie disefio exclusivo del Colegio.

Chaqueta (opcional) para uniforme de diario disefio exclusivo del Colegio.

Medias negras.
Zapatos de cuero Unica y exclusivamente negros.

Estadios junior y senior

Camisa blanca manga larga con el escudo del Colegio
Camiseta blanca para usar debajo

Pantalon negro

Correa negra

Saco verde o hoodie disefio exclusivo del Colegio

Chaqueta (opcional) para uniforme de diario disefio exclusivo del Colegio.

Medias negras.
Zapatos de cuero unica y exclusivamente negros.

¢) Uniforme de educacion fisica.
Estadio Infantil, Junior y Senior

- Sudadera de color verde y negro disefio exclusivo del Colegio.
- Camiseta blanca disefio exclusivo del Colegio.

- Chaqueta o hoodie disefio exclusivo del Colegio.

- Pantaloneta color negro disefio exclusivo del Colegio.

- Tenis de cuero unica y exclusivamente negros

- Medias blancas y/o negras.
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d) Uniforme de gala

Para estudiantes de Junior y Senior:
El uniforme de gala sera de uso exclusivo en eventos formales de la institucion, tales como
izadas de bandera, actos solemnes, eucaristias, celebraciones comunitarias y demas actividades
institucionales que asi lo requieran. Su uso se limitara estrictamente a estos espacios, con el fin
de preservar su caracter representativo y ceremonial.

- Niias: Chaqueta de pafio disefio exclusivo del Colegio.

- Niiios y Jovenes: Traje de pafio disefio exclusivo del Colegio.

e) Saco Hoddie JDS
Este puede ser usado por todos los estudiantes con uniforme de diario y sudadera (excepto gala)
disefio exclusivo del Colegio

Aspectos para tener en cuenta:

a) No se permitira ninguna prenda diferente o adicional al uniforme.

b) Las nifias y las jovenes podran usar con el uniforme aretes sencillos y discretos.

¢) El uniforme es un simbolo institucional y no debera ser transferido, regalado, clonado,
enajenado o donado a una persona o entidad ajena a la institucion.

d) Lachaqueta del “PROM” no hace parte del uniforme oficial. Es un distintivo, permitido
exclusivamente para los estudiantes de grado undécimo, los cuales participan en su
disefio, teniendo en cuenta los logos y colores institucionales. Este debe ser avalado
previamente por la Rectoria.

Anexo N° 2. Servicios Complementarios.

1. Transporte Escolar

El Colegio autoriza s6lo a una empresa de transporte escolar para prestar sus servicios a la
comunidad para el afio lectivo, bajo previa verificacion del cumplimiento de los requisitos
legales e institucionales. Los buses a su servicio son una extension de la institucion. Por tal
motivo, rigen para ellos el Manual de Convivencia. Los estudiantes acataran las directrices
dadas por la monitora y el conductor siempre que cumplan con las normas legales vigentes.
Normas para la prestacion del servicio.

Respeto frente a los usuarios de las rutas:

1) El trato a la monitora y conductor de la ruta debe ser respetuoso. La monitora ejerce la
autoridad en nombre del Colegio y es la encargada de velar por la seguridad durante el
recorrido de la ruta. El conductor s6lo interviene cuando algin estudiante imposibilite
la conduccion adecuada del vehiculo. Mantener relaciones respetuosas con el conductor,
monitora, profesores y compafieros de ruta. El estudiante debera ser entregado y recibido
por el acudiente o un adulto responsable a la monitora en la puerta del vehiculo.

2) No ingerir alimentos ni botar basura en el vehiculo durante el recorrido para evitar
accidentes fuera y dentro del movil.

3) No dejar ningtin objeto personal dentro del vehiculo.
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4) Se exigira a los estudiantes mantener el vehiculo en buen estado en el evento que causen
dafios a la silleteria, tapiceria etc., deberan ser reparados por el acudiente.

5) El estudiante debe portar el uniforme asignado dentro de la ruta al subir y bajarse del
movil.

6) Los permisos de salida deben ser autorizados por la Coordinacion de Convivencia del
Colegio.

7) Los cambios de direccion o recogidas en otro sitio al acordado en el contrato estan
sujetos a la disponibilidad de cupo.

8) Cuando no se utilice el servicio de transporte casa-Colegio, Colegio —casa debe
comunicarse con la monitora.

9) Los padres deben tener conocimiento del nimero de ruta, nombre y celular de la
monitora y coordinadores de transporte.

10) Es responsabilidad de los padres de familia y de los estudiantes cumplir con los horarios
acordados por cada ruta. No es obligacion del conductor y la monitora esperar a los
estudiantes mas del tiempo de espera determinado.

Normas de seguridad.

1) El estudiante debe permanecer sentado durante todo el recorrido, en el puesto asignado
por la monitora y utilizando el cinturén de seguridad. Por ningiin motivo puede viajar
de pie o en posturas que puedan ser riesgosas para su integridad fisica o la de los demas
ocupantes de la ruta.

2) Abstenerse de conductas de riesgo que pongan en peligro su integridad fisica o de los
demas, tales como sacar la cabeza o los brazos por las ventanas.

3) Informar a la coordinacion de rutas cualquier anomalia que se presente al interior de las
rutas.

4) El padre de familia debe informar por escrito que el estudiante puede bajarse solo en el
paradero estipulado en el contrato.

5) Ninguna persona ajena podra viajar en el vehiculo.

6) Lamonitora por seguridad de los estudiantes permanecera dentro de la ruta durante todo
el recorrido, por lo cual dentro de sus funciones se excluyen: bajar a timbrar, llamar por
citofonos y/o recoger o entregar a los estudiantes al interior de viviendas.

7) Los estudiantes, integrantes y pasajeros de las rutas son responsables de sus articulos
personales, equipajes, maletines y dispositivos electronicos.

2. Restaurante Escolar
El restaurante escolar es el lugar en el cual la comunidad educativa recibe el servicio de
alimentacion.

Estandares de calidad:

1) Proporcionar los elementos necesarios para la prestacion del servicio de alimentacion
escolar y garantizar el buen estado de estos.

2) Oftrecer alimentos de buena calidad y que proporcionen una nutricion adecuada para
quienes los consumen.
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3) Cumplir con los turnos asignados para la entrega de los alimentos de acuerdo a los
horarios establecidos.

4) Prestar el servicio de forma amable y cordial.

5) Mantener las instalaciones del comedor en adecuadas condiciones de orden y aseo.

Normas del restaurante.

1) Cumplimiento de los horarios establecidos para la toma del servicio por parte de toda la
comunidad educativa.

2) Ingresar de forma ordenada y, para los cursos en los que aplique, deben llegar
acompanados de un tutor.

3) Mantener el orden y el aseo en el lugar donde se consumen los alimentos.

4) Mostrar modales adecuados en la mesa y las zonas comunes del comedor.

5) Al terminar el consumo de los alimentos las vajillas deben ser regresadas al area
asignada para tal fin.

6) Cuidar los elementos proporcionados para tomar el servicio de alimentacion y hacer uso
de estos dentro de las instalaciones del comedor, los elementos asignados para la
prestacion de este servicio no deben ser retirados de esta locacion.

7) Mostrar respeto hacia las personas encargadas de la prestacion del servicio de
restaurante.

8) Mantener una adecuada higiene en el comedor y lavarse las manos antes de llegar a
consumir los alimentos.

9) Evitar el desperdicio de los alimentos.

10) El comportamiento en el comedor escolar debe estar enmarcado en las normas y deberes
establecidos en este manual.

Anexo No. 3 - Protocolo de salidas escolares.
La institucion en aras de promover actividades académicas y formativas y a la vez de garantizar
la seguridad e integridad de cada uno de los participantes, tiene en cuenta el siguiente proceso:

a) Revisa la propuesta de la salida escolar o pedagogica la cual debe cumplir con los
objetivos educativos.

b) Organiza y asigna segin la cantidad de estudiantes los docentes (adultos) que
acompanaran y estardn pendientes del evento.

¢) Elabora una circular informativa para los padres de familia en la cual se especifica el
objetivo, destino, itinerario, elementos que se requieren, contactos, entre otras. Esta es
publicada desde la pagina web de la institucion.

d) Verificar la autorizacion de los padres de familia mediante el desprendible que cada
estudiante debe entregar a su tutor o responsable de la salida para participar en dicha
actividad. En este se encuentra el nombre de la salida, lugar, horario y firma de los
padres de familia como autorizacion de la misma. El docente es el encargado de revisar
este procedimiento junto con la coordinadora de convivencia.

e) El docente diligencia el formato de salidas en el cual trae consigo los datos del
estudiante como su RH, EPS, tarjeta de identidad, acudientes y numeros telefonicos de
ellos. En caso de que algtin estudiante tenga formula médica vigente se solicitard una
carta con cada una de las especificaciones dadas por el médico.
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f) Uso obligatorio del carné institucional.

g) Se solicita con tiempo a la empresa de transporte la prestacion acorde de este servicio,
segun las normas exigidas, con el fin de garantizar la seguridad de los estudiantes.

h) Se deben conocer con antelacion las medidas de bioseguridad establecidas en los sitios
en los que se van a realizar las salidas escolares o pedagogicas para asi prever cualquier
eventualidad que se pueda presentar.

i) Se informa a la Secretaria de Educacion sobre las salidas escolares o pedagogicas
propuestas segiin cronograma, objetivos, destinos, itinerarios y demds organizacion
logistica, con base en lo establecido por la entidad de inspeccion y vigilancia (Directiva
ministerial 55).

Anexo N° 4- Entrada de visitantes al Colegio
La institucién en aras de promover la seguridad e integridad de la comunidad educativa en
general sigue los siguientes protocolos:

a) El guarda de seguridad debe revisar todo paquete y/o maleta que vaya a ser ingresado
a la institucion, registrando si se ingresan equipos de computo, herramientas u otros
elementos y a la salida verificar el retiro de estos.

b) No se permite el ingreso a la institucion de ningun tipo de armas.

¢) No se permite el ingreso a la institucion de personas bajo el efecto de sustancias
alcohélicas y/o psicoactivas.

d) No esta permitido el consumo de alcohol, tabaco y/o sustancias psicoactivas al interior
de la institucion.

e) Todo vehiculo que ingrese a la institucion debera ser revisado en su interior por el
personal de vigilancia.

f) El guarda de seguridad es la primera persona que direcciona la entrada de visitantes,
por lo cual debe cerciorarse hacia donde se dirige la persona que desee ingresar y
direccionarla correctamente.

g) Las personas interesadas en ingresar al Colegio deben anunciarse en la recepcion y asi
mismo anunciar claramente el lugar al que se dirigen. Estas personas deben ir
especificamente al lugar anunciado y evitar visitar a los estudiantes en las instalaciones
del Colegio. Adicional, debe quedar el registro escrito de datos personales, lugar al
que se dirige y la hora de ingreso.

h) Es necesario que las personas que visiten el Colegio con intenciones de realizar alguna
clase de evento o accion especifica con los estudiantes comuniquen con anterioridad a
los docentes encargados el motivo de la visita y a su vez se les comunique a los
coordinadores para autorizarla bajo todos los pardmetros de seguridad que se
requieran. Es importante que estas personas den la informacioén pertinente y veridica
para poder visitar el Colegio y tener contacto con los estudiantes.

i) Los estudiantes no deben ser visitados por sus padres y/o acudientes en los salones
durante la jornada escolar. Esto a menos de que alguna situacion extraordinaria se
presente.

j) Elingreso de contratistas o proveedores que realicen actividades en las instalaciones
del Colegio debe ser solicitado por el encargado correspondiente dentro de la
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institucion, y esta solicitud debera incluir informacion detallada sobre el proveedor o
contratista, asi como la descripcion de las actividades a realizar.

k) Los contratistas o proveedores deberan portar una identificacion que los acredite como
personal autorizado para llevar a cabo sus labores en la institucion. Esta identificacion
debe ser visible en todo momento durante su estancia en la institucion.

1) Elencargado de solicitar el proveedor o contratista serd también responsable de remitir
los soportes necesarios al area de SST o Talento Humano de la instituciéon para su
revision y autorizacion. Estos soportes pueden incluir, pero no se limitan a, certificados
de seguridad social, ARL, soportes de su SG-SST y documentos relacionados con la
capacitacion en SST de los trabajadores del proveedor o contratista.

m) El 4rea de SST o Talento Humano evaluard los documentos y asegurarda que el
proveedor o contratista cumpla con los requisitos de seguridad y salud en el trabajo
establecidos por la institucion o el gobierno nacional/local. Una vez autorizado el
ingreso, se comunicara al encargado correspondiente para coordinar la entrada del
proveedor o contratistas.

n) Durante la ejecucion de las actividades, el contratista o proveedor y sus trabajadores
deberan cumplir con todas las normas de seguridad y salud en el trabajo establecidas
por la institucion y seguir las instrucciones del personal de SST o del Colegio

0) La entrada y salida de contratistas o proveedores debera ser registrada en un libro de
control de acceso, incluyendo la hora de ingreso y salida, asi como el nombre de la
persona o empresa a la que representan.

p) Cualquier irregularidad o comportamiento inadecuado por parte de un contratista o
proveedor debera ser reportado de inmediato a la Jefatura de Talento Humano,
Coordinacion de SST o Coordinacion de Convivencia.

Anexo N° 5. Costos 2026 Tarifas de servicio educativo
Tarifas de servicio educativo

GRADO COSTO ANUAL MATRICULA PENSION
PRE- JARDIN $29.956.010 $2.995.601 $2.696.041
JARDIN $27.649.752 $2.764.975 $2.488.478
TRANSICION $ 25.664.214 $2.566.421 $2.309.779
PRIMERO $24.782.418 $2.478.242 $2.230.418
SEGUNDO $ 24.047.566 $2.404.756 $2.164.281
TERCERO $ 22.006.660 $2.200.666 $ 1.980.599
CUARTO $22.006.660 $2.200.666 $ 1.980.599
QUINTO $22.006.660 $2.200.666 $ 1.980.599
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SEXTO $21.436.484 $2.143.648 $1.929.284
SEPTIMO $ 19.640.948 $ 1.964.095 $1.767.685
OCTAVO $18.411.257 $1.841.126 $1.657.013
NOVENO $ 18.238.859 $ 1.823.886 $1.641.497
DECIMO $17.320.403 $1.732.040 $ 1.558.836
UNDECIMO $16.253.341 $1.625.334 $ 1.462.801
Otros cobros:
OTROS COBROS CUOTA 2026
SALIDAS ESCOLARES Y CONVIVENCIAS $ 146.000
PLATAFORMA DE COMUNICACIONES $ 189.000
CARNET ESTUDIANTIL Y DUPLICADO $ 79.000
SEGURO DE ACCIDENTES $ 86.000
TOTAL $ 500.000
DERECHOS DE GRADO 11°
(SE COBRARA CON LA PENSION DE $ 407.000
OCTUBRE)
Costos Pecuniarios 2026:
PAGOS DE CARACTER VOLUNTARIO PARA LOS
PADRES DE FAMILIA QUE LOS ACEPTEN: CUOTA 2026
DUPLICADO DIPLOMA 112.000
DUPLICADO ACTA DE GRADO 33.000
CERTIFICADOS Y CONSTANCIAS 14.000
ACTIVIDADES EXTRACURRICULARES
(SEMESTRAL) 430.000

o Cra.1Nro 68 - 50 Rosales, Bogota D.C, Colombia (‘+(60'l) 756-10T1

Pagina 183 de 195

www.jordandesajoniabilingue.edu.co

@ Nit. 860010946-5




Collegio Tordlin dle Spjonia
Bilingie

Referencias Bibliograficas

- Biblia de las Américas (LBLA) Marcos 13, 24-32

- Colegio Bilingiie Lacordaire. (2020) Manual para la Convivencia Afio Lectivo 2020-2021.
Recuperado de
https://lacordaire.edu.co/file_download/Manual_Convivencia_Online20202021.pdf

- Procedimientos y orientaciones para una adecuada actualizacion del manual de
convivencia Confederacion Nacional Catdlica de Educacion — CONACED, 1?* Edicion
agosto 2023.

- CONSEJO DE BOGOTA. (2015). Acuerdo 597 de 2015 Concejo de Bogota D.C. Bogot,
Colombia. Alcaldia de Bogota.

- COLOMBIA. PRESIDENCIA DE LA REPUBLICA [En linea], [16 de mayo de 2015]
disponible en:
(http://www.alcaldiabogota.gov.co/sisjur/normas/Normal .jsp?i=56755#18)

- Decreto 1743 de 1994 (1994, agosto 3). Recuperado de:
http://www.suin-
juriscol.gov.co/viewDocument.asp?ruta=Decretos/1342748 -  Decreto 351 de

2014. Bogota, 19 de febrero de 2014.

- EL CONGRESO DE COLOMBIA, M. D. (06 de 10 de 2004). DE LOS PRINCIPIOS Y
VALORES ETICOS, DEL ACTO DE CUIDADO DE. Obtenido de
https://www.mineducacion.gov.co/1621/articles105034 archivo_pdf.pdf

- EL CONGRESO DE LA REPUBLICA DE COLOMBIA . (9 de Enero de 2007). Ley 1122
de 2007.

Obtenido de
https://www.minsalud.gov.co/sites/rid/Lists/BibliotecaDigital/RIDE/DE/DIJ/ley1122-de-
2007.pdf

- Industrial Safety & Higiene News. (1 de January de 2017). ANSI/ISEA Z308 1-2015
Minimum
Requirements for Workplace First Aid Kits. Obtenido

de
https://www.ishn.com/articles/105557-ansiisea-z308-1-2015- minimum-
requirements-forworkplace-first-aid-kits

- https://www.alcaldiabogota.gov.co/sisjur/listados/tematica2.jsp?subtema=25240

- Ley 23 de 1982. Gestor Normativo. Funcion Publica
https://www.funcionpublica.gov.co/eva/gestornormativo/norma.php?i=343 1 #:~:text=AR
T%C3%8DCULO0%2030.,art%C3%ADculo%2012%20de%20esta%20Ley.

- Ley 99 de 1993. Fundamentos de la Politica Ambiental Colombiana (1993, diciembre 22)
Recuperado de
https://www.mininterior.gov.co/sites/default/files/dacn_ley 99 de 1993 0.pdf

- Ley 115 de 1994. Por La Cual Se Expide La Ley General De Educacion. (1994, Febrero
8) Recuperado de: https://www.mineducacion.gov.co/1621/articles-
85906_archivo_pdf.pdf

Pagina 184 de 195

o Cra.1Nro 68 - 50 Rosales, Bogota D.C, Colombia {‘+(60‘[) 756-1011 www.jordandesajoniabilingue.edu.co @ Nit. 860010946-5


https://lacordaire.edu.co/file_download/Manual_Convivencia_Online2020-2021.pdf
https://lacordaire.edu.co/file_download/Manual_Convivencia_Online2020-2021.pdf
http://www.alcaldiabogota.gov.co/sisjur/normas/Norma1.jsp?i=56755#18
http://www.alcaldiabogota.gov.co/sisjur/normas/Norma1.jsp?i=56755#18
http://www.alcaldiabogota.gov.co/sisjur/normas/Norma1.jsp?i=56755#18
https://www.mineducacion.gov.co/1621/articles-105034_archivo_pdf.pdf
https://www.mineducacion.gov.co/1621/articles-105034_archivo_pdf.pdf
https://www.minsalud.gov.co/sites/rid/Lists/BibliotecaDigital/RIDE/DE/DIJ/ley-1122-de-2007.pdf
https://www.minsalud.gov.co/sites/rid/Lists/BibliotecaDigital/RIDE/DE/DIJ/ley-1122-de-2007.pdf
https://www.minsalud.gov.co/sites/rid/Lists/BibliotecaDigital/RIDE/DE/DIJ/ley-1122-de-2007.pdf
https://www.alcaldiabogota.gov.co/sisjur/listados/tematica2.jsp?subtema=25240
https://www.alcaldiabogota.gov.co/sisjur/listados/tematica2.jsp?subtema=25240
https://www.mininterior.gov.co/sites/default/files/dacn_ley_99_de_1993_0.pdf
https://www.mininterior.gov.co/sites/default/files/dacn_ley_99_de_1993_0.pdf
https://www.mineducacion.gov.co/1621/articles-85906_archivo_pdf.pdf
https://www.mineducacion.gov.co/1621/articles-85906_archivo_pdf.pdf
https://www.mineducacion.gov.co/1621/articles-85906_archivo_pdf.pdf

Collegio Tordlin dle Spjonia
Bilingie

- LEY 1620 DE 2013 - (marzo 20). Recuperado de
https://www.mineducacion.gov.co/1759/articles-
327397 archivo pdf proyecto decreto.pdf

- Leon Lastra, Juan Jos¢ OP Retrato de Domingo (Version electronica) Dominicos. org
https://www.dominicos.org/quienes-somos/santo-domingo- de-guzman/retrato-de-
domingo/

- Ledén Lastra, Juan Jos¢é OP Domingo hombre de Palabra (Versidon -electronica)
Dominicos.org https://www.dominicos.org/quienes-somos/santo-domingo-de-
guzman/domingo-hombre-dela-Palabra/

- Mendicantes y solidarios: para una cultura de la solidaridad al servicio de la predicacion
(Version electronica) Dominicos.org 6 de mayo de 2017
https://www.dominicos.org/estudio/recurso/mendicantes-y-solidarios-para-una-cultura-
dela-so/

- MINISTERIO DE EDUCACION NACIONAL. (2015). Decreto 1075 De 2015. Bogot4,
Colombia. Ministerio de Educacion Nacional.

- Ministerio de Educacion Nacional. Orientaciones para la construccion en los
Establecimientos educativos del manual de normas de Seguridad en el laboratorio de
quimica y de fisica. Para experiencias seguras de aprendizaje en el Laboratorio 2015.
Direccion de calidad para la educacion preescolar, basica y media. Disponible en:
https://www.mineducacion.gov.co/1759/articles-355749_recurso_normatividad.pdf

- MINISTERIO DE EDUCACION NACIONAL. (27 de Marzo de 2019). CONCEPTO
37329 DE 2019.

Obtenido de

https://normograma.info/men/docs/concepto mineducacion 0037329 2019.htm
MINISTERIO DE EDUCACION NACIONAL. (27 de 03 de 2019). CONCEPTO 37329
DE 2019.

Obtenido de
https://normograma.info/men/docs/pdf/concepto_mineducacion_ 0037329 2019.pdf

- Ministerio de Educacion Nacional. Orientaciones para la construccion en los
Establecimientos educativos del manual de normas de Seguridad en el laboratorio de
quimica y de fisica. Para experiencias seguras de aprendizaje en el Laboratorio 2015.
Direccion de calidad para la educacion preescolar, basica y media. Disponible en:
https://www.mineducacion.gov.co/1759/articles-355749 recurso normatividad.pdf

- MINISTERIO DE LA PROTECCION SOCIAL . (14 de Mayo de 2007). RESOLUCION
NUMERO 1403
DE 2007 . Obtenido de
https://www.invima.gov.co/documents/20143/453029/Resoluci%C3%B3n+1403+de+20
07.pdf /6b2elcel- bb34-e17f-03ef-34e35¢126949

- MINISTERIO DE LA PROTECCION SOCIAL. (28 de 06 de 2005). DECRETO
NUMERO 2200 DE 2005.

Obtenido de https://www.invima.gov.co/documents/20143/453029/Decreto-2200de-
2005.pdf/272bc063-41bd-7094- fc8f-39¢5e8512d95?7t=1541014861533

- MINISTERIO DE SALUD Y PROTECCION SOCIAL. (24 de 04 de 2020).
RESOLUCION 666 DE 2020.

Pagina 185 de 195

o Cra.1Nro 68 - 50 Rosales, Bogota D.C, Colombia {‘+(60‘[) 756-1011 www.jordandesajoniabilingue.edu.co @ Nit. 860010946-5


https://www.mineducacion.gov.co/1759/articles-%20327397_archivo_pdf_proyecto_decreto.pdf
https://www.mineducacion.gov.co/1759/articles-%20327397_archivo_pdf_proyecto_decreto.pdf
https://www.mineducacion.gov.co/1759/articles-%20327397_archivo_pdf_proyecto_decreto.pdf
https://www.dominicos.org/quienes-somos/santo-domingo-%20de-guzman/retrato-de-domingo/
https://www.dominicos.org/quienes-somos/santo-domingo-%20de-guzman/retrato-de-domingo/
https://www.dominicos.org/quienes-somos/santo-domingo-%20de-guzman/retrato-de-domingo/
https://www.dominicos.org/quienes-somos/santo-domingo-de-guzman/domingo-hombre-de-la-Palabra/
https://www.dominicos.org/quienes-somos/santo-domingo-de-guzman/domingo-hombre-de-la-Palabra/
https://www.dominicos.org/quienes-somos/santo-domingo-de-guzman/domingo-hombre-de-la-Palabra/
https://www.dominicos.org/estudio/recurso/mendicantes-y-solidarios-para-una-cultura-de-la-so/
https://www.dominicos.org/estudio/recurso/mendicantes-y-solidarios-para-una-cultura-de-la-so/
https://www.dominicos.org/estudio/recurso/mendicantes-y-solidarios-para-una-cultura-de-la-so/
https://www.mineducacion.gov.co/1759/articles-355749_recurso_normatividad.pdf
https://www.mineducacion.gov.co/1759/articles-355749_recurso_normatividad.pdf
https://normograma.info/men/docs/concepto_mineducacion_0037329_2019.htm
https://normograma.info/men/docs/concepto_mineducacion_0037329_2019.htm
https://normograma.info/men/docs/concepto_mineducacion_0037329_2019.htm
https://normograma.info/men/docs/pdf/concepto_mineducacion_0037329_2019.pdf
https://normograma.info/men/docs/pdf/concepto_mineducacion_0037329_2019.pdf
https://www.mineducacion.gov.co/1759/articles-355749_recurso_normatividad.pdf
https://www.mineducacion.gov.co/1759/articles-355749_recurso_normatividad.pdf
https://www.invima.gov.co/documents/20143/453029/Resoluci%C3%B3n+1403+de+2007.pdf/6b2e1ce1-%20bb34-e17f-03ef-34e35c126949
https://www.invima.gov.co/documents/20143/453029/Resoluci%C3%B3n+1403+de+2007.pdf/6b2e1ce1-%20bb34-e17f-03ef-34e35c126949
https://www.invima.gov.co/documents/20143/453029/Resoluci%C3%B3n+1403+de+2007.pdf/6b2e1ce1-%20bb34-e17f-03ef-34e35c126949

Obtenido de
https://www.minsalud.gov.co/Normatividad Nuevo/Resoluci%C3%B3n%20N0.%20666

%20de %202020.pdf
- MINISTERIO DE SALUD Y PROTECCION SOCIAL. (02 de 06 de 2021).
RESOLUCION 777 DE 2021. Obtenido de
https://www.mineducacion.gov.co/1759/articles-405413 documento pdf.pdf
- Ministerio de Salud. . (29 de 11 de 2021). Salud
publica. Obtenido de

https://www.minsalud.gov.co/salud/publica/Paginas/salud-publica.aspx

- OMS ORGANIZACION MUNDIAL DE LA SALUD, Manual de Bioseguridad en el
Laboratorio. 2005.Tercera Edicion. [En linea], [15 de mayo de 2015] disponible en:
(http://www.who.int/csr/resources/publications/biosafety/CDS_CSR_LYO_2004_1

- Protocolo bioseguridad Colegio Jordan de Sajonia. Red Nacional de Bibliotecas Publicas.
(2020). Procedimiento para la consulta y préstamo externo de colecciones. Obtenido de

Biblioteca
Nacional de Colombia:
https://bibliotecanacional.gov.co/esco/actividades/noticias/Documents/PROCEDIMIENT
0%20
PARA%20LA%20
CONSULTA%20Y%20PR%C3%89STAMO%20EXTERNO%20DE%20COLECCION
ES.pdf

- Resolucion 4210 de 1996. Organizacion y funcion del servicio social obligatorio
estudiantil.

- Ruta de Atencion Integral. Recuperado de

https://www.mineducacion.gov.co/1759/articles- 322486 _archivo_pdf ruta.pdf

- DECISION 351 Régimen Comun sobre Derecho de Autor y Derechos Conexos. Sistema
de informacion Sobre Comercio Exterior
http://www.sice.oas.org/trade/junac/decisiones/dec351s.asp

- SECRETARIA DISTRITAL DE SALUD. (3 de Septiembre de 2007). RESOLUCION
0705 DE 2007.

Obtenido de
http://199.89.55.129/scorecolombia/documents_co/herramientas/M5/Material tecnico a
po

yo/SGSST 2015/ 5.%20Aplicaci%C3%B3n/Botiquin/Resoluci%C3%B3n/Res 0705
2007 _Obligatoriedad Primeros Auxilios.pdf
- Significado de Higiene. (2013 -2021). Obtenido de https://www.significados.com/higiene/

- UNIVERSIDAD DE GRANADA. Facultad de Ciencias. Laboratorio en Quimica 4.0.
Proyecto de

Innovacion  Docente. [En linea], [15 de mayo de 2015] disponible
en:

(http://www.ugr.es/~laboratoriodequimica/5 seguridad.htm#trabajar)

Pagina 186 de 195

o Cra.1Nro 68 - 50 Rosales, Bogota D.C, Colombia {‘+(60‘[) 756-1011 www.jordandesajoniabilingue.edu.co @ Nit. 860010946-5


https://www.minsalud.gov.co/Normatividad_Nuevo/Resoluci%C3%B3n%20No.%20666%20de%202020.pdf
https://www.minsalud.gov.co/Normatividad_Nuevo/Resoluci%C3%B3n%20No.%20666%20de%202020.pdf
https://www.minsalud.gov.co/Normatividad_Nuevo/Resoluci%C3%B3n%20No.%20666%20de%202020.pdf
https://www.mineducacion.gov.co/1759/articles-405413_documento_pdf.pdf
https://www.mineducacion.gov.co/1759/articles-405413_documento_pdf.pdf
https://www.minsalud.gov.co/salud/publica/Paginas/salud-publica.aspx
https://www.minsalud.gov.co/salud/publica/Paginas/salud-publica.aspx
http://www.who.int/csr/resources/publications/biosafety/CDS_CSR_LYO_2004_1
http://www.who.int/csr/resources/publications/biosafety/CDS_CSR_LYO_2004_1
http://www.who.int/csr/resources/publications/biosafety/CDS_CSR_LYO_2004_1
https://www.mineducacion.gov.co/1759/articles-%20322486_archivo_pdf_ruta.pdf
https://www.mineducacion.gov.co/1759/articles-%20322486_archivo_pdf_ruta.pdf
https://www.mineducacion.gov.co/1759/articles-%20322486_archivo_pdf_ruta.pdf
https://www.mineducacion.gov.co/1759/articles-%20322486_archivo_pdf_ruta.pdf
https://www.significados.com/higiene/
https://www.significados.com/higiene/
http://www.ugr.es/~laboratoriodequimica/5_seguridad.htm#trabajar
http://www.ugr.es/~laboratoriodequimica/5_seguridad.htm#trabajar
http://www.ugr.es/~laboratoriodequimica/5_seguridad.htm#trabajar

