| (otegio Toratdn de Spjonia

Dominicog

PROYECTO EDUCATIVO INSTITUCIONAL

2025

Pagina 1 de 84

OCra.1 Nro 68 - 50 Rosales, Bogota D.C, Colombia {‘+(601) 756-101 www.jordandesajonia.edu.co ®Nit. 860010946-5



Collegio Tordin de Shjonia

Dominicog

Tabla de Contenido

1. Caracterizacion de 12 INSHEUCION ..........ecveieii et 5
2. HOFIZONEE INSEITUCIONAL.......eiviiii it nb e 6
P20 1V ] o o USSP ST 6
P Y 4 3 o] PRSP O RRPTPPROPTURTRPRS 6
P B o] [T W [ @ 1 To - o TSSOSO 6
2.4 ODjJetiVOs INSTIUCIONAIES. ... ..veeiveeiieeie ettt e s e e ste e s te e s aeesbe e teesaeereeneeenee e 7
2.4.1 ODJELIVO GENETAL.......c.eiiiitiiei bbb bbbt 7
2.4.2 ODJEtiVOS BSPECITICOS 1.vivriiie ittt ettt et e s e e te e be e s ae e beeteesbeabeenbeanee e 8
2.5 Val0res INSLITUCIONAIES. .......ovieiieiie et e es s sssssssessneeeeeeseeseeesaeenaeenbeeseeenteenteenseanseeneeaneenns 9
2.6 FilosOfia INSHIUCIONGL. ........ccviiieic i ik et Ee ettt e st e st e ste et e teesteenteeteesteanaeeneens 10
3. Lo o [0 Todof [0 o O S S PSPPSR 10
4, I T W T (0] o U e e TSR 12
5. ConteXtO INSTIEUCTONAL ........ooeie ekttt et ettt ste e teente e eeeeeeneeereesnee e 15
6. Obijetivos del Proyecto Educativo INStITUCIONAl ..............coivtiiiiiie i 17
6.1 ODJELIVO GENEIAL.......eiieiiiiie ittt itr ottt e et e i et e et e steesaeesbe e s beesbeebeesbeeseesbesneeateesnee e 17
6.2 ODjJEtIVOS ESPECITICOS. ... ..ttt e ab ekt st bttt ettt sttt bbb 17
7. FiloSOfia INSHEUCIONAL .......c.eiieieie e sne e 17
7.1 PrinCipio ANrOPOIOGICO. ......couiiiiieiieiieiiste ettt bbb s 18
7.2 PrinCIPio SOCIOIOQICO......cuiiiiiiiiic ittt ettt e et e st e sb e e sbe e s taesbeesteebeesbeesreeneeas 18
7.3 La educacion al Stilo dOMINICAND ..........ccveieieiecieeieie sttt e e sre e s e resne e 19
8. Modelo y Enfoque PedagOgiCo ........coveiuiiiiiiiciiee sttt sttt sre et e 20
8.1 Modelo PedagigiCo SOCIOCITLICO .....c.eiueiviiiiieiieiiierie et bbb 20
8.2 Enfoque Pedagdgico (Comunidades de APrendiZaje) ......c.covevueeueiieiiiieiie et sieese e sre e 22
9. LCTo T o AN or=To (<1 4 g o SO 25
9.1 NIVEIES U8 BAUCACION ...ttt ettt s ettt e st e b ste st et nteene e 25
T o] o0ty = N o Lo [T 4 o SR 28
0.2.1 PreeSCOolar Y LOW PrIMAIY: .....cicueiieiieieesieesteesteesteeseeste e steeste s e sssessaessaestaessaestaestaesteesteenteesteasseaneens 28
9.2.2 Primaria y BaChIllEIat .........c.coiiiiiiie ittt st ste e ste e be e seeeneeenee s 28
9.3 Escala de valoracion iNStIUCIONAL .............uoiiiiiiiiiiieie e 29

Pagina 2 de 84

OCra.1 Nro 68 - 50 Rosales, Bogota D.C, Colombia ‘.+(601) 756-1011 www jordandesajonia.edu.co ®Nit. 860010946-5



N e e Y

e

Collegio Tordin de Shjonia

Dominicog
0.4 Plan de ESTUAIOS 2025 ........ccuiiiiiieeie ettt ettt e s et e et esreesreesteenteesbeenteeteenteaneeenee s 31
9.5 Programa del Diploma del Bachillerato INternacional ..............ccccovviiiiiiiiiieiiciic e 34
10. GESLION CONVIVENCIAL.....c.eiiiieiieiieie ettt ettt e stesteane e e e stesneeseeneenaenreas 37
10.1 DEDIAO PrOCESO ...ttt ettt ettt et e st e s te e teesteesbe e be e taesteebeenbeeteareenre s 39
10.1.1 CONAUCED FEYUIAN .......eveieieteiteee ettt b et 39
10.1.2 CONCEPLO Y lINBAMIENTOS .....veeveeie ettt te ettt st ettt et e sbeesbe e beesteebeenbeebeareaneeas 40
10.1.3 Circunstancias que Atenlan 1as Faltas ...........cccoceiiiiiiiccc e 42
10.1.4 CircunStanCias aQTAVANTES ........cueiveruiriiieiesiesteeee sttt ste ettt s e sbesbe bt st e b et e bt e b e b et e sbeeneennenbennes 43
10.2 Proceso disciplinario Y/0 de CONVIVENCIA. .........c.eiiiiiriieiie ettt st ee e 44
10.2.2 INICIACION 0 QPEITUIA: ...eeveeveeitee it et ettt ete et et e e st e st e st e steesteesteesteesteesbeeteebeesaeesbeenteebeaseanreas 44
O o0 Lo [ 01 1= 1 (o USRS RPISTRRPRIN 44
10.2.3 COMPELENCIA: ..evvenvivieiienieniesieeiees i i et e it va s aeae e ehee s Fe et E A ekt ettt sttt ettt e et ne s 45
10.2.4 ConOCIMIENTO SIN COMPELENCIAL ....vtietiiieireaieeeder s neeaseeasteeseeessreesteeseeessreesreeanseessseessessnsesassessnns 46
10.2.5 REQISIIO: ..tttk r et b bbbt h LAttt e se e e bkt et et et e et ans 46
10.2.6 VErsion PrelimiNar: ...c.ooii oo chieesesieeesaeestbe it ase e 50500k b s b esie s teesteesteesteesteesteetaesbeesteesbeeteareaseens 46
10.2.7. Determinacion de actores y SUjetos PasiVOS Y CLIVOS: ......cveieierrerierierieisiesiesieeeie st 47
10.2.8 . Procesos de prevencion 0 INTEIVENCION: ........ccoiviiiueeie i iiiiaiieeseesteesteesteesteesteesteesreesreesreesressreenneas 47
10.2.9. Evaluacion del tipo de SIEUBCION: ... o ieies ettt st ettt bbbt nee s 48
10.2.10 Tramite para el proceso adminiStratiVo: .. .ot sre e re e 48
10.3 Apertura formal del proceso convivencial 0 diSCIPHNAITO .........cccoveiieiiiiiiciec e 49
0T T N[0 o= Uod [ ST RSTPPR 49
10.3.2 Contenido de la notificacion: Esta debe describir 10 SIQUIENTE: ..........ccovevreveievicereieceseeeeesenee 50
10.4 DiIlIgENCIA U VEISIONES .....veeveeieeiieete ettt et te et e e st st e st e st e staesaeesteesteesbeesbeebeesaeenteenteebeaseaneens 51
10.5 PriMEra INSLANCIA. .....eeiieiieiee ittt ettt et e et et esee et esteesbeenteeteesbeenaeenteeeeaeeeneeas 52
10.7 Medidas convivenciales y sanciones diSCIpliNarias. .........ccovvvvveiieiieiiiee e 56
10.7.1. Procesos formativos (medidas CONVIVENCIAIES) ..........coveiiiiiiiicicic e 57
10.7.2. Proces0S DISCIPINAIIOS: ......vcivveiieiiieiteice ettt ettt et e sbeesteesteesaeebeenteeteareaneens 58
11 Ruta de atenCion INTEGIAl..........c.oiviiiieieie e e sre e nnenne e 63
12 Protocolos para la atencién y el seguimiento segln la Ley 1620. .........cccoevveveeieiiesiiecie s 66
13 (@ g TCT )= Yol o] =T o{ ] - SRS 66
14 PrOYECLOS TTANSVEISAIES ... .cueiiiiiiitieiieeet ettt bttt 68
14.1 Proyecto ambiental ESCOIAr PRAE ..........cooi ittt see e e 69

Pagina 3 de 84

OCra.1 Nro 68 - 50 Rosales, Bogota D.C, Colombia ‘.+(6()1) 756-1011 www jordandesajonia.edu.co ®Nit. 860010946-5



Colegio Jorddn de Spionia

Dominicog
14.2 Proyecto Uso del tiempo libre (EXIraCurriCulares) ...........cooeiiiiiieiciiiiceese s 70
14.3 Proyecto de Formacion para la paz y Competencias Ciudadanas..........ccccocevvevieieeieenieeieeie e 70
14.4 Proyecto de Estilos de vida Saludable ... 70
14.5 Proyecto de Seguridad Vial..........cccvoiiiiiiiece et sttt 70
15 Proyectos INSITUCIONAIES.........c.iiiiiiiiee e 71
15.1 Proyecto iNterdiSCIPIINGT ..........oiveie ettt sttt e e te et e e beebeesreasreenae s 71
15.2 Proyecto Creatividad, Actividad, SErVICIO — CAS.......ccoii i 72
I o 1 (o] - | PSSR 73
IS 30 | o 111 (oSSR 75
15.5 CONVIVENCIA ESCOIAT .....cviiiiiiiciiiiee ettt bbb 76
15.6 Orientacion Escolar - FOrmacion para 1a Vida...........cccccveiiiiiiiic it 76
16 (€] o] (=] g [o TN =T ol ] - N e e TR 76
16.1 Marco legal para la participacion eStudiantil.........c...ccuieiiiiiiiiic e 78
16.2 Gobierno escolar eStUIANTIl..............iiiiii i et e e re e 80

Pagina 4 de 84

OCra.1 Nro 68 - 50 Rosales, Bogota D.C, Colombia {.+(601) 756-101 www jordandesajonia.edu.co ®Nit. 860010946-5



S =)

Collegio Tordin de Shjonia

Dominicog

Proyecto Educativo Institucional 2025

1. Caracterizacion de la Institucion

Razoén Social: Colegio Jordan de Sajonia

Propiedad: Convenio de Santo Domingo — frailes dominicos —
Provincia de San Luis Beltran de Colombia

Direccion: Carrera 1 # 68 — 50, Bogota D.C

Niveles: Preescolar, Basica primaria, Basica secundaria,
Media vocacional.

Orientacion. Institucion educativa catolica con orientacion en la
filosofia dominicana

Caracter: Mixto

Calendario: A

Modalidad. Académico

Enfasis: Bachillerato Internacional — Programa Diploma

Jornada: Unica

Horario: 7:00 am — 3:00 pm

Teléfono: 7561011

Licencia de funcionamiento: N° 018 del 2 de abril de 1974

Resolucion aprobacion Preescolar: N° 8855 de 14 de junio de 1985

Resolucién aprobacion Primaria: N° 14538 de 3 de agosto de 1982

Resolucién aprobacion Bachillerato: N° 3766 del 11 de agosto de 1958

Resolucion Bilinglie Nacional hasta N° 02025 del 5 junio de 2015

grado 5°:

Nit: 860010946-5

Cadigo ICFES: 024216

Cddigo Secretaria de Educacion: 391

Cddigo DANE: 311001002070
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2. Horizonte Institucional

2.1 Mision.

El Colegio Jordan de Sajonia, inspirado en los valores del Evangelio, la pedagogia
dominicana, orientado por el modelo socio-critico, y guiado hacia la excelencia académica del
Bachillerato Internacional, tiene como misién formar personas integras, bilinglies y
comprometidas con la verdad, la justicia y el servicio a los demas. A través de una formacion
integral que equilibra el desarrollo espiritual, humano e intelectual, preparamos a nuestros
estudiantes para ser lideres globales con una profunda responsabilidad social, cultural y ecologica,

capaces de transformar el mundo con fe, conocimiento y valores cristianos.

2.2 Vision.

Ser una institucién educativa bilingue reconocida por su formacién en valores cristianos y
dominicanos, excelencia académica y enfoque internacional, donde los estudiantes desarrollen
pensamiento critico, habilidades sociales y espiritu de servicio, comprometidos con la construccion
de una sociedad mas justa, solidaria, sostenible, iluminados por su fe y guiados por el amor a Dios

y al projimo, que propendan la felicidad como fin del ser humano.

2.3 Politica de Calidad.

El Colegio Jordan de Sajonia brinda a sus estudiantes, una educacién de alta calidad a
través de un pensum nacional e internacional bilingle, que les permite desarrollar competencias y

habilidades que los preparan para la vida y los motivan a transformar positivamente su ser, su
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realidad y adquirir valores como ciudadanos globales, promoviendo ambientes seguros para una

sana convivencia.

La Institucion cuenta con recursos humanos, fisicos, financieros y tecnolégicos apropiados
y comprometidos con el mejoramiento continuo, la gestion de riesgos y la satisfaccion de la
comunidad educativa, aprovechando para ello su tradicion de méas de 70 afios, como Colegio del
sector privado, asi como los recursos y competencias profesionales del talento humano, los cuales
permiten desarrollar procesos de formacion integral, con el fin de lograr una mejora continua en

los servicios educativos.

De igual manera el Colegio Jordan de Sajonia, vela por el cumplimiento de las normas
constitucionales, legales y reglamentarias, adoptando_un direccionamiento estratégico con el que

se compromete a cumplir los requisitos de la norma ISO 9001-2015.

2.4 Objetivos institucionales.

2.4.1 Objetivo general

Fomentar el desarrollo integral de los estudiantes, promoviendo su formacion en valores humanos,
cristianos y dominicanos, a través del modelo pedagdgico sociocritico, con el fin de prepararlos
como ciudadanos bilingles, agentes de cambio, lideres comprometidos con la transformacion
social y la construccion de una convivencia pacifica, democrética y respetuosa de la diversidad,
capaces de enfrentar los desafios globales con conciencia trascendente, ambiental y cultural,

orientados hacia la realizacion personal y el bien comdn.
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2.4.2 Objetivos especificos

1. Potenciar el desarrollo pleno y armonico de la formacion del caracter y la personalidad
de nuestros estudiantes, en un proceso integral, buscando el desarrollo espiritual, socio
emocional, intelectual, civico y global.

2. Preparar a los estudiantes desde la formacion de los valores humanos, cristianos y
dominicanos, para que a través del curriculo institucional accedan al conocimiento de
la verdad que propicie la realizacion personal y el alcance de la felicidad como fin
ultimo del ser humano.

3. Formar a nuestros estudiantes a partir del modelo sociocritico y el enfoque de
comunidades de aprendizaje para que se constituyan en ciudadanos bilingles, agentes
de cambio y protagonistas de la transformacion de realidades sociales, desarrollando
en ellos la capacidad investigativa, reflexiva y argumentativa.

4. Proveer de lideres a la sociedad, que, tengan la capacidad de gestionar cambios
necesarios para el bien comun.

5. Fomentar y cultivar valores humanos tales como el respeto a la vida, la paz, los
principios democraticos, la convivencia, el pluralismo, la tolerancia, el reconocimiento
y respeto por la diferencia, la justicia, la solidaridad y la equidad, de acuerdo con la
concepcion antropoldgica del modelo educativo sociocritico.

6. Generar un clima de didlogo y tolerancia en perspectiva global que permita a los
estudiantes resolver de manera asertiva sus conflictos y participar en la toma de

decisiones en todos los aspectos de su vida.
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7. Orientar a los estudiantes en la adquisicion de conocimientos multidisciplinarios a
través del enfoque pedagdgico de comunidades de aprendizaje.

8. Buscar la adquisicion de una conciencia para la conservacion, proteccion y
mejoramiento del medio ambiente, de la calidad de vida y del uso racional de los
recursos naturales.

9. Brindar una educacién que impacte y genere sentido de pertenencia por el pais, respeto
de su identidad cultural y reconocimiento de las demas culturas en el mundo y su

integracion con ellas.

2.5 Valores institucionales.

1. Verdad y Compasion: Inspirados por la-Orden-de Predicadores, buscamos la verdad
con amor, promoviendo el respeto y la empatia en cada accion.

2. Pensamiento Critico y Reflexivo: Fomentamos la capacidad de analizar, cuestionar y
comprender el mundo desde una perspectiva humanista, coherente con el IB.

3. Espiritu de Servicio: Valoramos el trabajo en comunidad y el servicio a los demés
como una expresion de nuestra fe y responsabilidad social.

4. Excelencia Integral. Nos esforzamos por desarrollar todas las dimensiones de la
persona: académica, espiritual, ética y emocional.

5. Innovacién y Creatividad. Promovemos un entorno donde las ideas nuevas y la
curiosidad so n herramientas para transformar la sociedad.

6. Cuidado de la Creacién. Reconocemos la importancia de cuidar el medio ambiente

como parte de nuestra mision de proteger el legado de la humanidad y la naturaleza.
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7. Espiritualidad Dominicana. Vivimos nuestra fe desde el didlogo, la reflexion y la

predicacion, siempre buscando construir un mundo mas justo y solidario.

2.6 Filosofia institucional.

Todo acto educativo bien fundamentado parte de dos preguntas basicas que orientan, como
filosofia institucional, todos los propdsitos, las apuestas y el quehacer como centro de ensefianza
y de aprendizaje: ;qué tipo de persona se quiere formar?; ¢y para qué tipo de sociedad estamos
formando? La busqueda permanente de la respuesta a estos interrogantes es la que inspira la
propuesta educativa de esta institucion, orientada por la Orden de Predicadores, con fundamento

en los principios antropoldgicos y sociologicos de la tradicion humanista cristiana.

3. Introducciéon

El Colegio Jordan de Sajonia es una institucion educativa de caracter catolico, fundada por
el Convento de Santo Domingo de los frailes dominicos en el afio 1954. Desde ese momento, ha
tenido como objetivo promover la ensefianza y el aprendizaje bajo los valores evangélicos y
dominicanos. Dentro de su modelo pedagogico, la institucion opta por el desarrollo del
pensamiento sociocritico con el enfoque de las comunidades de aprendizaje, lo que permite que
los estudiantes desarrollen competencias y habilidades propias de su contexto para su proceso de

formacion integral.

La propuesta académica va desde Preescolar hasta Undécimo. En el caso de preescolar y
basica primaria se cuenta con la modalidad de colegio bilingiie nacional, mientras que avanzamos
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en dicho proceso para bésica secundaria y media vocacional. Para esta Gltima, contamos con el

curriculo del Programa Diploma del Bachillerato internacional.

Es por ello, que el Colegio Jordan de Sajonia se ha posicionado como una de las

instituciones con mayor calidad académica y formativa a nivel local y nacional.

Ademas de lo anterior, la institucion cuenta con las certificaciones de calidad bajo la norma
Icontec 1ISO 9001-2015, IQNET; asimismo, ha sido reconocida como “Cambridge Assessment
English School”, colegio “Great place to study” y Bachillerato Internacional en el “Programa
Diploma”. Esto permite al Colegio Jordan de Sajonia formar ciudadanos globales con mentalidad

internacional que estén al tanto de los retos y necesidades que plantea el siglo XXI.

Dichos procesos promueven un ambiente inclusivo en donde los alumnos se reconocen
entre si por medio de la diferencia y comprenden al otro como un sujeto digno, diverso y pleno de
derechos. Por ello, nuestro Colegio tiene una propuesta de inclusion en donde se tienen en cuenta

las necesidades de todos los estudiantes.

Dicho lo anterior, este Proyecto Educativo Institucional (PEI) busca presentar a la
comunidad general las bases pedagogicas, convivenciales, filoséficas e historicas del Colegio
Jordan de Sajonia, asi como los diversos procesos con los que cuenta, para mantener su estatus
formativo y académico. Toda esta informacién esta regida bajo el marco legal colombiano, que
acredita al Colegio Jordan de Sajonia como un espacio idoneo para la formacion integral de alta

calidad para sus estudiantes.
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4. Resefa Histoérica

Por herencia y tradicion histérica es propio que, en torno a las casas o conventos de la
Orden de Predicadores, junto al ejercicio de la predicacion, al estudio asiduo de la verdad y la
oracion, se encuentre la tarea de ensefiar como parte del apostolado de los Dominicos. Asi lo
describe, Jordan de Sajonia, al definir la mision de la familia dominicana, como aquella

disponibilidad para “vivir sencilla y modestamente, estudiar y ensefiar”.

El Colegio Jordan de Sajonia prolonga y hace viva esa vocacion educadora que lo ha
definido desde su fundacion. La actividad educativa se remonta a cuando los Dominicos pudieron
expandirse nuevamente, por el territorio nacional, tomaron como punto de referencia la ciudad de
Bogota y en 1949, aquella Escuela Apostolica fue trasladada a la ciudad capital. Es alli donde
gracias a la labor de Fray Alberto E. Ariza O.P. el 29 de septiembre de 1949, se inicid, junto al
Convento de Santo Domingo, la construccion del edificio que albergaria al Seminario Apostolico
Dominicano de la Provincia de Colombia que, desde ese momento se denominaria “Jordan de
Sajonia”; elevando de esta manera las virtudes heroicas del patrono titular del mismo, el segundo

Maestro de los Predicadores y sucesor de Santo Domingo de Guzman.

En 1950 aprovechando la visita del Padre Maestro de la orden, Fray Manuel Suarez, O. P.,
se le pide que autorice el traslado de los estudiantes al Convento de Santo Domingo, el cual se
encontraba todavia en construccion. Esta solicitud fue hecha por el Padre Fray Alberto Ariza, O.P.,

gestor de esta obra. En 1953 el Seminario Apostolico Dominicano Jordan de Sajonia es aprobado
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oficialmente por la resolucion 3105 del 7 de noviembre convirtiéndose en lo que hoy conocemos

como Colegio Jordan de Sajonia’.

El primer lunes de febrero de 1954, se realiza su inauguracion constituyendose en el primer
seminario en el pais que podia expedir a sus alumnos el diploma de bachiller. EI 15 de noviembre

de 1955, 17 jovenes reciben su titulo de Bachilleres Sajonianos.

Desde 1954 hasta 1960, estuvo al frente de la Rectoria el R.P. Fr. José de Jesus Sedano
Gonzalez, filésofo y tedlogo quien es el principal autor de la llamada “Experiencia Sajonia” donde
se esboza el proceso como comunidad educativa. En el afio de 1958, para el mes de agosto, se

recibe la aprobacion en bachillerato?.

Luego, en 1977, bajo la rectoria del Padre Fr. Luis Carlos Perea O.P nace la idea de crear
la primaria y preescolar del colegio; durante su Rectoria, se cumplen las bodas de plata del Colegio
que se celebraron con una gran olimpiada y la proclamacion de un numeroso grupo de “Bachilleres
Bodas de Plata”. En 1980 bajo la Rectoria del Padre Fr. José Antonio Balaguera O.P., , se termina
la construccion del preescolar y sus parques recreativos®. Para el afio de 1982 es aprobada la

primaria y en 1985 es aprobado el nivel de preescolar.

1 Colegio Jordan de Sajonia P.P. Dominicos Coordinacion de Pastoral. (1996) Cartilla de peregrinacion. Bogota Colombia, Crear

Arte.

2 Colegio Jordan de Sajonia Frailes Dominicos (2005) Manual de convivencia escolar. Bogota Colombia.
3 Colegio Jordan de Sajonia Padres Dominicos (2000) Proyecto Educativo Institucional. Bogota Colombia.
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Durante 1983 se continGan las obras de mejoras de la estructura fisica del Colegio y se
inauguran los laboratorios de fisica y quimica y en 1987, se pone en funcionamiento la primera

sala de computo.

En agosto de 1994, se celebran los 40 afios del Colegio siendo condecorado por el
Ministerio de Educacion con la Orden Simon Bolivar. También, los exrectores de esos 40 afios
son condecorados con la “Gran Estrella de Sajonia” y los alumnos presentan la revista de gimnasia

titulada “Noche de Luces”.

Es asi como consecutivamente, por mas de 70 afios — desde 1954 — ha laborado en el
claustro sajoniano una comunidad de Frailes Dominicos que le han impregnado a las generaciones

sajonianas el tinte propio de los seguidores del carisma de Santo Domingo de Guzman.

El Colegio Jordan de Sajonia cambia de modalidad de masculino a mixto en el afio 2006,
cuando ingresa la primera generacion de nifias al Preescolar. Mas adelante, en el afio 2009 logra
ser certificado por la ICONTEC 1SO-9001-2008, logrando su re-certificacion hasta la actualidad.
En el afio 2015, se acredita como colegio bilinglie nacional ante el Ministerio de Educacién
Nacional, lo cual se complementa con el reconocimiento “Cambridge English School”, para la

certificacion de los niveles internacionales de inglés de sus estudiantes.

El 19 de diciembre de 2022, el Colegio Jordan de Sajonia alcanzd un logro significativo al

recibir la autorizacion de la prestigiosa Organizacion del Bachillerato Internacional para

4 Colegio Jordan de Sajonia Padres Dominicos (2000) Proyecto Educativo Institucional. Bogota Colombia.
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implementar el Programa Diploma, convirtiéndose en un miembro destacado de la Red de colegios
IB. Este mérito refleja el compromiso de excelencia educativa y la vision global de la institucion,
finalizando este mismo afio con la certificacion de “Great Place to study” la cual es entregada a las

instituciones que se preocupan por mantener el bienestar y la felicidad de su comunidad educativa.

5. Contexto Institucional

El Colegio Jordan de Sajonia, ha crecido en una rica tradicion historica, heredando la
vocacion educadora de la Orden de Predicadores, asi mismo ha permanecido durante décadas su
compromiso con la ensefianza como parte esencial de su mision apostdlica. Desde su origen como
Seminario Apostolico, este colegio ha evolucionado para convertirse en lo que hoy conocemos
como el Colegio Jordan de Sajonia. Durante 70 afos, la presencia de una comunidad de Frailes
Dominicos ha dejado una huella indeleble en las generaciones de sajonianos, transmitiendo el
carisma de Santo Domingo de Guzman.

A lo largo de su historia, el Colegio Jordan de Sajonia ha adaptado su enfoque educativo
para satisfacer las cambiantes demandas de la sociedad. La inclusion de nifias en 2006 marcé un
hito significativo en la evolucién de la institucion, ampliando su influencia en la comunidad local.
Durante su trayectoria, el colegio ha respondido a las necesidades de pertinencia y oportunidad
que el entorno social y econémico exige, evolucionando para reflejar los valores y competencias
requeridos en la actualidad.

El bilinglismo se ha convertido en un distintivo de la oferta educativa del Colegio Jordan
de Sajonia, lo que le otorgo el reconocimiento "Cambridge English School™ en 2012 y el de
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Colegio Bilinguie Nacional hasta grado 5° segin Resolucion 02025 del 5 de junio de 2015. Este
enfoque bilingue responde a las demandas del mundo actual, donde la fluidez en una lengua
extranjera (inglés) es esencial para una ciudadania global. La institucion se ha adaptado para
formar ciudadanos del mundo, equipando a las nuevas generaciones con competencias
linglisticas, sociales, democréticas, y tecnoldgicas necesarias para destacarse en su entorno. Es
por esto, que el Colegio continlia su apuesta a seguir fortaleciendo sus procesos bilingies en los
niveles de Bachillerato.

El Colegio Jordan de Sajonia ha consolidado una propuesta educativa solida para lograr
estos objetivos. Su modelo pedagdgico, enmarcado en el desarrollo del pensamiento sociocritico,
fomenta la investigacién y la innovacion. El colegio no solo busca proporcionar conocimientos,
sino también desarrollar la capacidad de argumentar, cuestionar, resolver problemas y realizar
proyectos. Esta vision sitla a la institucion a la vanguardia del sector educativo, respondiendo a
los desafios actuales y ofreciendo un proyecto de alta calidad que cumple con las expectativas de
nuestros estudiantes y sus familias.

El Colegio Jordan de Sajonia a finales en el 2022, fue autorizado por la prestigiosa
organizacion del Bachillerato Internacional para implementar el Programa Diploma,
convirtiendose en un miembro de la red internacional de colegios del Bachillerato Internacional
(IB), lo que agrega un componente de prestigio y excelencia educativa. Esta certificacion refleja
el compromiso actual de la institucidn con altos estandares de calidad y busqueda de la excelencia

en la educacion.
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6. Objetivos del Proyecto Educativo Institucional

6.1 Objetivo General

Brindar una propuesta educativa en el marco del modelo socio -critico con el enfoque
“comunidades de aprendizaje” para garantizar el 6ptimo desempefio académico de los estudiantes
que potencie la reflexion critica, la creatividad y la solucion de problemas en contextos

multiculturales.

6.2 Objetivos Especificos

1. Promover la formacién integral de los estudiantes en un ambiente bilingle que incentive
el desarrollo de habilidades comunicativas.en inglés y espafiol, integrando valores
dominicanos y competencias necesarias para su participacion activa en un mundo
globalizado.

2. Fortalecer procesos de aprendizaje del inglés como lengua extranjera en un marco de
bilinglismo, garantizando que los estudiantes desarrollen competencias linglisticas
alineadas con el Marco Comun Europeo.

3. Preparar a los estudiantes para los desafios del siglo XXI, mediante el desarrollo de
competencias:  éticas, linglisticas y tecnoldgicas que les permitan contribuir a la

transformacion social desde una perspectiva global y humanista.

7. Filosofia Institucional
El Colegio Jordan de Sajonia en su acto educativo se fundamenta en dos interrogantes

esenciales que orientan, como filosofia institucional, los propdsitos y el quehacer de la ensefianza
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y del aprendizaje: ¢Qué tipo de hombre se quiere formar? y ¢Para qué tipo de sociedad se esta
formando? Con base en estos cuestionamientos es posible desplegar nuestra propuesta educativa.
Como institucion orientada por la Orden de Predicadores y su filosofia que gira en torno a los

principios antropoldgicos y sociolégicos de la tradicion humanista cristiana.

7.1 Principio Antropologico

Este principio refleja la concepcion cristiana del ser humano segun la visiéon de Santo
Tomas de Aquino, el eminente Maestro de la Orden de Predicadores y de la cristiandad occidental.
En cada individuo se manifiestan dos| dimensiones.esenciales: la compartida con los demas, la
naturaleza o condicion humana, que- permite anticipar sus reacciones y comprender sus
experiencias; y, por otro lado, no se puede pasar por-alto-que, dentro de la humanidad compartida,
existen caracteristicas profundamente singulares. En el contexto educativo del Colegio Jordan de
Sajonia, se adopta el "personalismo™ dominicano, destacando y fomentando de manera Unica la

libertad, autonomia, responsabilidad y gracia personal de cada educando.

7.2 Principio Sociolégico

Segun la tradicion dominicana, la educacion no se enfoca Unicamente en los individuos,
sino en la comunidad en su conjunto. El proceso educativo implica que la comunidad educativa
cree un entorno que genere experiencias (actitudes, habitos, conocimientos, apreciaciones, etc.) en
los estudiantes. Estos, al liberar sus inclinaciones o potencialidades, las convierten en
disposiciones para llevar a cabo acciones valiosas. Ademas, las relaciones comunitarias no deben

pasar por alto de las relaciones sociales, que, aungque parecen amenazar a las primeras, son
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esenciales. Si la vida en comunidad no fomenta la comunicacion entre individuos singulares, la
influencia puramente social podria facilmente llevar a un impersonalismo masivo, creando un
puente hacia la "alienidad" o un mundo de indiferencia, donde cualquier forma de alienacion y
opresion se vuelva posible sin resistencia ni protesta, como indica Santo Tomas al expresar que:

"todo hombre deberia ser naturalmente un familiar y amigo para todo hombre".

7.3 La educacion al estilo dominicano

La pedagogia dominicana, va mas alla de transmitir informacion; implica una
comunicacion auténtica que va desde el maestro-hasta la comunidad educativa. Tradicionalmente,
se veia al maestro como alguien que transmitia conocimientos de manera verbal o grafica, pero en
la tradicion dominicana, el acto educativo eS interpersonal y compromete la personalidad del
maestro. Sus actitudes, gestos, estilo de vida y su totalidad como persona emiten sefiales que
inspiran a los educandos.

Es importante tener en cuenta como piedra angular del pensamiento dominicano a San
Alberto Magno, quien subraya la necesidad de cultivarse y aunar esfuerzos por hallar la verdad y
superar obstaculos. La finalidad de la formacion dominicana es llegar a una comprension
filosofico-teoldgica que se traduzca en una sabiduria practica para la vida. Ademas, enfatiza que
el papel de la voluntad en la formacion intelectual se debe destacar en la creatividad y la ensefianza,
como lo sefiala Santo Tomas al afirmar que la educacion se concibe como un proceso que va mas

alla de la comunidad educativa, trascendiendo hacia el servicio a la sociedad y al progreso.
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8. Modelo y Enfoque Pedagogico

8.1 Modelo Pedagogico Sociocritico

El colegio Jordan de Sajonia opta por el Modelo Pedagdgico Sociocritico al identificar en
él, lineamientos pedagdgicos y axioldgicos, concordantes con la tradicién de pensamiento
dominicano, producto de mas de ochocientos afios de historia. Este modelo permite orientar la
practica pedagdgica con los postulados de una tendencia de pensamiento contemporaneo, que
reconoce, ademas, las caracteristicas de la realidad socio politica que vive la humanidad en estos
tiempos vy, en ese sentido, da cuenta de-los-principales-cuestionamientos educativos de este

momento histdrico particular.

El modelo pedagdgico sociocritico de acuerdo.con Paulo Freire, se basa en una perspectiva
critica y socialmente comprometida de la educacion, la cual promueve el desarrollo de individuos
reflexivos que puedan participar activamente en la transformacion de sus propias vidas y de la
sociedad a partir de la toma de conciencia con una postura critica de la realidad social. Para lograr
lo anterior, se hace necesaria la contextualizacion cultural en la educacion, con base en la cual, los
procesos de ensefianza y aprendizaje deben tener un referente a nivel de la cultura y la realidad de
los estudiantes para lograr hacer del aprendizaje una experiencia relevante para la vida de los

educandos.

Ademas de lo expuesto anteriormente, el modelo sociocritico destaca la importancia del
analisis de situaciones problémicas del mundo real con el propdsito de generar reflexion y accion

transformadora. El dialogo debe convertirse en un elemento central y fundamental que favorezca
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el proceso educativo interactivo y participativo en el que, tanto los maestros como los estudiantes

se involucran en una experiencia de aprendizaje significativa.

El Colegio Jordan de Sajonia centra el modelo pedagdgico sociocritico en el desarrollo
integral de sus estudiantes, potenciando sus habilidades para enfrentar problematicas de indole
social, ambiental, econdmica, politica, religiosa y cultural en beneficio de la comunidad (Tobon,
2013). Asi mismo, fomenta en los estudiantes actitudes reflexivas, investigativas, participativas,
dialdgicas, criticas y concientizadas, proporciondndoles las herramientas necesarias para
transformar sus entornos en beneficio del bienestar comdn fortaleciendo su identidad social y

cultural (Universidad San Carlos Guatemala, Facultad de Humanidades, octubre de 2015).

El colegio Jord&n de Sajonia, en concordancia con. la vision del modelo sociocritico, se
centra en la formacion de individuos con valores humanos, sensibles al contexto y solidarios con
su comunidad, quienes demuestran gran capacidad critica y conciencia social, rescatando la
dignidad humana en sus propuestas de solucion a las problematicas contextuales (USAC, 2015),

contribuyendo asi a la construccion de una sociedad mejor (Alvarado y Garcia, 2008).

En la dinamica de clase del modelo sociocritico, se busca generar preguntas problema,
analisis de casos y reflexiones de la realidad, incentivando la participacion activa y el pensamiento
critico de los estudiantes (Trillo, 1994). Grijalba et al. (2019), pensamiento que de acuerdo con la
teoria critica y la escuela de Frankfurt debe ir orientado a influir, transformar o trascender el futuro
de un contexto social, Giroux (1997), McLaren (2005), Mora (2009), Freire y Faundez (2013), y

Fernandez, Morales y Saiz (2014)
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8.2 Enfoque Pedagdgico (Comunidades de Aprendizaje)

Para contextualizar el modelo pedagdgico sociocritico Argiello y Mondragon, (2012),
presentan el enfoque Comunidad de Aprendizaje, como una propuesta dinamizadora que se
fundamenta en la pedagogia critica, la cual promueve el desarrollo de ejercicios de ensefianza-
aprendizaje que fomentan cambio social, respeto a la diversidad cultural, econémica, de género,
entre otras (Vygotsky), mediante el uso de la pedagogia dialégica que Freire & Elboj (2002)

referencian como herramienta de la transformacion del entorno que necesita el siglo XXI.

La comunidad de aprendizaje como proyecto de transformacion social habilita los espacios
de aprendizaje colaborativo, dial6gico y participativo de los integrantes del proceso educativo con
el principal fin de incluir los aportes de todos por igual (Carr,1990, p.158), para lograr un objetivo

comdun: aprendizajes contextualizados y capaces de cambiar el mismo entorno.

Arglello y Mondragon, (2012) describen los factores constitutivos de las comunidades de
aprendizaje, los cuales permean las dinamicas del proceso de ensefianza — aprendizaje que se basen

en este enfoque. A continuacion, se presentan dichos factores constitutivos

Aprendizaje Dialogico

Esta basado en el intercambio de informacion entre los sujetos que intervienen en el
ejercicio colaborativo de construccion de conceptos y de asimilacion de la realidad con el
compartir de experiencias propias y de sus semejantes (Vigotsky,1988:138) para comprender y

transformar su entorno.
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Diélogo igualitario
Siguiendo a Buber, (1998:70), Arglello y Mondragén ratifican la importancia de respetar y validar
los aportes del otro “otredad”, enriqueciendo el proceso de ensefanza-aprendizaje, para la
adquisicion del conocimiento con la diversidad a partir del ejercicio dialdgico.
Aprendizaje instrumental

Hace referencia a las estrategias de aprendizaje necesarias para afrontar los retos propios
de la demanda educativa (Bernstein,1990) del contexto social y laboral en el que se desarrollaran
los educandos.
Creacion de sentido

Los procesos de ensefianza-aprendizaje deben estar orientados a la bdsqueda de metas
comunes, que puedan redundar en el cumplimento de objetivos y transformaciones del entorno
pensados en proyectos de vida individuales y grupales (Elboj,2002:105).
Transformacion

Retomando a Giroux, Argulello y Mondragén (1997), este factor exalta la capacidad que
tienen los educandos de transformar sus estructuras internas de pensamientos preestablecidos, para
proponer transformacién de su entorno inmediato en pro del bienestar comun, gracias al desarrollo
de sus reflexiones y posturas criticas formadas en su proceso de aprendizaje.

Inteligencia cultural

Elboj (2002) permite definir el concepto de inteligencia cultural, como la capacidad de
entender su contexto gracias a las diferentes interacciones sociales en el aprendizaje dialégico a
partir del proceso educativo colaborativo, donde todos los integrantes pueden expresar sus puntos

de vista de manera igualitaria, para construir el conocimiento en todos sus &mbitos.

Pagina 23 de 84

OCra.1 Nro 68 - 50 Rosales, Bogota D.C, Colombia ‘.+(607) 756-1011 www jordandesajonia.edu.co ®Nit. 860010946-5



e =)

Collegio Tordin de Shjonia

Dominicog

Solidaridad

Surge como respuesta a las probleméticas que se evidencian de desigualdad en los
contextos de globalizacion del modelo neoliberal, por lo cual Arguello y Mondragén (2012),
presentan la solidaridad como “practica educativa dialogica, formando en principios de igualdad e
integracion”
Igualdad de Diferencias

Elboj (2002), resalta la importancia de asegurar una educacion de calidad e igualitaria para
todos los miembros de la comunidad diversa, respetando sus particularidades e identidad cultural
y social para asi mismo desarrollar las/competencias y habilidades necesarias dentro del proceso
de aprendizaje por el bienestar de sus realidades culturales y sociales.
Participacion

Argiello y Mondragon (2012), describen este factor como la habilidad que permite el
enriquecimiento de la comunidad con los aportes y experiencias de todos los actores del proceso
educativo, para el crecimiento en conjunto por las reflexiones criticas que se realizan de forma
permanente en el ejercicio dialdgico del proceso de ensefianza aprendizaje

A partir de lo anterior, el Colegio Jordan de Sajonia concibe el enfoque pedagogico de
Comunidades de Aprendizaje como herramienta de la formacion de estudiantes criticos,
propositivos, reflexivos y capaces de dar respuesta a las problematicas locales y globales del

entorno.
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9. Gestion Académica

9.1 Niveles de educacion

El Colegio Jordan de Sajonia cuenta con los niveles de educacion formal autorizados por
el Sistema Educativo Nacional de acuerdo con la normatividad vigente (Ley 115 de 1994), los
cuales corresponden a: Educacion Preescolar (tres grados), Educacion Basica desarrollada en dos
ciclos: la educacion basica primaria (cinco grados) y la educacion béasica secundaria (cuatro
grados) y por tltimo la Educacién Media (dos grados).

El colegio estructura su curriculo de acuerdo con las areas de conocimiento obligatorias y
fundamentales segun la Ley Colombiana (Ley 115), y las areas optativas en el cumplimiento con
los requerimientos del Programa Diploma disefiado por la Organizacién del Bachillerato
Internacional.

Nuestra institucién es reconocida como colegio Bilinglie Nacional hasta grado 5°, con altos
niveles de aprendizaje del inglés, asi mismo, esta certificado por la universidad de Cambridge
como Cambridge English School. Los desempefios de los estudiantes en el area de inglés se basan
en los descriptores del Marco Comun Europeo de Referencia; a traves del desarrollo de las
habilidades comunicativas (escucha, habla, lectura y escritura)

Se certifica con obligatoriedad los niveles de proficiencia en la lengua inglés de los

estudiantes en los siguientes grados:
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GRADO EXAMEN DESCRIPCION

1° Examen interno Permite evidenciar los avances en el proceso de
Mock Starters aprendizaje del inglés en la etapa inicial de

educacién con proyeccion al nivel pre Al
3° Movers Evalta la competencia basica en inglés en el

nivel Al

Flyers Evalla las competencias linglisticas en inglés
5o de los estudiantes, alineados con el nivel A2 con
el MCE(c)  (Criterio de promocion
estudiantes de basica primaria: Haber

presentadoy-aprobado con un nivel igual o
superior al nivel Al, segin el Marco Comun
Europeo de Referencia MCER,)

Toefl junior Evalua las habilidades de comprension lectora,
9° auditiva, 'de forma y significado del lenguaje,
gramatica, vocabulario y expresién oral

11° IELTS Dentro de la oferta el estudiante podra escoger
el IELTS Academic o IELTS General Training
que evaluan el lenguaje préactico, cotidiano y
académico, dependiendo del caso. (Criterio de
promocion de bachilleres: Haber presentado y
aprobado en grado undécimo, con un nivel igual
o superior al nivel B1, segun el Marco Comun
Europeo de Referencia MCER)

Estas pruebas se constituyen como un parametro de medicion del proceso de cara al
desarrollo de las habilidades comunicativas de los estudiantes, con el objetivo de alcanzar el nivel

B1 0 més en grado undécimo como requisito de grado.
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El colegio cuenta con el enfoque CLIL para la ensefianza de los contenidos y el

fortalecimiento de la adquisicion de la lengua extranjera (inglés). Asi como la aplicacion del

método Singapur para la ensefianza de matematicas en Preescolar y Primaria. De igual forma para

afianzar las cuatro habilidades de la lengua inglesa (Reading, speaking, writen, listening), los

estudiantes de Bachillerato también cuentan con plataformas de acceso libre, para utilizarlas de

manera autonoma.

ACTIVIDAD

POBLACION

Saint Valentine's Day

Estudiantes de Preescolar a 5°

Saint Patrick's Day

Estudiantes de Preescolar a 11°

Easter Day

Preescolar a 2°

Campamento Inmersion exterior

Estudiantes 8° y 9°

Science Day

Estudiantes de Preescolar a 11°

Campamento inmersion nacional

10°

English Day

Estudiantes de Preescolar a 11°

Preschool Camp

Preescolar

Christmas Day

Estudiantes de Preescolar a 11°

La diversificacion de las asignaturas ensefiadas en lengua extranjera (inglés), y el progreso

en los alcances en cuanto a los grados de cobertura del bilingliismo, permite que hoy hablemos de

la ensefianza de diferentes asignaturas en inglés en preescolar, primaria y bachillerato.
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9.2 Propuesta Académica

9.2.1 Preescolar y Low primary:

El Colegio Jordan de Sajonia ofrece a sus estudiantes un ambiente de aprendizaje amigable,
seguro e innovador, en el cual los estudiantes de la primera infancia aprenden a través de la ludica.

El equipo docente genera estrategias pedagdgicas y didacticas que promueven aprendizajes
significativos. Esto a partir de la aplicacion de conocimiento en contextos reales y cercanos a los
estudiantes, teniendo en cuenta sus intereses y necesidades. Adicional a lo anterior, el colegio le
apuesta a la implementacion de los estilos de aprendizaje con el proposito de comprender mejor
las necesidades de los nifios, brindar apoyo constante y facilitar asi los procesos de ensefianza-
aprendizaje.

El colegio Jordan de Sajonia considera que es esencial, no sélo buscar y obtener los mejores
resultados académicos posibles, sino que esta convencido que es necesario ir mas alla, superando
diversas barreras, creando ambientes en los cuales las habilidades sociales, fisicas y emocionales
son componentes fundamentales que permiten a todos los Sajonianos tener posibilidades para

sobresalir de manera individual y grupal en diferentes areas de formacion.

9.2.2 Primaria y Bachillerato

Formar un nifio en el entorno dominicano, permite mantener una constante comunicacion
entre casa y colegio, para fortalecer el acompafamiento y seguimiento de todos los procesos

propios de educacion tanto en la academia como en la formacion de valores reflejados en la
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vivencia de la formacidn integral dominicana propia de nuestro colegio. Es importante resaltar
que el proceso de ensefianza y aprendizaje se presenta bajo el Modelo Sociocritico, con el enfoque
de Comunidades de aprendizaje, las cuales permiten valorar cada uno de los diferentes aportes y
competencias de cada uno de los estudiantes, en las actividades que realizan para que en equipos
de trabajo se pueda lograr objetivos comunes como la comprension del conocimiento propio de
cada una de las areas trabajadas durante su vida escolar, aplicandolo en la solucién de
problematicas cotidianas dandole significado a las competencias adquiridas.

Lo anterior se hace posible cuando se logra enfocar en cada uno de los estadios tres factores
constitutivos de los distintos que tiene el Modelo sociocritico. Estos factores son: La participacion,
el dialogo y la produccion colaborativa; Cada uno de estos factores, aungue se trabajan en todas
las clases al nivel de cada estudiante, se enfocan de forma distribuida para cada estadio,
permitiendo asi continuidad de los procesos de aprendizaje y fortalecimiento, no sélo de las
competencias comunicativas, sino también las concernientes a cada una de las areas del
conocimiento. Lo anterior fortalece en el estudiante, el tener confianza para dar distintos aportes
en cada una de las clases de su grado, como en saber escuchar y discernir qué ideas y argumentos
son validos, para que con el trabajo colaborativo forme una posicion critica que le de las
herramientas para enfrentarse a problematicas de cada area de estudio y asi finalmente generar

soluciones sustentadas con significado en diferentes contextos.

9.3 Escala de valoracion institucional

El Colegio Jordan de Sajonia adopta la escala numérica de 1,0 hasta 7,0, donde 1.0

corresponde al menor juicio valorativo posible que puede alcanzar un estudiante y 7,0, al mas alto.
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Al finalizar cada periodo académico, serdn aprobadas todas las asignaturas donde el estudiante
haya alcanzado valoraciones numéricas superiores o iguales a 4.0. La equivalencia con la escala

de valoracion nacional es la siguiente:

Escala de valoracion Escala de valoracion
institucional del Colegio Jordan | institucional del Colegio Jordan | Escala de valoracién
de Sajonia para de Sajonia para los grados de nacional
Preescolar Preescolar a 11.°

S 6.6a7.0 Desempefio superior
A 50a6.5 Desempefio alto
BS 4,0a4.9 Desempefio basico
B 1,0a39 Desempefio bajo

Desempefio superior (6.6 a 7,0): El estudiante cumple en un nivel excepcional con los
estandares y metas béasicas de formacion estipuladas en el plan de estudios en términos de
desempefios, al demostrar un alto dominio conceptual y procedimental, manejando una actitud
permanente de compromiso, responsabilidad, honestidad y respeto.

Desempefio alto (5.0 a 6.5): El estudiante cumple con los estandares y metas basicas de
formacién estipuladas en el plan de estudios en términos de desempefios, al demostrar un buen
dominio conceptual y procedimental, manejando una actitud permanente de compromiso,
responsabilidad, honestidad y respeto.

Desempefio basico (4.0 a 4,9): El estudiante cumple con los minimos estandares y metas
béasicas de formacion estipuladas en el plan de estudios en términos de desempefios.

Desempefio bajo (1,0 a 3,9): El estudiante no cumple con los estandares y metas

estipuladas.
Pagina 30 de 84

OCra.1 Nro 68 - 50 Rosales, Bogota D.C, Colombia ‘.+(607) 756-1011 www jordandesajonia.edu.co ®Nit. 860010946-5



Colegio Jorddn de Shionia

Dominicog

COLEGIO JORDAN DE SAJONIA
PREESCOLAR
PLAN DE ESTUDIOS 2025

MATEMATICAS Logical Development (100%) ] B 8
CIENCIAS
NATURALES Y - -
EDUCACION Scientific Spirit (100%) 5 5 5
AMBIENTAL
HUMANIDADES Language Arts (50%) 8 8 8
LENGUA
CASTELLANA E Cuéntame un cuento (50%) 5 5 meee
IDIOMAS
EXTRANJEROS Lecto-escritura (50%) e —— 8
CIENCIAS SOCIALES Citizenship Participation (100%) 4 4 3

Musical Expression (35%) 3 3 2
EDUCACION i
ARTISTICA Visual Arts (30%) 3 3 3

Body Language (35%) 3 3 2
EDUCACION FISICA,
RECREACION Y Psychomotor Skills {100%) 4 4 4
DEPORTES
TECNOLOGIA E - ,
INEORMATICA Digital Learning (100%) 2 2 2
EDUCACION ETICA Y
EN VALORES Culture of Peace (100%) 1 1 1
HUMANOS
EDUCACION .
RELIGIOSA Spiritual Development (100%) 2 2 2

TOTAL 48 48 48
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COLEGIO JORDAN DE SAJONIA
FIRST AND SECOND GRADES
AREA ASIGNATURAS L 2
(1.H) (LH)
MATEMATICAS Logical Development [100%) B B
CIEMCIAS MATURALES ¥
EDUCACION Scientific Spirit (100%) 6 6
AMBIENTAL
HUMANIDADES Language Arts (50%) B B
LENGUA CASTELLAMA E
IDIOMAS EXTRANJEROS | Critical Thinking[50%:) 7 7
CIEMCIAS SOCIALES Citizenship Participation {100%:) 5 5
MMusical Expression |25%) i i
Visual Arts (25%) 1 1
EDUCACION ARTISTICA
Body Language [25%) 1 1
Theatrical Expression |25%) 1 1
EDUCACION FISicA,
RECREACION ¥ Psychomaotor Skills [100%) 3 3
DEPORTES
TECNOLOGIA E . .
INFORMATICA Digital Learning {100%) 3 3
EDUCACION ETICAY EN
VALORES HUMANOS Culture of Peace (100%) 2 2
EDUCACION RELIGIOSA | Spiritual Development (100%) 2 2
TOTAL 48 48
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COLEGIO JORDAN DE SAJONIA

PLAN DE ESTUDIOS 2025

AREAS ASIGNATURAS SECUNDARIA| MEDIA| PORCENTAJES POR AREA
32(42|5°|6°|7°| 8°[9°|10°[11°| 3°-5°|6°-8°| 9°| 10°| 11°
EDUCACION RELIGIOSA EDUCACION RELIGIOSA ESCOLAR 2(20212(2]2|2] 1| 1]100%|100% 100%| 100%
ETICA - 7
CATEDRA PARA LA PAZ - ETICA 2(2012]2f2]2[2] 1| 1 ]100%|100%|100%|100%|100%
BIOLOGIA - BIOLOGY 4 2|2 60%| 60%| 30%| 30%
CIENCIAS NATURALES Y EDUCACION AMBIENTAL SC'ENC,E 21515 100%
PHYSICS - FISICA 2121212313 20%| 20%| 35%| 35%
CHEMISTRY - QUIMICA 212121233 20%| 20%| 35%| 35%
MATEMATICAS MATH- MATEMATICAS 71717|6|6]|6[6] 4| 4 |100%|100%|100%|100%|100%
TECNOLOGIA E INFORMATICA TECHNOLOGY- TECNOLOGIA 3(3[3]3[3]3]3 100° | 100%| 100%
TECNOLOGIA DEL DISENO 3|4 100%| 100%
LENGUA CASTELLANA 8|6|6[(5|5|5]|5 100%| 100% | 80% | s0% | 80%
LENGUA Y LITERATURA 5|6
METODOLOGIA DE LA INVESTIGACION- sl 40%
HUMANIDADES LENGUA CASTELLANA E IDIOMAS EXTRANJEROS MONOGRAFIA 20%| 20%| 20%
Language arts 6|6|6[6]6[6]5 60% | 60%| 60%
Reading comprehension 313|3[4]14(3]3 40% | 40%| 40% 60%
LENGUA B 6|5 100% | 100%
PLASTIC ARTS-ARTES PLASTICAS
EDUCACION ARTISTICA DANCES'D/}NZAS 41414(3(3(3]3 100% | 100% [100% |100% |100%
MUSIC-MUSICA
THEATER-TEATRO 3
EDUCACION FISICA, RECREACION Y DEPORTE PHYSICAL EDUCATION - EDU FISICA 2020122 f2]2[2] 2| 2 |100%|100%|100% | 100% | 100%
IDENTIDAD NACIONAL 212122222 33% | 33%| 33%
SOCIAL STUDIES 2020122 (2]2]|2 34% | 34%| 34%
CIENCIAS SOCIALES GLOBAL PERSPECTIVE: CULTURAL AWARENESS [ 2| 2 | 2 33%
GLOBAL PERSPECTIVE: GLOBAL STUDIES 2121212 33%| 33%
HISTORIA DE AMERICA 5|6 100%| 100%
SOCIALES, POLITICA Y ECONOMIA 2|2 100%| 100%
FILOSOFIA FILOSOFIA 2(2012]2]2]2]| 2] 2 [100%]100%|100%| 100%| 100%
DIPLOMA TEORIA DEL CONOCIMIENTO 3|2 100%| 100%
TOTAL 48|48|48|48|48|48(48| 48| a8
48 48 48 48 48 48 48 48 48
Horas en espafiol 14|14|14]13|13|20| 20| 27 | 27
Horas en inglés 34|34(34|35|35]|28|28| 21| 21
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9.5 Programa del Diploma del Bachillerato Internacional

Los alumnos de décimo y undécimo grado toman las siguientes asignaturas dentro de la

oferta de grupos proporcionada por el Bachillerato Internacional. Cada estudiante sigue un

programa que consta de dos componentes: una seccion que incluye (Servicio Creativo, Accion y

Servicio (CAS), Teoria del Conocimiento (TOK) y una monografia), y un componente individual

que abarca seis asignaturas, una de cada grupo.

Asignaturas

NIVEL GRUPO ASIGNATURA IDIOMA | INTENSIDAD
HORARIA
SUPERIOR 1 LENGUA Y LITERATURA Espafiol 240 HORAS
2 LENGUA B
3 HISTORIA DE LAS Inglés
AMERICAS
MEDIO 4 TECNOLOGIA DEL DISENO 150 HORAS
5 MATEMATICAS:
APLICACIONES E
INTERPRETACIONES
6 TEATRO
TRONCALES CAS: Creatividad, actividad y servicio TRABAJO
_ MONOGRAFIA Espafiol AUTONOMO
TEORIA DEL CONOCIMIENTO

Pagina 34 de 84

OCra.1 Nro 68 - 50 Rosales, Bogota D.C, Colombia {.+(601) 756-1011

www.jordandesajonia.edu.co

@ Nit. 860010946-5



(olegio Jordtdin de Spjonia

Dominicog

Evaluacién Programa Diploma:

La evaluacion juega un papel fundamental en el Programa del Diploma, siendo crucial
tanto en el proceso de ensefianza y aprendizaje como en la medicion del alcance de los objetivos
educativos por parte de los estudiantes. Segun lo establecido en el documento "Programa del
Diploma: De los principios a la practica" (2015), en el Programa del Diploma (DP), la evaluacion
tiene como finalidad respaldar los objetivos curriculares y fomentar un aprendizaje adecuado para
los estudiantes. En este contexto, la evaluacion en el DP estd concebida para apoyar dichos

objetivos.

En el Diploma, las evaluaciones se fundamentan en los objetivos y metas especificas de
cada curso, asegurando de esta manera gque la ensefianza esté orientada hacia la consecucion
efectiva de los requisitos formales de evaluacion. En consecuencia, la evaluacion en el Programa
del Diploma no so6lo desempefia una funcion de medicion, sino que también contribuye

activamente al logro de los objetivos educativos establecidos.

Criterios de evaluacion
Para obtener el titulo de bachiller del colegio, los estudiantes de grado 11 no deben tener
tres 0 méas areas con calificacion por debajo del desempefio basico. Ademas, deben haber

completado los requisitos de CAS, Teoria del Conocimiento (TOK) y monografia.

Evaluaciones internas

Las evaluaciones internas deben integrarse de manera inherente en la ensefianza regular de
una asignatura dentro del aula, ya sea como parte de las actividades cotidianas y/o como tareas
asignadas. En todos los niveles y disciplinas que involucren un componente de evaluacion interna,
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los profesores deben garantizar que el desempefio de los estudiantes cumpla con los requisitos

especificos de la materia y el nivel correspondiente.

Reconocimiento Adicional que otorga el Diploma bilingte

Se otorga un diploma bilingie a los alumnos que completen con éxito el siguiente requisito:

La asignatura de Historia de Ameérica en nivel superior del grupo de individuos y sociedades en
una lengua distinta de aquella que se estudie en la asignatura de lenguay literatura, especificamente

en nuestro caso en inglés.

El alumno debe obtener una calificacion final de 3 en la escala de IB, como minimo, en ambas

asignaturas del grupo de estudios de lengua y literatura y la de individuos y sociedades.

“Para calcular la puntuacion total lograda en el PD, se suman las calificaciones obtenidas en
cada una de las seis asignaturas y los componentes troncales. Los alumnos/as reciben una
calificacion de 1 a 7 por cada asignatura y hasta 3 puntos por los componentes troncales (la
Monografia y TdC). Las asignaturas de Nivel Medio (NM) y Nivel Superior (NS) tienen el mismo
peso a la hora de determinar la puntuacion final del alumno/a. Para obtener el diploma, los
alumnos/as deben alcanzar al menos 24 puntos y cumplir los requisitos que se indican a

continuacion.

La puntuacién mas alta posible es 45 puntos. La puntuacion maxima de 45 se obtiene de la
siguiente manera: 6 (asignaturas) multiplicado por 7 (calificaciébn maxima), mas 3 (maximo de

puntos de los componentes troncales).”Tomado de la pagina https://ibo.org/
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Razon por la cual se recomienda un trabajo autbnomo minimo de 2 horas en las asignaturas de
Lengua B e Historia de América, complementando las horas presenciales para acercarse al total

requerido por el IB (150 Horas de Nivel medio y 240 horas para Nivel superior).

10.Gestion Convivencial

La Orden de Predicadores (Frailes Dominicos) se propone como ideal maximo para sus
instituciones educativas, garantizar una formacion integral en sus estudiantes, la cual se vea
reflejada a través de la vivencia de los valores propios y de comunidad que les permitan coexistir

con el otro a través de acciones que favorezcan el clima escolar.

Es por esto, que el Colegio Jordan de Sajonia da como prioridad la formacion en valores y
establece desde el Manual de Convivencia Escolar los debidos procesos orientados bajo la Ley
1620 y los protocolos dados desde la Secretaria de Educacion (V.5). De igual manera, la
estructuracion del manual es el resultado del trabajo conjunto de estudiantes, padres de familia,
docentes y directivos de la institucion quienes construyen conocimiento a partir del objetivo central

del proyecto de convivencia escolar.

El manual de convivencia del colegio Jordan de Sajonia es concebido como un instrumento
con fines educativos que garantizan los debidos procesos en la formacion, acompafiamiento y
orientacion de la convivencia escolar. Ademas, busca salvaguardar el cumplimiento de los
derechos y deberes con que cuentan los miembros de la institucion, permitiendo a cada cual y a

todos, un espacio de ejercicio de arménica convivencia donde el didlogo, la tolerancia, la
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responsabilidad y el sentido de pertenencia sean los valores que identifiquen el actuar y formen la

personalidad como miembros de la sociedad.

Dentro de sus objetivos se destacan:

Promover entre los estudiantes, docentes y padres de familia de nuestra comunidad
educativa la identificacion con la filosofia propia del Colegio, crecer en el sentido de pertenencia
institucional, hacer valer los derechos, comprometerse en cumplir con sus deberes y promover los

valores institucionales que identifican al Colegio.

Propiciar una formacion integral en los estudiantes capacitandolos para una vida social y
comunitaria, donde el reconocimiento de la dignidad de la persona humana, el respeto a los
derechos humanos y la busqueda de la reconciliacion'y la paz se establezcan como principios que

identifiquen su actuar y juzgar.

Fomentar en los estudiantes un recto juicio critico para hacerse responsables de su actuar,
crecer en autonomia, salvaguardar el bien comun, respetar las diferencias, convivir en paz y valorar

sus derechos y los de los demas.

Mitigar todo tipo de violencia escolar garantizando la proteccién integral de los nifios
nifias, adolescentes y jovenes en la institucion a través de un debido seguimiento de la ruta de
atencion integral para la convivencia escolar; teniendo en cuenta los contextos sociales, culturales

y particulares.
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Fomentar y fortalecer la educacién en y para la paz, las competencias ciudadanas, el
desarrollo de la identidad, la participacion, la responsabilidad democrética, la valoracién de las

diferencias y el cumplimiento de la ley para la formacién de sujetos activos de derechos.

Generar espacios de dialogo entre la comunidad educativa donde el respeto hacia el otro

sea fundamental como herramienta de comunicacion y sana convivencia.

10.1 Debido proceso

En adicion a lo anterior, desde la Secretaria de Educacién, el debido proceso es un
mecanismo que garantiza los derechos del individuo el cual busca velar porque se cumplan los

procedimientos previamente establecidos.

Dentro del proceso educativo y formativo con los estudiantes es fundamental reflexionar y
fomentar el cambio ante las diferentes situaciones que puedan presentarse en los espacios
escolares, asi como tener la capacidad de asumir la responsabilidad y consecuencias de los actos
ya sea de forma consciente o inconsciente, puesto que esto puede afectar la convivencia armoniosa
dentro de la comunidad a la que se pertenece. Es por ello, que para velar por el cumplimiento del
debido proceso sefialado en el articulo 29 de la Constitucion Politica, en el Colegio Jordan de

Sajonia se establece el procedimiento que se desarrolla a continuacion:

10.1.1 Conducto regular

Con el fin de abordar cualquier situacion relacionada con la convivencia y asegurar al
estudiante su derecho al debido proceso, a la defensa y a la posibilidad de recurrir a una siguiente
instancia frente a decisiones que puedan afectarle, se establece el siguiente conducto regular:
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Docente

Tutor

Moderador de convivencia
Vicerrector

Rector

Comité escolar de convivencia

N o a k~ w Dh e

Consejo Directivo

Paragrafo: Una vez evaluada la gravedad de la falta y reconocida la necesidad de brindar
apoyo al estudiante a través del servicio de Orientacion Escolar y Pastoral, se procedera con la
remision correspondiente y se solicitard el soporte pertinente respecto al acompafiamiento

realizado.

10.1.2 Concepto y lineamientos

Desde la Secretaria de Educacion, el debido proceso es un mecanismo que garantiza los
derechos del individuo el cual busca velar porque se cumplan los procedimientos previamente

establecidos.

En este orden de ideas, bajo las disposiciones legales, la Ley 1620 de 2013, que crea el
Sistema Nacional de Convivencia Escolar y formacion para el ejercicio de los Derechos Humanos,
la Educacion para la Sexualidad y la Prevencion y Mitigacion de la Violencia Escolar y las normas
establecidas en este manual, seran revisadas y analizadas las acciones y el comportamiento del

estudiante sajoniano. Para ello, se tendra en cuenta lo siguiente:

- Como primera accion ante cualquier falta del estudiante se debe corregir y

sancionar pedagdgicamente.
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- Si se demuestra que realmente el comportamiento del estudiante va en contra de las
normas establecidas, sera responsable de las sanciones establecidas en el Manual

de Convivencia Escolar.

- El estudiante tiene derecho a presentar pruebas y a controvertir las que se alleguen

en su contra de manera directa y/o representado por sus padres.

- El estudiante tiene el derecho a la Defensa en beneficio a sus intereses.

- Es necesario establecer la situacion del estudiante en el menor tiempo posible.

- El estudiante tiene derecho a presentar recurso de reposicion o apelar la decision
tomada respecto a la falta cometida, asegurandose que exista una proporcionalidad

entre la gravedad de la falta y la sancién impuesta.

- El estudiante tiene derecho a no interponer recursos. Si esto ocurre, el proceso

termina con la decision tomada.

- El estudiante tiene derecho a presentar el recurso de apelacion como subsidiario al

de reposicion.

- El estudiante no podrad ser sancionado dos (2) veces por el mismo hecho. La
situacion del estudiante serd evaluada considerando la descripcion de su conducta

frente a las faltas.
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10.1.3 Circunstancias que Atenuan las Faltas

Las sanciones escolares deben tener un caracter pedagdgico. Cualquier sancion que se
imponga sera proporcional a la falta cometida, considerando las causales que atenldan la
responsabilidad del estudiante. Para ello, el Colegio aplicara los criterios establecidos en la

Sentencia T-091 de 2019 y la Sentencia T-967 de 2007, estas son:

Condiciones personales y familiares:
a) El Colegio al evaluar una conducta, tendrd en cuenta la edad del estudiante y su
grado de madurez psicoldgica, mental y volitiva.

b) Sus condiciones personales, familiares'y sociales.

Contexto de la falta:
C) El entorno en el que se cometio la presunta falta.

d) La existencia o ausencia de acciones preventivas dentro del Colegio.

Actitudes frente a la falta:

e) Haber demostrado buena conducta y disciplina antes de la comision de la falta.
f) Reconocer y admitir la falta de manera oportuna.
g) Intentar, por iniciativa propia, resarcir el dafio o compensar el perjuicio causado

antes de iniciar el respectivo proceso.

Impacto de la sancion:
h) Los efectos practicos que la sancién pueda tener en el futuro educativo del

estudiante.
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) La obligacion del Estado de garantizar la permanencia del estudiante en el sistema

educativo.

10.1.4 Circunstancias agravantes
Se consideran como circunstancias agravantes de las distintas situaciones las siguientes:

a) La repeticion del comportamiento que origind una sancion durante el mismo afio
escolar
b) Llevar a cabo el acto en colaboracion con-otros miembros.

C) Cometer la falta con el propdsito de encubrir otra.

d) El impacto negativo o disruptivo que la conducta cause en la comunidad educativa.

e) Cometer la falta abusando de la confianza depositada en él y en sus comparieros.

f) Cometer la falta aprovechando condiciones de indefension de otras personas.

g) Realizar el acto con la participacion de comparieros de menor edad o de un curso

académico inferior al del autor.

h) Colocar en estado de indefensién o inferioridad a cualquier miembro de la

comunidad educativa.

1) La indiferencia y falta de cumplimiento como reaccién cuando se hace un llamado

de atencién.
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J) No asumir la responsabilidad de sus actos o inculpar a otros, habiendo realizado el
hecho con pleno conocimiento de sus efectos nocivos o con la complicidad de sus

comparfieros.

k) Realizar un acto que cause lesion fisica o emocional, afectando el bienestar de una

persona con situaciones especiales o de grados inferiores.

10.2 Proceso disciplinario y/o de convivencia.

El proceso disciplinario y/o de convivencia constara de las siguientes etapas, la cuales estan

insertas dentro del procedimiento disciplinario o convivencial.

10.2.1 Iniciacion o apertura:

La institucion puede tener conocimiento de una situacion a traves de diversos medios, tales
como conversaciones, gquejas, menciones, actividades o comentarios realizados por cualquier
miembro de la comunidad educativa (estudiantes, docentes, padres de familia, personal

administrativo, servicios complementarios, directivos, entre otros)

10.2.2 Conocimiento:

Una vez que se tenga conocimiento de la situacion, la persona que la haya detectado deberd
remitir al docente o al colaborador correspondiente (moderacion, orientacion escolar, pastoral,

Directivos) siguiendo el conducto regular establecido y el tipo de la falta cometida.
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10.2.3 Competencia:

Esta definida por la naturaleza especifica de la situacién, asi como su gravedad y contexto.
El colaborador que reciba la informacion de manera directa debe realizar una evaluacion rapida de
los hechos para determinar qué instancia o persona competente es el adecuado para manejar el

Caso.

Este analisis preliminar de la competencia podria modificarse si, durante la recopilacion de
soportes, se detectan cambios en los hechos o en los derechos vulnerados. La asignacion de
competencia se organizara de acuerdo con la gravedad de la situacion o la posible falta, asignando

al colaborador correspondiente. Para ello, es necesario tener en cuenta:

a) Docentes y Tutores: Se encargaran de faltas leves, como conflictos disciplinarios
dentro del aula, problemas cotidianos que no afecten los derechos fundamentales
de los estudiantes, conflictos menores o problemas académicos que no requieran
intervencion de otras instancias. También podran manejar situaciones graves que

consideren puedan resolverse en el aula.

b) Moderadores de convivencia: Se encargaran de situaciones graves, es decir,
aquellas que se consideran fuera del alcance de resolucion en el aula por parte de

los docentes o tutores, asi como de las situaciones muy graves.

c) Comité Escolar de Convivencia: Interviene cuando la situacion se repite o tiene

una gravedad suficiente para requerir su atencion.
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d) Consejo Directivo: Actla como 6rgano de cierre, encargandose de establecer una
segunda instancia para las decisiones tomadas por las entidades anteriores. Este no

tiene competencia para conocer un caso en primera instancia.

10.2.4 Conocimiento sin competencia:

En caso de que quien haya identificado alguna presunta situacion haga parte del grupo de
servicios complementarios (restaurante, rutas, administrativos, servicios generales, cafeteria,
enfermeria) debera elaborar un reporte escrito de la presunta situacion que identificd y seguido a

ello, entregarlo en la moderacion de convivencia correspondiente de inmediato.

10.2.5 Registro:

El colaborador competente debera levantar un acta o registro detallado de la situacion,
utilizando el Formato de Seguimiento a la Formacion Integral del estudiante. Ademas, debe, en la
medida de lo posible, indagar con el estudiante afectado o los estudiantes involucrados, recogiendo
una version libre de los hechos de cada uno. En todo momento, se debe respetar el derecho de los
estudiantes, sin forzar una respuesta. También debera recabar cualquier soporte que considere

pertinente o conveniente para adjuntar al registro.

10.2.6 Version preliminar:

El colaborador competente debera obtener una version preliminar de los hechos y dejar un
registro de estos. Esta version sera proporcionada por el estudiante de manera libre y espontanea.

El colaborador debe recopilar las versiones de todas las partes involucradas, a su criterio.
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Asimismo, debe quedar escrita esta version en el Formato de Seguimiento a la Formacion Integral

del estudiante.

Paragrafo: Como institucion formadora y garante de los procesos integrales de los
estudiantes estas versiones pueden ser recopiladas sin la presencia de los padres de familia con el

proposito de validar la informacion suministrada y de esta manera activar el paso a seguir.

10.2.7. Determinacion de actores y sujetos pasivos y activos:

El colaborador competente debe identificar cuidadosamente a los actores involucrados,
asegurandose de obtener la informacion del posible sujeto pasivo o victima de la conducta en caso
de que exista, y, por otro lado, debe tener claridad sobre quién o quiénes son los sujetos activos

responsables de la conducta en cuestion.

10.2.8 . Procesos de prevencion o intervencion:

El colaborador competente puede iniciar acciones de prevencion, intervencion temprana,
apoyo psicosocial, departamento de Pastoral, primeros auxilios u otras que considere necesarias
para activar de manera inmediata y urgente si determina que es una falta grave a los derechos del
estudiante. En caso de que se active la intervencion temprana, debe notificarse de inmediato a la
rectoria y a los padres de familia utilizando el medio mas rapido disponible. Asimismo, se debe

reportar a las autoridades competentes segun corresponda.
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10.2.9. Evaluacion del tipo de situacion:

El colaborador competente debera evaluar si la situacion corresponde a un caso
disciplinario, convivencial, académico o administrativo. Cada tipo de caso seguird un
procedimiento especifico:

a) Convivencial. Después de identificar la naturaleza de la situacion, el colaborador

competente debera determinar la falta Leve, Grave y Muy Grave y aplicar acciones

pedagdgicas que mitiguen la situacion presentada.
b) Disciplinario. Se aplicaré el protocolo establecido para la falta.

C) Académico. Se referird al proceso restablecido en el Sistema Institucional de

Evaluacion.

d) Administrativo. El proceso administrativo corresponde al reconocimiento de
dafos, desperfectos o alteraciones en la infraestructura o bienes muebles de la

institucion durante las actividades normales de los estudiantes.

10.2.10 Tramite para el proceso administrativo:

- Informe. EIl docente o colaborador que haya presenciado la situacion y observado
el dafio elaborara un informe detallado sobre los hechos, indicando quién es
responsable de los dafios y si estos fueron causados por una conducta intencional o

negligente. El informe seré entregado a la persona competente segun corresponda.

- Notificacidn. Se informara a los padres de familia o acudientes sobre el contenido
de este informe y la situacién ocurrida, asi como el costo para reponer, reparar 0
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reemplazar los bienes o la infraestructura dafiada. Esta notificacion podra realizarse
a través de correo electronico, mensaje de texto o llamada telefénica. En caso de

que la situacién sea grave, la notificacion debera hacerse de manera presencial.

- Acta: Se elaborard un acta de la comunicacion o reunion sostenida en la cual se

reporta la situacion a la familia.

- Cobro. Se procederd con un cargo adicional para cubrir el monto previamente

determinado.

Paragrafo: Segun la situacion presentada la institucion determinara si es convivencial,
disciplinario, académico y/o administrativo, tomando en.consideracion que una misma situacion

podra ser evaluada bajo méas de una categoria.

10.3 Apertura formal del proceso convivencial o disciplinario

El docente 0 moderador de convivencia teniendo la informacion correspondiente y segun
la tipificacion de la falta dara apertura formal del proceso en el cual se encuentra involucrado el

estudiante ya sea como sujeto activo 0 como sujeto pasivo. Para esto, tendré en cuenta lo siguiente:

10.3.1 Notificacion:

El docente o moderador de convivencia procede a notificar a los padres de familia o
acudientes responsables del estudiante de manera verbal, en reunion personal o por la plataforma

institucional Phidias. Es importante dejar registro de lo conversado y firmado por ambas partes.
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10.3.2Contenido de la notificacion: Esta debe describir lo siguiente:

a) Hechos: Narracion concisa de los hechos, detallando el rol del estudiante en ellos.
Deberéa incluirse la versiéon preliminar obtenida del estudiante por parte de los

colaboradores.

b) Nota aclaratoria: De ser solicitada, s6lo se entregara una copia de la informacién

recopilada a los padres citados.

C) Situaciones y Faltas: Especificacion de las situaciones que involucran faltas,
incumplimiento de deberes, violacion de normas o vulneracién de derechos de otros

estudiantes, conforme a los hechos relatados.

d) Medida Correctiva o Sancionatoria: Definicion de la medida correctiva,
restaurativa o sancionatoria que se aplicara, de acuerdo con las conductas

identificadas en los hechos.

e) Soportes: Se debe dejar constancia de los soportes recolectados. Si es posible, se

podré adjuntar copia o imagenes de dichos elementos.

f) Citacion para Reunion: Fecha tentativa para una posible reunion presencial, en la
que el estudiante podra presentar su versién. El colaborador competente
determinard si es necesario convocar dicha reunién, en la cual deberan estar

presentes los padres de familia.

g) Plazo para Respuesta: El colaborador debera establecer un plazo razonable para

que el estudiante o los padres respondan a la notificacion y confirmen la asistencia
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a la reunion presencial. El plazo méximo para convocar la reunion sera de 5 dias

habiles, siempre que la situacion lo permita.

10.4 Diligencia de versiones

En esta diligencia se escucharé al estudiante presuntamente involucrado en haber realizado

una conducta que infringe las normas de la institucion.

a) Asistentes: La diligencia se llevard a cabo con el colaborador competente y las
personas que éste considere necesarias para incluir en representacion de la
institucidn, asi como con el estudiante y sus padres o responsables legales segln la

gravedad de la falta.

b) Diélogo entre las partes involucradas: Este espacio se llevard a cabo con un

proposito pedagdgico, de reconciliacion o de cierre frente a la situacion dada.

C) Acompafantes: El estudiante podré asistir a la reunion acompafado de sus padres,

responsables o tutores legales.

d) Rol de los acompafiantes: Los acomparfiantes tienen la funcion de garantizar los
derechos del estudiante y actuar como testigos durante la diligencia, pero no deben

intervenir, presionar ni responder por el estudiante.

e) Acta: Se levantara un acta en el formato institucional sobre lo tratado en la reunién

o0 de ser a través de llamada se dejard constancia de lo conversado a través de la
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plataforma Phidias. El acta debe ser firmada por el colaborador, el estudiante y los

padres o responsables legales y si es por correo debe dar respuesta al mismo.

f) Realizacion de la diligencia: El colaborador competente podra tomar las versiones
basandose en la version proporcionada por el estudiante y hacer preguntas

relacionadas.

9) La estrategia empleada dependera del criterio del colaborador, su experiencia y el

conocimiento técnico necesario.

h) Version por escrito: El estudiante involucrado puede presentar su version por
escrito, la cual sera aceptada por la institucion si estd firmada. No obstante, el

colaborador podra realizar otras preguntas si lo considera necesario.

i) Cierre de la diligencia: este proceso concluira con la firma del acta de todas las

personas reunida

10.5 Primera Instancia.

El colaborador competente tiene la facultad de imponer una medida correctiva, restaurativa
0 sancionatoria si lo considera adecuado. También, puede llevar a cabo procesos pedagdgicos, de
convivencia y otros que estime necesarios para reparar los dafios ocasionados en términos de

convivencia o disciplina.

a) Medida correctiva o restaurativa. Después de evaluar la informacion

proporcionada por el estudiante en su version, el colaborador competente
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determinard la medida correctiva, restaurativa o sancionatoria en funcién de las

situaciones observadas. La medida debe cumplir con los siguientes puntos:

- La medida debe estar claramente definida en el Manual de Convivencia de la

institucion.

- La medida restaurativa puede incluir acciones que permitan reparar el dafio,
fomentar un buen ambiente académico y de convivencia. Ademas, pueden
implementarse otras acciones pedagdgicas a discrecion del colaborador
competente, seglin su conocimiento y experiencia. Las sugerencias de los padres de
familia o acudientes pueden ser consideradas, siempre y cuando sean viables y no

infrinjan los derechos de ninguna de las personas involucradas.

- La medida correctiva, restaurativa o sancionatoria debe ser proporcional y
razonable, y debe seguir la clasificacién'y graduacion establecida en el manual de

convivencia y en la legislacion vigente.

b). Comunicacion de la medida correctiva, restaurativa o sancionatoria. La medida
serd comunicada al estudiante en el menor tiempo posible, y no debera superar los

5 dias héabiles. La comunicacion debe incluir los siguientes aspectos:

- La medida adoptada.

- La justificacion de la medida.

- El plazo para presentar recursos y el colaborador competente en caso de apelacion.
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c). Medida correctiva, restaurativa o sancionatoria durante la diligencia de las
versiones. La medida podrd ser impuesta después de escuchar al estudiante,
siempre que el colaborador lo considere adecuado. En ese caso, la medida debera

quedar registrada en el acta o en el documento correspondiente.

d). Recursos. La comunicacién de la medida también debe incluir el plazo para presentar
recursos, que no podra ser superior a (3) tres dias habiles. Los recursos posibles son

los siguientes:

- Reposicion: Este recurso se presenta contra la decision del colaborador y solicita
que se corrija o modifique el resultado del proceso. Debe estar debidamente
motivado, pero no se padra presentar nueva evidencia. Sera presentada por escrito
dentro de los tres (3) dias habiles siguientes a la fecha de comunicacién de la

sancion.

- Apelacion: Este recurso se presenta contra la decision de primera instancia y se
dirige al superior jerarquico del colaborador o a la instancia que impuso la medida.
También debe estar motivado. La apelacion puede interponerse como un recurso
autonomo o como subsidiario del recurso de reposicién, pero no se aceptara una
apelacion una vez que se haya iniciado el tramite de reposicion. Sera presentada
por escrito dentro de los tres (3) dias habiles siguientes a la fecha de comunicacion

de la sancion.

e) Recepcion del recurso. El colaborador competente recibird los recursos y los

enviara a la autoridad competente, en este orden:
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2) Moderaciones de convivencia.
3) Comité de convivencia.
4) Consejo Directivo.
f) Consejo Directivo. EI Consejo Directivo actia como la instancia final del proceso.

Tiene la facultad exclusiva de decidir, tanto en primera como en segunda instancia,

sobre la terminacién del contrato educativo.

9) Terminacion del contrato educativo. En aquellos casos en los que el colaborador
competente considere que es posible la terminacion del contrato educativo de un
estudiante, impondra una sancion 0 medida correctiva, educativa o restaurativa
adecuada, y la remitira al Consejo Directivo para que este decida si se aplica esta

medida.

10.6 Segunda Instancia.

La segunda instancia debe resolver el recurso de apelaciéon presentado contra la
decision de primera instancia o resolver el recurso de apelacion presentado como

subsidiario del recurso de reposicion.

a) Apelacion: El superior jerarquico del colaborador decidiré si mantiene, revoca,
modifica o sustituye la medida. Contra esta decisién no procede ningun otro recurso. Si lo
considera necesario, el consejo podra solicitar nuevas pruebas o realizar nuevas versiones,

siguiendo las normas previamente explicadas en el proceso.
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Paragrafo primero: La Rectoria atendera los casos que le compete por derecho propio,
debido a su oficio como maxima autoridad del Colegio junto al Comité Escolar de

Convivencia y el Consejo Directivo.

b) Comunicacion de la Decisién: Serd comunicada teniendo en cuenta los

siguientes puntos:

1. La medida adoptada.

2. La justificacion de la medida.

3. El plazo para presentar recursos y el funcionario competente para recibir
apelaciones.

c) Cierre del proceso: El proceso se considera cerrado una vez que se ha notificado
la decision, ya sea en primera o0 en segunda instancia, y haya vencido el plazo para presentar
recursos y estos no se presenten o una vez presentados y resueltos, la decision no sea
susceptible de mas recursos. El colaborador encargado informara a la rectoria 0 a la

moderacion correspondiente para proceder con el archivo del caso.

10.7 Medidas convivenciales y sanciones disciplinarias.

Son las acciones disefiadas para que el estudiante reconozca el error cometido y adopte una
actitud de cambio, aplicandose de manera gradual. Aqui se tienen en cuenta los siguientes tipos de

procesos:
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10.7.1. Procesos formativos (medidas convivenciales)

Son las acciones llevadas a cabo por los docentes, moderadores o directivos, mediante las
cuales se realiza una mediacion para ayudar al estudiante a reconocer la falta
cometida y asumir un cambio de actitud. Estas acciones pueden o no implicar la

participacion del padre o acudiente.

a) Dialogo y reflexion con el estudiante: Este procedimiento sera realizado por el
docente, tutor, moderador o cualquier colaborador sajoniano que observe el
incumplimiento de los deberes establecidos en el Manual de Convivencia. Este
didlogo debe quedar registrado en el formato de Seguimiento a la formacion
Integral del Estudiante y anexado al Libro de Acompafiamiento (Observador del

Alumno), siguiendo las pautas generales para su registro.

Paragrafo 2: El llamado de atencion se utilizara cuando el estudiante incurra en faltas

leves.

b) Mesas de conciliacion: En este espacio se invita a los estudiantes involucrados
para tener un dialogo asertivo y guiado por el colaborador competente con el &nimo
de aclarar los hechos, reconocer las faltas cometidas, pedir excusas y establecer

acuerdos y compromisos que favorezcan la convivencia escolar.

C) Accion Formativa: El estudiante involucrado desarrollara una actividad
pedagdgica dentro o fuera de la jornada académica regular (servicio social, talleres,

trabajo familiar, entre otros) segun la falta.
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10.7.2. Procesos Disciplinarios:

En esta fase del proceso, se requiere la intervencion del padre de familia debido a la falta
cometida por el estudiante que no ha logrado asumir una actitud de cambio y se toman las
siguientes acciones:

a) Amonestacion escrita: Se registrara en el libro de acompafiamiento del estudiante

la situacién presentada con su respectiva tipificacion.

b) Pérdida de Autocontrol: Esta se dara cuando el estudiante reincida 3 veces en una

falta leve o ante la comision de faltas graves y muy graves.

C) Suspensién del estudiante: La suspension es una medida educativa y formativa
disefiada para que el estudiante reflexione sobre como su comportamiento lo afecta
tanto a él como a la comunidad. Esta accion implica una separacion temporal del
grupo para fomentar una valoracion mas profunda de la convivencia. Es
responsabilidad de los padres acompafiar al estudiante en este proceso para darle el
sentido adecuado. Esta medida podré aplicarse por un maximo de tres (3) dias segun

lo considere el Comité Escolar de Convivencia.

La suspension busca motivar al estudiante y a su familia a cumplir con los
compromisos adquiridos con el Colegio y promover un cambio de actitud, con el
fin de contribuir positivamente a su desarrollo personal y al del grupo. La decisién
sera comunicada al padre de familia o acudiente, y se dejara constancia en el

Formato de Seguimiento a la formacion Integral del Estudiante y anexado al Libro
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de Acompafiamiento (Observador del Alumno) o a través de la Plataforma

Institucional.

Durante la suspension, el estudiante debera asumir las consecuencias de las
actividades no realizadas en ese tiempo. Ademas, debera llevar a cabo una actividad
reflexiva en casa con el apoyo de sus acudientes, que se sustentara al dia siguiente
en la oficina de convivencia, orientacion escolar o Pastoral, o bien, reparar la falta

bajo la supervision de trabajo social.

La suspensién procedera en los siguientes casos:

a. Incumplimiento de los compromisos académicos o de convivencia.
b. Reincidencia en situaciones leves.
C. Incumplimiento en situaciones graves.
d) Compromiso Normativo: Esta medida sera tomada en los siguientes casos:
- Por reincidencia en el incumplimiento de cualquiera de los deberes, situaciones o

faltas expuestas en el manual de convivencia.

- Por un incumplimiento deliberado o intencional de alguna de las prohibiciones
establecidas en el Manual. En este caso, el estudiante y su padre o acudiente
firmardn un compromiso conjunto, en el que se definiran acciones claras y
observables para hacer un seguimiento de la mejora en el comportamiento que llevo

a la sancion.
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- Si el estudiante reincide en la falta que lo llevo a la pérdida de autocontrol, tendra

que firmar compromiso normativo en compafiia de su familia o acudientes.

- El Comité Escolar de Convivencia revisara las faltas y determinara las acciones a

sequir.

- Este compromiso tiene caracter condicional de la permanencia del estudiante en el

Colegio por su incumplimiento.

Para llevar a cabo el levantamiento-de un-compromiso normativo, el Colegio tendra en

cuenta lo siguiente:

- Se levantara el compromiso normative cuando el/a estudiante haya evidenciado un
buen comportamiento y superado las debilidades en la convivencia escolar por las

cuales se le impuso el compromiso a final del afio escolar.

- El Colegio tendra autonomia de levantar o no un compromiso normativo después

del seguimiento hecho al/a estudiante.

Paragrafo primero. Debe hacerse la reparacion de cualquier tipo de dafio.

Paragrafo segundo. La institucion podra reservarse el derecho de admision de/al
estudiante que ha incurrido en faltas graves y muy graves segun la gravedad del caso y la

afectacion al otro.
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Paréagrafo tercero. La institucion podré reservarse el derecho de admision de/al estudiante
que ha obtenido desempefio bajo en autocontrol en dos 0 mas periodos académicos o que

al tener compromiso normativo no ha cumplido con los requisitos asignados en el mismo.

Paragrafo cuarto. Para la valoracion de las situaciones y la imposicion de medidas por
faltas graves y muy graves, segun cada caso, son competentes el rector y/o vicerrector, el

coordinador del respectivo estadio, el Comité Escolar de Convivencia.

Paragrafo quinto. El estudiante que incurra en faltas graves y muy graves perdera los
beneficios adquiridos a titulo de estimulos y asumira la negacion de las prerrogativas

académicas y de convivencia, de acuerdo con la decision del 6rgano competente.

e). Matricula en observacion:

Se aplica como medida extrema cuando, a pesar del acompafiamiento en el proceso,
no se evidencia el compromiso del estudiante, o en caso de situaciones graves y muy
graves.

Si el estudiante incumple con el compromiso normativo previamente establecido,
se procedera a establecer la matricula en observacion, la cual, sera comunicada por el

Rector, al estudiante y a los padres de familia.

El levantamiento de esta sancion se realizard por decision del Comité Escolar de
Convivencia, quien revisara los casos al final del afio escolar para evaluar si el estudiante
ha superado las dificultades convivenciales, teniendo en cuenta que el estudiante haya
evidenciado un cambio en su comportamiento de manera integral (convivencial,

disciplinaria, académica, entre otras) en los periodos siguientes al establecimiento de la
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matricula en observacion, lo anterior, se deberd ver reflejado en el Libro de
Acompafiamiento (es decir, el estudiante no debera tener ninguna amonestacion escrita en
su observador) y en su valoracion de Autocontrol, segin la escala de evaluacién

institucional.

Paragrafo primero. El Consejo Directivo, como la maxima autoridad, sera el encargado
de conocer las apelaciones a las decisiones del Comité Escolar de Convivencia.
Dependiendo de la gravedad del caso, también podra revisar aquellos casos que le remita

el Comité, y podra intervenir y tomar decisiones cuando lo considere necesario.

Paragrafo segundo. La institucion determinara la renovacion del contrato de servicio
educativo del estudiante que ha incurrido en faltas graves y muy graves, y de aquellos que

posean valoracion de desempefio bajo (1.0 a 3.9) en autocontrol durante el afio.

Paragrafo tercero. Para el caso de la falta relacionada con el plagio, se impondra una
Unica sancion que afecta tanto el aspecto académico como el convivencial dentro del
proceso escolar. Frente a una falta catalogada como falta grave o muy grave, se adoptara
alguna de las siguientes medidas, segun la gravedad de la falta: Determinacion de
desempefio bajo (1,0 a 3,9) en la valoracion de convivencia del periodo correspondiente y

1.0 en la actividad académica afectada.

Paragrafo cuarto. Para las faltas graves o muy graves que no se contemplan en el presente
manual, la institucion se acogera a lo dispuesto en el Directorio de Protocolos de Atencidn Integral
para la Convivencia Escolar y el Ejercicio de los Derechos Humanos, Derechos Sexuales y

Derechos Reproductivos, del Comité Distrital de Convivencia Escolar, version 5.0.
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11 Ruta de atencion integral

Conforme a las Guias pedagdgicas para la convivencia Escolar, apoyada en la ley 1620
mediante la guia 49 del MEN; la ruta de atencidn integral «es una herramienta que busca apoyar
el sector educativo en el fortalecimiento del ejercicio de los DDHH y DHSR en la escuela; la
mitigacidon de riesgos; el manejo de situaciones que afectan la convivencia escolar y el seguimiento

a lo que ocurre en los diferentes contextos y su manejo por parte de los entornos escolares.
Son componentes de la ruta de atencion los siguientes:

- Promocion: “se centrara en el desarrollo de competencias y el ejercicio de los derechos humanos,
sexuales y reproductivos. Este componente determina la calidad del clima escolar y define los
criterios de convivencia que deben seguir los miembros de lacomunidad educativa en los diferentes
espacios del establecimiento educativo y los mecanismos e instancias de participacion de este, para
lo cual podrén realizarse alianzas con otros actores e instituciones de acuerdo con sus
responsabilidades”.

- Prevencion “debera ejecutarse a través de un proceso continuo de formacion para el desarrollo
integral del nifio, nifia y adolescente, con el propdsito de disminuir en su comportamiento el
impacto de las condiciones del contexto econémico, social, cultural y familiar. Incide sobre las
causas que puedan potencialmente originar la problematica de la violencia escolar, sobre sus
factores precipitantes en la familia y en los espacios sustitutivos de vida familiar, que se manifiestan
en comportamientos violentos que vulneran los derechos de los demas, y, por tanto, quienes los
manifiestan estan en riesgo potencial de ser sujetos de violencia o de ser agentes de esta en el
contexto escolar”.

- Atencion: “debera desarrollar estrategias que permitan asistir al nifio, nifia, adolescente, al padre,

madre de familia o al acudiente, o al educador de manera inmediata, pertinente, ética e integral,
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cuando se presente un caso de violencia 0 acoso escolar o de comportamiento agresivo que vulnere
los derechos humanos, sexuales y reproductivos, de acuerdo con el protocolo y en el marco de las
competencias y responsabilidades de las instituciones y entidades que conforman el Sistema
Nacional de Convivencia Escolar y Formacion para los Derechos Humanos, la Educacion para la
Sexualidad y la Prevencion y Mitigacion de la Violencia Escolar. Este componente involucra a
actores diferentes a los de la comunidad educativa, Gnicamente cuando la gravedad del hecho
denunciado, las circunstancias que lo rodean o los dafios fisicos y psicoldgicos de los menores
involucrados sobrepasan la funcion misional del establecimiento educativo”.

- Seguimiento: se centrara en el reporte-oportuno-de-la,-informacion en el Sistema de Alertas de la
Secretaria de Educacion del estado de cada uno de los casos de atencion reportados. Para dar
respuesta integral a las necesidades de la comunidad, el Colegio se interesa por “promover y
fortalecer la formacidn ciudadana y el ejercicio de los derechos humanos, sexuales y reproductivos
de los estudiantes, de los niveles educativos de preescolar, basica y media y prevenir y mitigar la

violencia escolar y el embarazo en la adelescencia” a tenor con la ley 1620 articulo 1.

Es importante tener en claro que la Ruta de Atencion Integral se activa cuando se trata de conductas

relacionadas con el suministro de SPA (sustancias psicoactivas), violencia escolar o violencia sexual.

A continuacién, se relaciona el protocolo para la activacion correspondiente:

1. Quien esté adelantando el proceso de indagacion y esté dando manejo a la situacion, realiza el
reporte a Bienestar Familiar de la Zona donde vive la presunta victima.

2. Si el presunto agresor es un menor de edad y tiene menos de 14 afios, se debe hacer el reporte a
Bienestar Familiar de la zona donde vive dicho presunto agresor.

3. Siel presunto agresor es un menor de edad y tiene mas de 14 afos, se debe hacer el reporte a Policia

de infancia y Adolescencia y también a Bienestar Familiar de la zona donde vive dicho menor.
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4. Si el presunto agresor es menor de edad y tiene 14 afios 0 mas y se trata de un presunto delito, se
debe reportar la situacion al Sistema de Responsabilidad Penal para Adolescentes.

5. En los casos de violencia sexual, si el presunto agresor es un adulto se debe reportar a la fiscalia
general o al Centro de Atencidn Integral a Victimas de Abuso Sexual (CAIVAS).

6. En los casos de violencia fisica, acoso escolar o afectacion a la integridad de la victima, se debe
hacer reporte a la Fiscalia 0 a la Unidad de Reaccién Inmediata (URI).

7. En caso de dafio o afectacion a la integridad fisica de la presunta victima, se debe hacer reporte y
remision a la EPS o a urgencia del sistema de salud para atender a la persona afectada.

8. En cualquiera de los casos que se atiendan-en-la-Ruta-de-atencion integral, se debe llevar el caso al
comité escolar de convivencia para su conocimiento y atencion, en los términos que lo estipulan
las normas sobre el particular.

9. Se atenderan los requerimientos de las entidades de la Ruta de atencidn integral que lo soliciten o
gue pidan informacion o acciones por parte del Colegio en la atencion de la situacién que se ha
puesto en conocimiento de esta.

10. Se haré seguimiento a lo actuado, solicitado o realizado por las entidades de la Ruta de atencion
integral.

11. Se hara acompafiamiento y seguimiento tanto a los padres de familia de la presunta victima como
al estudiante mismo apoyandolos, interactuando con los profesionales externos que los puedan estar
apoyando e igualmente, adelantando las acciones a las que haya lugar para ayudar y acompafiar a
la victima, en los términos que sean competencia del equipo de educadores y del servicio de
orientacion escolar en la institucion.

12. Se hara acompafiamiento y seguimiento tanto a los padres de familia del presunto agresor como el

estudiante mismo, cuando el agresor es un estudiante del Colegio.
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13. Se haré seguimiento al caso tanto en las entidades de la Ruta de atencion integral como en el sistema

de alertas y, asi mismo, cerciorarse que el caso se cierre adecuadamente.

12 Protocolos para la atencion y el seguimiento segun la Ley 1620.

Los protocolos son la manera como se fijan los procedimientos necesarios para asistir oportunamente a la
comunidad educativa frente a situaciones que afectan la convivencia escolar. Como primera instancia, todo
hecho de acoso, agresion o violacién de los DDHH de los estudiantes debe ser reportado a la Moderacion
de Convivencia Escolar, donde, de acuerdo con las caracteristicas de los hechos, se definiré la atencion que

debe darse al caso, seguln los criterios establecidos en este Manual.

Los protocolos segun el Ministerio de Educacion Nacional (2022) se definen como el conjunto de
actividades, pautas y orientaciones que se realizan en el establecimiento educativo para atender las
situaciones que afectan la convivencia escolar y el ejercicio de los derechos humanos, sexuales y

reproductivos de los nifios, nifias y adolescentes.

Ahora bien, las situaciones de violencia u acoso escolar o violacion a los derechos humanos se tipificaran

de la siguiente manera, de acuerdo con el Decreto 1075 de 2015, articulo 2.3.5.4.2.7:

13 Orientacion escolar.

El Colegio Jordan de Sajonia cuenta con el servicio de orientacion escolar dirigido a
estudiantes y padres de familia, este se encuentra sustentado bajo los lineamientos propuestos por
el Ministerio de Educacion Nacional en sus tres principios: (AAS) 1. Atencion, 2. Asesoria y 3.

Seguimiento. Este se compone de cuatro profesionales quienes acompafian el desarrollo de los
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estudiantes Sajonianos segun la etapa del desarrollo en el que se encuentren, los cuales estan

distribuidos en diferentes secciones.

Este servicio tendrd como objetivo contribuir al desarrollo de los estudiantes en los
diferentes aspectos que permean su proceso de formacion dentro de la institucién teniendo en

cuenta los siguientes elementos:

1. Acompanfiar, orientar y brindar estrategias de apoyo a los estudiantes ante situaciones
que puedan presentarse principalmente dentro del contexto educativo que impacten en
su desarrollo integral.

2. Realizar diferentes actividades de promocion y prevencion a través del proyecto
transversal ‘Formacion para la vida’ el cual fomenta la sana convivencia, la salud
mental, los derechos sexuales y reproductivos mitigando las diferentes formas de
violencia que se puedan presentar en el contexto escolar.

3. Trabajo colaborativo con la coordinaciéon de convivencia, moderacién académica y
docentes ante la identificacion de problematicas de aprendizaje, socio afectivas y de
convivencia.

4. Brindar estrategias de acompafriamiento a los padres de familia y/o acudientes en la
construccion de posibles soluciones a problematicas que puedan incidir en la formacion
integral del estudiante Sajoniano.

5. Apoyar a los estudiantes en la construccion de su Proyecto de Vida acorde al momento

del ciclo vital en el que se encuentren.
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6. Guiar a los estudiantes de grado décimo y undécimo en la eleccidon de su carrera
profesional.

7. Planear y ejecutar las actividades de la Escuela de Padres.

8. Implementar los protocolos de la ruta de atencion integral establecidos por el comité
distrital de convivencia escolar de la Secretaria de Educacion.

9. Efectuar los aspectos contemplados en el capitulo 11 de la Ley 1620 de 2013.

Paragrafo 1: El Servicio prestado por Orientacion Escolar, no es de caracter clinico o
terapéutico, por lo tanto, el proceso que se lleva a cabo con los estudiantes es de acompafiamiento

y apoyo; en caso de ser necesario, se remite a profesional externo segun las necesidades requeridas.

Paragrafo 2: El Servicio prestado por Orientacién Escolar apoya los procesos de
promocion y prevencion primaria integral en: 1. Violencia intrafamiliar, 2. Violencia de género 3.
Violencia sexual, 4. Conflicto armado, 5. Agresién y acoso escolar, 6. Derechos sexuales y

reproductivos, 7. Consumo de sustancias psicoactivas (SPA), 8. Conducta suicida.

14 Proyectos Transversales

Los proyectos transversales educativos se consideran como metodologias pedagogicas que
brindan herramientas para planear, desarrollar estrategias y generar espacios de aprendizaje
integral dentro de las instituciones educativas, mediante el trabajo colaborativo en los cuales el
objetivo principal es promover la integralidad de cada uno de los estudiantes fomentando el trabajo

interdisciplinario dentro y fuera del aula de clase.
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En Colombia dichos proyectos educativos estan planteados desde el Ministerio de
Educacion Nacional mediante la Ley General de Educacién 115 de 1994, Articulo 14 en la cual se
establece la importancia y obligatoriedad del planteamiento y desarrollo de los mismos en toda
institucion educativa ya sea de caracter publico como privado, donde tiene como un Gnico objetivo
abordar tematicas y contenidos que logren trascender mas alla de las asignaturas tradicionales en

la formacion integral del ser.

El Colegio Jordan de Sajonia a la fecha cuenta con una serie de proyectos transversales
interdisciplinarios y reglamentarios que buscan el bienestar comun de toda la comunidad, los
cuales tienen como objetivo generar estrategias y espacios de aprendizaje colaborativo en sus
estudiantes (dentro y fuera del aula de clase), fomentando el trabajo colaborativo entre pares,
desarrollando asi habilidades sociales como lo son el fortalecimiento del pensamiento socio-
critico, dialogo, resolucion de conflictos, trabajo en equipo, entre otras; estas aportan de manera
directa a la formacion integral de cada uno de ellos, brindandoles las herramientas necesarias para

afrontar situaciones de la vida cotidiana desde un punto de vista mas humano y formativo.

A continuacién, se mencionan cada uno de los proyectos transversales propuestos para el

desarrollo del afo escolar 2025.

14.1 Proyecto ambiental Escolar PRAE

Obijetivo: generar estrategias contextualizadas y participativas que desde el colegio Jordan
de Sajonia permitan aportar a concientizar a la comunidad educativa en blsqueda de una solucién

a la problematica del manejo de residuos solidos y respeto por el medio ambiente.
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14.2 Proyecto Uso del tiempo libre (Extracurriculares)

Obijetivo: Proveer actividades formativas, deportivas, académicas y artisticas, donde los
estudiantes puedan hacer uso adecuado de su tiempo libre, permeado por la formacién personal, el
dialogo con la diversidad y la interaccion social.

Es de resaltar que el Colegio Jordan de Sajonia, ofrece en el marco de las extracurriculares
una estrategia de nivelacion a sus estudiantes para reforzar las habilidades comunicativas en la
lengua extranjera inglés, esta clase se oferta para todos los estudiantes que evidencian falencias en
su proceso de adquisicion de esta lengua, incluyendo a aquellos que ingresen al colegio

provenientes de colegios no bilingles.

14.3 Proyecto de Formacion para la paz y Competencias Ciudadanas

Objetivo: Su propdsito es fomentar una cultura de paz, desde el reconocimiento de los
deberes y derechos humanos, a partir de la vivencia de los valores institucionales para promover

una sana convivencia.

14.4 Proyecto de Estilos de vida saludable

Obijetivo: Promover, mediante diversas estrategias integrales, laadopcion de estilos de vida
saludables en la comunidad Sajoniana, fomentando el bienestar fisico, mental y social, asi como

el desarrollo de habitos sostenibles que contribuyan a una mejor calidad de vida.

14.5 Proyecto de Seguridad Vial

Objetivo: Es promover en la comunidad educativa la practica de la cultura vial y

movilizacion consciente dentro y fuera de la institucion.
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15 Proyectos Institucionales

15.1 Proyecto interdisciplinar

Acorde con el PEI de la institucion y su modelo pedagdgico sociocritico es
necesario desarrollar un ambiente comunicativo para trabajar diferentes aspectos que
permitan la adquisicion progresiva de una serie de habilidades que hacen parte del
desarrollo de la competencia comunicativa, esencia de los procesos del desarrollo social
y personal del educando.

El proyecto interdisciplinar permite-alos estudiantes de nuestra institucion,
desarrollar competencias sobre la cultura del empoderamiento y el liderazgo, a través de
la interdisciplinariedad con un propdsito pedagogico.comun, que permite el desarrollo
coordinado y conjunto del aprendizaje reuniendo conocimientos de diferentes disciplinas,
aplicado a contextos y situaciones de la vida real.

De acuerdo con esto, tomando como base el modelo sociocritico, la estrategia
didactica a emplear como metodologia son las “comunidades de aprendizaje”. Estas se
definen y se dinamizan gracias a los Factores Constitutivos (Participacion, didlogo y
construccion colaborativa del conocimiento) las cuales permiten la consolidacion de
procesos de ensefianza y de aprendizaje.

El objetivo general del proyecto interdisciplinar tiene como finalidad promover en
nuestros estudiantes el sentido de responsabilidad social y la solidaridad con los otros,
desarrollando valores de liderazgo, inclusion y reconocimiento de la diversidad,
reflejando acciones propositivas que les sirvan como herramientas para afrontar

situaciones en el mundo real.
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Mediante las etapas del proyecto interdisciplinar, los diferentes departamentos del
colegio Jordan de Sajonia se proyectan en un enfoque centrado en la formacién de
ciudadanos globales, integrando los objetivos de desarrollo sostenible y el desarrollo de
competencias, como eje articulador entre el &ambito educativo y la transformacién social;
implementando en los estadios: Infantil, Junior y Senior diversas actividades realizadas
por estudiantes y maestros.

A partir de lo anterior, el proyecto interdisciplinar se desarrollara en 3 etapas, bajo
una serie de actividades, las cuales se relacionan a continuacion:
| Etapa: Contextualizacion del Proyecto.

Il Etapa: Implementacion del proyecto interdisciplinar.

111 Etapa: Evaluacion del proyecto interdisciplinar.

15.2 Proyecto Creatividad, Actividad, Servicio — CAS

El proyecto CAS se fundamenta en el aprendizaje a través de la experiencia y la reflexion,
implicando nuevos desafios y roles de desempefio para los estudiantes. En este proyecto, los
alumnos pueden aplicar los conocimientos adquiridos y ser conscientes de sus capacidades para
cambiar su entorno en beneficio de los demés. Por ende, sigue los lineamientos del Bachillerato
Internacional para el Programa de Diploma (DP) y se enfoca en tres ejes principales: Creatividad,
Actividad y Servicio.

En los grados décimo y undécimo, los estudiantes proponen o participan en proyectos que
les permiten cumplir con los requisitos establecidos por el Ministerio de Educacion Nacional

(MEN).
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Creatividad

Abarca diversas disciplinas artisticas, fomentando el pensamiento creativo en el disefio y
realizacion de actividades de servicio, como presentaciones de baile, el coro de Navidad, obras de
teatro y participacion en diversos medios de comunicacién del colegio. Actividad: incluye
actividades extracurriculares que requieren esfuerzo fisico, como representar al colegio en eventos
deportivos, mejorar espacios para comunidades externas, y participar en camparias de recoleccion
de alimentos, entre otras.
Servicio

Implica actividades comunitarias organizadas en talleres realizados por los estudiantes y

dirigidos tanto a comunidades internas como externas al colegio.

El proyecto CAS se evalGa segun criterios establecidos por el Bachillerato Internacional y

criterios internos del colegio, siendo re-disefado y evaluado anualmente por los profesores.

Para cumplir con los requisitos del programa y obtener el titulo de bachiller, es obligatorio
que los estudiantes de décimo y undecimo grado participen en estas actividades. El colegio
proporciona los medios y recursos necesarios para que los estudiantes se involucren de manera

libre y puedan completar su carga horaria.

13.3 Pastoral

Su objetivo es ofrecer, a la luz de los principios dominicanos, procesos de crecimiento
humano y cristiano que ayuden a los miembros de la comunidad educativa Sajoniana a considerar
conjuntamente su vocacion concreta en el mundo contribuyendo en la transformacion y

construccion del tejido social del pais.
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La pastoral educativa de la institucion es la visualizacion concreta de la mision
evangelizadora que los frailes dominicos vienen desarrollando desde hace siete décadas a través
de la educacién en el Colegio Jordan de Sajonia. Con un decidido enfoque humano-cristiano,
sentando sus bases en la espiritualidad de la Orden de Predicadores, la pastoral es la apuesta por
el anuncio de la Buena Nueva con el fin de hacer de los miembros de la familia sajoniana discipulos
y misioneros de Jesucristo, el Sefior.

Estas dos dimensiones de la Evangelizacion, discipulado y mision, que nos propone la
ualtima conferencia del episcopado latinoamericano de Aparecida, estan en la base del carisma
dominicano que manifiesta parte de su identidad a través de la divisa: «contemplari et contemplata
aliis tradere»: contemplar y dar a otros el fruto de lo contemplado. Por tanto, las acciones de la
pastoral institucional se orientan bajo la dinamica de la contemplacion y la accion, la escuchay el
anuncio, el estudio y la ensefianza, la comunidad y el envio, que se experimenta en el quehacer
pedagdgico de integracion en el desarrollo de la convivencia anual por parte de toda la comunidad
educativa con un sentido de “convivere” en la sociedad global.

La manera de concretar esta identidad de la pastoral educativa en la institucion es la
distincion de cuatro pilares a la luz de los cuales se entiende la vida de la Orden de Predicadores:
el estudio, la oracion, la vida comunitaria y la predicacion. Todas las labores pastorales giran en
torno a estos pilares.

Formacion y estudio

Brindar una formacion humana, cristiana y catequética a toda la comunidad educativa, que
promueva y facilite el crecimiento interior y la vivencia de los valores humanos y cristianos a cada

uno de sus miembros.
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Liturgia y oracion
Animar y acompafar, en la comunidad sajoniana procesos de reflexion, formacion y

vivencia de la dimensién espiritual, para que ésta sea fuente inspiradora de todo el proyecto

institucional.

Vida comunitaria

Promover en la familia sajoniana un ambiente de verdadera fraternidad de manera integral
y continua, a través de herramientas de crecimiento y maduracion, buscando iluminar con los

valores del Evangelio sus diversas relaciones interpersonales.

Predicacion
Propiciar en la comunidad educativa procesos de participacion e interaccion como

consecuencia de la formacion, la oracion, la celebracion de la fe y el fortalecimiento de la vida
comunitaria, a través del anuncio de Cristo en medio de la asistencia social, la promocion humana

y la transformacion social.

15.4 Inclusién

El Proyecto de Inclusién del Colegio Jordan de Sajonia involucra de manera transversal a toda la
Comunidad Educativa en el acompafiamiento de estudiantes en condicion de discapacidad. Para
ello, se realiza una lectura del contexto institucional a través de la observacion, interaccion y
recoleccion de informacion permitiendo identificar y caracterizar a la poblacion que la constituye.
Se toman en cuenta el nivel sociodemogréafico y aspectos relevantes comprendidos dentro de la
relacion Familia-Colegio. Asi mismo, en trabajo junto a los padres de familia, se implementan
estrategias conforme a las necesidades encontradas en la poblacién estudiantil perteneciente al

proyecto, comprendiendo la importancia del vinculo familiar como un factor altamente influyente
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en el desarrollo académico, convivencial, emocional y social del estudiante. Para concluir, se
considera como uno de los aportes centrales del proyecto, el trabajo integral y la identificacion de
roles y tareas necesarias para desarrollar procesos de Educacion Inclusiva desde los diferentes
elementos familiares, sociales y comunitarios que permean a los estudiantes sajonianos en

condicidn de discapacidad.

15.5 Convivencia Escolar

Obijetivo: planificar y llevar a cabo programas que promuevan la generacion de una cultura
de sana convivencia escolar dentro de la institucion, a través de estrategias que aseguren el
cumplimiento del debido proceso en una atencion oportuna y respetuosa de los estudiantes; con el
proposito de mejorar el grado de satisfaccion de los padres de familia y optimizar la comunicacion

con la Comunidad Educativa.

15.6 Orientacién Escolar - Formacién para la vida

Objetivo: Fomentar la sana convivencia, la salud mental, los derechos sexuales y
reproductivos mitigando las diferentes formas de violencia que se puedan presentar en el contexto

escolar.

16 Gobierno escolar

El colegio Jordan de Sajonia para el gobierno escolar promueve una participacion
extendida a todos los miembros de la comunidad educativa, haciendo énfasis en la formacion en

valores democraticos, de transparencia y trabajo pedagdgico. En conformidad con lo establecido
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por el Decreto 1075 de 2015, articulo 2.3.3.1.5.2, el gobierno escolar esta integrado por los
siguientes organos de participacién: Rectoria, Consejo Académico y Consejo Directivo. Otros
entes colegiados son: el Comité Escolar de Convivencia, el Comité de Evaluacion y Promocion,
el Consejo Estudiantil, la representacién estudiantil, la Personeria Estudiantil, Delegados de cada
curso, el Consejo Estudiantil, el Consejo de Padres de Familia; cada una de sus funciones estan
establecidas en el manual de convivencia.

En particular, bajo el Decreto 1075, del 26 de mayo de 2015, definen los siguientes:

El rector, quien ejerce la autoridad directiva, administrativa y pedagogica de la institucion
y es quien lidera las decisiones del gobierno escolar, también actia como representante del
establecimiento ante las autoridades educativas.

El Consejo Directivo es una instancia de participacion de la comunidad educativa y de
orientacion académica y administrativa del establecimiento, segun los principios de la Orden de
Predicadores que regentan el colegio (participan: El rector, quien lo convocara y presidira®,
Vicerrector, dos representantes de los docentes de la institucion, dos representantes de los padres
de familia, un representante de los estudiantes, quien debe ser el presidente del consejo estudiantil,
quienes deben estar cursando el Gltimo grado de educacion que ofrezca la institucion, un
representante de los exalumnos de la institucion y un representante del sector productivo).

El Consejo Académico es la instancia superior que participa en la orientacion pedagogica
del establecimiento educativo. Se rige por lo establecido en el Decreto 1075 de 2015 y esta
conformado por: Rector y Vicerrector, director del programa diploma, moderadores académicos,

jefe de cada uno de los departamentos. Entre sus funciones esta el estudiar el curriculo y propiciar

> En caso de ausencia justificada del presidente (rector) el vicerrector presidira el consejo directivo.
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su continuo mejoramiento, establecer el plan de estudios y orientar su ejecucion, disefiar los
procedimientos de evaluacion institucional, entre otros.

Consejo Estudiantil: es el maximo drgano colegiado que asegura y garantiza el continuo
ejercicio de la participacion de los educandos. Esta conformado por un representante de cada uno
de los grados y sera presidido por el representante estudiantil quién lo convocara y podra invitar a

las sesiones al personero de los estudiantes.

16.1 Marco legal para la participacion estudiantil.

La relacién vinculante que se da entre estos marcos legales y reglamentarios de cara a la
promocidén de derechos y prevencion de vulneraciones con respecto a la participacion de nifios,
nifas y adolescente (NNA) en la comunidad escolar es comao sigue:

La “Convencion de los derechos del nifio” reunida en Ginebra Suiza en el afio de 1969
establece como horizonte general, vinculante y obligatorio para los paises firmantes la obligatoria
proteccion y promocion del derecho a la Participacion entre los menores de edad. Colombia signa
junto a 34 paises este tratado internacional en septiembre 12 de 1985 adelantada por la comision
OHCRH (oficina del alto comisionado para los derechos humanos) de la ONU.

Con respecto a la garantia del derecho a la Participacion sefiala el 1IN (Instituto
Interamericano del Nifio y el Adolescente) vinculado con a la OEA sefiala que “se trata de un
aspecto cuya consideracion es de primordial importancia para asegurar la implementacion de

todas las disposiciones del tratado® . El articulo 13 de la Convencion sefiala que

® Recuperado de
http://www.iin.oea.org/Cursos_a_distancia/Participacion%20de%2010s%20ninos%20y%20adolescentes.pdf
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“El nifio tendra derecho a la libertad de expresion, ese derecho incluird la libertad de buscar,
recibir y difundir informaciones e ideas de todo tipo, sin consideracion de fronteras, ya sea
oralmente, por escrito o impresas, en forma artistica o por cualquier otro medio elegido por el
nirno”.

Ratificando la relevancia de la Participacion como derecho supremo para la proteccion y
prevencion de vulneraciones de los NNA, la ley 1098 conocida como “Codigo de Infancia y
Adolescencia” de 2006 la define con toda su condicion esencial para la vida de los NNA; el articulo
31 establece que

“Para el ejercicio de los derechos y las libertades consagradas en este Codigo los
nifos, las nifias y los adolescentes tienen derecho a participar en las actividades que se
realicen en la familia, las instituciones educativas, las asociaciones, los programas
estatales, departamentales, distritales y municipales que sean de su interés”. Asimismo,
la ley establece el interés superior de los NNA considerando Sujetos Titulares de
Derecho a toda persona menor de 18 afios en todo el territorio nacional.

Ahora bien, en términos de la Participacion de los nifios como estudiantes de un centro
educativo publico o privado, la Ley 115 de 1994, considerada la Ley General de Educacion, sefiala
en el capitulo segundo que tienen como fin establecer la importancia de la participacion y
representacion estudiantil en diversos escenarios tanto locales como nacionales. Asi mismo, que

esto sea usado como beneficio en términos cientificos, culturales, artisticos y recreativos.
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Por lo que, es importante que como comunidad educativa se garantice la correcta eleccion,
gestion y seguimiento a los representantes de los estudiantes. Pues son en quienes recaen diversas
responsabilidades y delegaciones establecidas en el Decreto 1860 de agosto 3 de 1994. En esta se
resalta la importancia del Consejo Estudiantil que tiene como fin ser: “el maximo érgano colegiado
que asegura y garantiza el continuo ejercicio de la participacion por parte de los educandos”
(articulo 19).

Asimismo, en dicha ley se establecen labores en términos de desarrollo de la vida
estudiantil, convivencia y creacion de iniciativas que sean para beneficio de los estudiantes. Por lo
que, se debe considerar lo definido en términos de politica educativa, ya que se sefiala que el
Consejo Estudiantil:

a) Darse su propia organizacion interna;

b) Elegir el Presidente del Consejo estudiantil quien representante a los estudiantes ante el

Consejo Directivo del establecimiento y asesorarlo en el cumplimiento de su

representacion;

c) Invitar a sus deliberaciones a aquellos estudiantes que presenten iniciativas sobre el

desarrollo de la vida estudiantil.

d) Las demas actividades afines 0 complementarias con las anteriores que le atribuya el

manual de convivencia.

16.2 Gobierno escolar estudiantil

Cabildante estudiantil
En atencion al Acuerdo 597 de 2015 que reglamenta sus funciones, la mesa de cabildantes

estudiantiles serd interlocutora distrital ante el Concejo de Bogot4, D. C., y la Secretaria de
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Educacion del Distrito; ante las juntas administradoras locales, las alcaldias y las direcciones
locales de Educacion y ante aquellas entidades u organismos con competencia e incumbencia en
las problematicas de la comunidad estudiantil de la ciudad. Entre sus funciones se encuentra
promover la formacion y apropiacion de los nifios, nifias y adolescentes en derechos, deberes,
cuidado de lo publico, preceptos constitucionales, normas legales, ordenamiento institucional e
instancias de gestion publica y participacion ciudadana y fomentar en su entorno escolar un cambio
cultural hacia la transparencia, la probidad, el rechazo a la corrupcion, la valoracion de lo pablico

y el control social, mediante herramientas y acciones de la cultura ciudadana.

Personero/a, Férmula a Personeria y Personerito/a

El personero o la personera de los/as estudiantes esta encargado/a de promover el ejercicio
de los deberes y de los derechos de los estudiantes, emanados de la Constitucion Politica, los
reglamentos y este Manual de Convivencia Escolar. En apoyo a su labor, el/la personero/a contara
con la ayuda de la formula a personeria (un estudiante de 10°) y el/la personerito/a (un estudiante
de 5°).

Entre sus funciones se encuentra liderar el cumplimiento del Manual de Convivencia
Escolar de la institucion y mediar ante las dificultades que surjan en la convivencia; promover
tanto el cumplimiento de deberes normativos y académicos de los estudiantes, como el respeto de
los derechos de los estudiantes, presentar ante el Consejo Académico y Estudiantil propuestas,
solicitudes o inquietudes de los estudiantes.

Para los criterios de eleccion, funciones adicionales y causales de remocién de estas

figuras, véase el Manual de Convivencia del colegio.
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CONTROL DE CAMBIOS PEI

B2)

\verificacion del proceso.

A QUIEN QUE CUANDO RESPONSABLES

Todos los estudiante | English Day: Diferentes actividades | En el mes de Coordinacién de
de pre- jardin a Once | donde los estudiantes demuestran sus | Julio Bilinglismo.

habilidades comunicativas y artisticas Docentes de

utilizando el idioma inglés como | Asignaturasno | Inglés

instrumento base de comunicacion. basicas.
2015: Estudiantes de | Se incorpora el plan de estudios| A lo largo del |Coordinacion de
Transicion a 3° I’Dhonlcs, Re,adlng, que hacgn parte del afo esgolar y se Bilingiiismo

_ area de Inglés; de 1°a 3° se incorporaen| ajustardn a los )
2016: Estudiantes de | g| plan de estudios la asignatura de| estandares Docentes del area de
Pre-jardin a 3°. Reading. nacionales. Inglés
Apoyan docentes de

Intensidad horaria de clase de inglés Matematicas y Ciencias

(10 0 9 horas semanales). Instruccion Naturales

basada en contenidos (Content ., Based

Instruction) en Matematicas y Ciencias

Naturales (Mathematics and-Science).
2017 en adelante: Se asignara 10 horas semanales de
Estudiantes de clases de inglés para favorecer el
Transicién a 5° desempefio de habilidades

comunicativas. Una o dos asignaturas
2018 en adelante: | No basicas en inglés.
Todos los
estudiantes de grado
Sexto a Undécimo.
Estudiantes  de Prueba Internacional que certifique el |Una vez al afio en|Rectoria
grados: nivel de pro eﬂuenufl en lengua Inglesa fl segundo Coordinacion de

una vez cada afio. Esta prueba jsemestre.
QUINTO (A2) determinara el nivel de lengua de los bilingliismo
UNDECIMO (B1-  pstudiantes de estos grados a manera de Docentes  de  Inglés

Centro de Certificacién
Internacional escogido.
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Todos los Descriptores del MCER para los | A lo largo del Rectoria
estudiantes de Jardin | desempefios en las habilidades | afio escolary se | Coordinacion de
a Undécimo comunicativas: leer, escuchar, escribir | revisardn afio a | bilingliismo
y hablar. afio. Docentes de

Inglés de todos los
grados

destinados por la

Estudiantes de| Inmersion del Inglés en Colegios | Septiembre Rectoria,
Noveno y Décimo Catolicos de Nueva Zelanda desde Coordincion de
Octubre has Diciembre bilingliismo
Docentes de Inglés
Docentes del Capacitacion docente en Metodologia, | A lo largo del Coordinacion  de
departamento de bilingtiismo y examenes | afo en Bilingtiismo
Bilingliismo internacionales. espacios Sellos
pedagdgicos editoriales

Empresas Out-sourcing
en capacitacién docente.

estadio infantil

disfraces con actividades de tipo ludico.
La descripcion de todos los disfraces se
hace en Inglés.

institucion.
Estudiantes del | Celebracion de dias especiales en otros | Febrero Coordinacién de
estadio infantil paises como: Saint Valentine’s Day, Marzo Bilingtiismo
Saint Patrick’s 'Day, Eastern Day, | April Docentes de la seccion
Thanks Giving '« Day: donde los
estudiantes comparten. insignias -y
actividades propias. ~ de - estas
celebraciones en el contexto
colombiano.
Estudiantes del | Pet Show and Talent’s Show: Estas | Mayo Coordinacioén de
estadio infantil actividades propenden por el desarrollo | Octubre Bilinglismo
de la habilidad comunicativa en el Docentes de la seccion
idioma.
Estudiantes del | Halloween: Se realiza un desfile de | Octubre Coordinacioén de

Bilinglismo
Docentes de la seccion
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Mision, Objetivos, Politica de calidad)
Gestion Académica
Plan de Estudios

Gestion convivencial

Consejo Académico

Convivencia

Dominicog
Todos los Weekend Camp: Los estudiantes se | Julio Coordinacion de
estudiantes de Jardin | agruparan por niveles y por horarios en Bilinguismo.
a Once carpas ubicadas dentro de las Docentes de Inglés del
instalaciones del colegio, donde se colegio.
generard un ambiente de inmersion. Acompafiantes
outsourcing.
Version Descripcion del Cambio Fecha Responsable
3 Se reestructura en su totalidad el PEI Diciembre 2023 | Vicerrectoria
Consejo Académico
2024 Ajuste Horizonte Institucional (Vision, | Diciembre 2024 | Vicerrectoria
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